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INscadenza 
ACCORDO 4 FEBBRAIO 2017 

SCADENZA TERMINI per ADESIONE ESODO VOLONTARIO 

e INCENTIVATO al FONDO DI SOLIDARIETÀ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Ricordiamo che entro il 31 maggio 2017 i colleghi interessati all’esodo 

volontario e incentivato, ai sensi dell’accordo 4 febbraio 2017, e intenzionati 

ad aderire potranno manifestare la loro volontà tramite l’applicativo 

disponibile a portale al percorso HR Gate Italia> Employee Self-Service> Altri 

Documenti> Adesione al piano di esodo incentivato 2017, anche previa 

consultazione delle FAQ. 

 

Ogni problematica inerente alla propria posizione (ad es., sussistenza dei 

requisiti ma impedimento ad accedere all'applicativo oppure discordanza tra i 

dati visualizzati dall’applicatvo e quelli in proprio possesso quali data finestra, 

conteggi incentivo, ecc.) andrà tempestivamente segnalata all’indirizzo email 

ucipensinc@unicredit.eu.  

I rappresentanti sindacali FIRST CISL sul territorio sono a disposizione per 

ulteriori chiarimenti. 
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INevidenza! I colleghi che avevano già manifestato la volontà di aderire 

all’accordo 5 Febbraio 2016 ma erano in attesa di conferma (c.d. sospesi), 

dovranno accedere all’applicativo solo se intendono aderire alle nuove 

previsioni.  

 

Ricordiamo che, in una prima fase, verranno raccolte esclusivamente le 

adesioni da parte di colleghi con finestra di pensione entro il 1 dicembre 2023 

(compresi sia coloro che avrebbero potuto aderire all’accordo 5 Febbraio 

2016 e non avevano esercitato il diritto, sia coloro che avevano già aderito e 

intendano aderire alle nuove previsioni).  

 

Qualora al termine della raccolta adesioni non fosse raggiunto il numero di 

efficientamenti previsti dal Piano Transform 2019 (3900 FTE adesioni), si 

procederebbe con l’apertura anche di una seconda fase che interesserà 

colleghi con finestra di pensione dal 1 gennaio 2024 al 1 giugno 2024. 

 

Per i dettagli sull’accordo del 4 Febbraio 2017 rimandiamo alla pubblicazione 

“INsintesi - Esodi Accordo 4 Febbraio 2017” del 14 Febbraio 2017 realizzato 

dalla Segreteria FIRST CISL di UniCredit Group. 

 

 
24 Maggio 2017                                La Segreteria FIRST CISL di UniCredit Group 

 
 

 


