COMMISSIONE PARITETICA DELLE AZIENDE DEL GRUPPO UBI

Verbale di incontro

Il giorno 6.7.2020 in Bergamo, si e riunita la Commissione Paritetica Aziendale, composta da:

Componente di parte aziendale: Andrea Merenda (Presidente), Pierluigi Marabelli, Rossana Turani,
Flavio Busi, Marco Amianto

Componente di parte sindacale:

e Paolo Citterio quale coordinatore dell’organizzazione Sindacale FABI

e Giuseppe Cassella quale coordinatore dell’organizzazione Sindacale FIRST

e Pierangelo Casanova quale coordinatore dell’organizzazione Sindacale FISAC

e C(Claudia Dabbene quale coordinatore dell’organizzazione Sindacale UILCA

e Natale Zappella quale coordinatore dell’organizzazione Sindacale UNITA’ SINDACALE FALCRI
SILCEA SINFUB

premesso che

e stata costituita con I'accordo di Gruppo 21.12.2018 la Commissione Paritetica delle Aziende del
Gruppo UBI;

con il medesimo verbale le Parti hanno condiviso che tale Commissione ha il compito di analizzare
le tematiche che le Parti, oltre all’attivita delle specifiche Commissioni costituite, individuano tra
quelle meritevoli di coinvolgimento paritetico, al fine di addivenire alla formulazione e
formalizzazione di azioni partecipative condivise e vincolanti;

con Verbale di Accordo 4.4.2019 la Commissione ha fatto proprio quanto definito nel Piano di
Innovazione 2018 — 2019 che affronta, mediante azioni partecipative, tematiche sulle quali le Parti
e la Commissione hanno inteso adottare misure volte a migliorare la produttivita aziendale, la
motivazione del personale e la qualita della vita professionale e privata dei lavoratori stessi;

analogamente, il Piano di Innovazione 2020, volto a realizzare le finalita di cui al punto precedente,
contiene — allo stato — azioni ed iniziative avviate gia nel corso dell’anno 2019 che saranno
maggiormente sviluppate nel 2020 in materia di smart working, ferma restando la possibilita di
individuare ulteriori materie di intervento nell’ambito di quanto previsto al precedente punto 3.

Tutto cio premesso, la Commissione

fa proprio quanto definito nel documento allegato, contenente le linee guida del Piano di
Innovazione 2020, I'ambito di azione dello stesso e la disamina del contesto di partenza, le azioni
partecipative e i relativi indicatori di monitoraggio, i risultati attesi e infine il ruolo delle
rappresentanze dei lavoratori a livello aziendale;

da atto che quanto stabilito dal presente verbale e relativo allegato integra i presupposti di quanto
previsto dall’art. 55 del DL 24.4.2017 n. 50, convertito nella legge n. 96 del 21.6.2017; a tal fine la
Commissione dichiara che il presente verbale & coerente con le disposizioni di cui al comma
precedente ai fini della c.d. decontribuzione dei premi di produttivita di competenza dell’anno
2020.



Letto, confermato e sottoscritto.

UBI BANCA

FABI FIRST/CISL FISAC/CGIL UILCA UNITA’
SINDACALE
FALCRI-SILCEA-
SINFUB
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