Banca

Bergamo, 27 marzo 2019

Spett. , _
Delegazioni Sindacali di Gruppo

Oggetto: Accordo del 27 marzo 2019

Con riferimento a quanto previsto dall’accordo in oggetto, UBI conferma che le risorse che cesseranno
dal servizio per adesione al piano di esodo volontario (sia per accesso al Fondo di Solidarietad che per
pensionamento) in data anteriore a quella di erogazione/messa a disposizione dell'importo riconducibile al
premio aziendale 2018 - qualora riconosciuto ai sensi dell’accordo del 25.3.2019 - saranno destinatarie della
somma spettante mediante riconoscimento di un importo lordo, corrispondente alla quota “cash” prevista dal
citato accordo, quale integrazione del Trattamento di Fine Rapporto oppure, a scelta del lavoratore, mediante
versamento dell'importo “welfare” alla forma di previdenza complementare di iscrizione.

Quanto sopra trova applicazione, anche nei confronti degli ulteriori dipendenti che cesseranno dal
servizio per accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta tra la data di sottoscrizione
dell’accordo in oggetto e'la data di messa a disposizione del premio aziendale 2018. »
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Distinti saluti.
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