Verbale di incontro

Il giorno 6 settembre 2018, in Bergamo

si sono incontrati

UNIONE DI BANCHE ITALIANE, nella sua qualitd di Capogruppo e dunque anche in nome e per conto di tutte le Societa
del Gruppo

le Organizzazioni Sindacali

. FABI

. FIRST CiISL
. FISAC CGIL
. UILCA

. UNITA’ SINDACALE FALCRI SILCEA SINFUB
Premesso che

A. le Parti hanno sottoscritto in data 26.10.2017 un Accordo Quadro con il quale hanno, tra I'altro, concordato (alia
sezione 2) di procedere alla riduzione degli organici di Gruppo mediante I'esodo volontario di 398 dipendenti
{comprensiva di 74 domande giacenti rivenienti dagli accordi aziendali delle banche incorporate);

B. con successivo Verbale di incontro del 17.1.2018 le Parti - dopo essersi date atto dell’accoglimento di
complessive 398 unita a livello di Gruppo in applicazione dei criteri condivisi nell’Accordo Quadro sopra citato —-
hanno concordato, “in relazione alle ulteriori 650 domande residue e risultate fuori graduatoria in questa fase .. “
(di cui alla tabella sotto riportata), “.. di confermarne la validita e 'efficacia ai fini del loro futuro accoglimento,
anche parziale, salvo rinuncia da parte dei singoli lavoratori interessati, qualora si rendessero disponibili risorse
economiche straordinarie, nei limiti delle stesse e compatibilmente con le esigenze tecniche, organizzative e
produttive e comunque secondo i criteri, le condizioni e le tempistiche da definirsi con apposito accordo sindacale
attuativo”.

DOMANDE
AMBITO TERRITORIALE
o .  RESIDUE

BERGAMO E LOMB. OVEST 162
BRESCIA E NORD EST 133
LAZIO TOSCANA UMBRIA -
MARCHE ABRUZZO -
MILANO EMILIA ROMAGNA
NORD OVEST

SUD

" TOTALE| |

C. La Banca ha rappresentato alle Organizzazioni Sindacali che le “risorse economiche straordinarie”, nonché le
“esigenze tecniche, organizzative e produttive” consentono |'accoglimento di n. 369 domande ulteriori.

FIS GIL

Tutto cio premesso le Parti convengono quanto segue.

1. Le premesse sono parte integrante ed essenziale del presente Verbale di incontro. FAB]




2. Le Parti si danno atto dell’accoglimento delle domande di adesione al Piano di esodo incentivato di cui alla tabella
riportata al punto B. delle premesse, limitatamente al numero massimo di 369 unit a livello di gruppo in ragione
della maggior prossimita alla pensione AGO con finestra pensionistica al massimo collocata al 1.1.2024. In caso
intervengano rinunce, al fini del raggiungimento del’anzidetto numero di 369 unita, verranno prese in
considerazione — per pari entita - le domande con finestra pensionistica collocata al 1.2.2024, in ragione in via
prioritaria della maggior prossimita alla maturazione del diritto a pensione AGO ovvero della maggiore eta.

3. Le Parti concordano che le uscite saranno attuate, di massima a partire dal 1.10.2018 ed entro il 1.2.2019, con
applicazione delle condizioni di cui agli articoli 2.4, 2.5 e 2.9 dell'Accordo Quadro 26.10.2017. A tale riguardo le
Parti confermano che, con riferimento alle coperture assicurative di cui all’art. 2.5 del citato accordo, le condizioni
applicabili al personale che beneficiano delle prestazioni del Fondo di Solidarietd, sono stabilite dagli accordi
tempo per tempo vigenti per tale categoria di beneficiari.

4. UBI Banca fornira alle Parti Sindacali nel corso di un apposito incontro il riepilogo delle domande confermate.

5. Le Parti potranno richiedere disgiuntamente incoptri di verifica.

Letto, confermato e sottosgritth.

-

w\,\ Julic 59 “L@% ukf
G iy et
Bosct s il Uuﬁ%
Z5 §7V )/

/ ,// / UNISIN Voo 7 U .




