Verbale di accordo — Gruppo UBI
In Bergamo il giorno 25 luglio 2018
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Unione di Banche ltaliane S.p.a., d’ora innanzi semplicemente “UBI Banca”, nella sua qualitd di Capogruppo, anche in
nome e per conto delle altre societa del Gruppo, qui rappresentata dal Responsabile del Servizio Politiche Risorse

Umane e Rapporti di Lavoro Signor Andrea Merenda e dal Responsabile delia Funzione Relazioni Industriali Signor
Pierluigi Marabelli

E

| componenti di parte sindacale della Commissione Formazione di Gruppo, nonché le Delegazioni Sindacali di Gruppo
di:

FABI, rappresentata dal signor Paolo Citterio {Delegazione Sindacale di Gruppo — coordinatore)

FIRST CISL, rappresentata dalla signora Eliana Rocco {Delegazione Sindacale di Gruppo — coordinatore)
FISAC CGIL, rappresentata dal signor Pierangelo Casanova (Delegazione Sindacale di Gruppo - coordinatore)
UILCA, rappresentata dalla signora Claudia Dabbene {Delegazione Sindacale di Gruppo - coordinatore)

UNISIN FALCRI SILCEA SINFUB, rappresentata dal signor Natale Zappelia {Delegazione Sindacale di Gruppo -
coardinatore)

Le Parti si danno atto e confermano, con il presente verbale e il relativo allegato, di avere attentamente esaminato il
piano formativo denominato “Metado e Passione per lo sviluppo delle competenze”, in ordine all’articolazione e alle
modalita attuative e di verifica dello stesso, anche ai fini della presentazione al Fondo Banche Assicurazioni {“FBA”) di
richieste di finanziamento a valere sull’Avviso 1/2018, emanato il 19/02/2018.

Il programma del piano formativo & parte del pib ampio programma di formazione previsto per I'anno 2018-2019 per
il Gruppo UBI Banca e in termini complessivi si compone dei seguenti progetti formativi:

1. Sviluppare e certificare le conoscenze

Migliorare e rafforzare le competenze

Lo sviluppe del talento

Politiche Commerciali e Organizzazione del Lavoro
Riconversione Professionale

Benessere in azienda.
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Le azioni formative dedicate al tema del “Benessere in azienda” intendono promuovere progettualitd che migliorino la
vita quotidiana delle persone in azienda attraverso una formazione che favorisca l'inclusivita, le pari opportunita ed un
concetto di organizzazione del lavoro in linea con le novita previste dalle normative {es. Smart Working) sviluppando
consapevolezza e responsabilita. Inoltre, attraverso il progetto “Politiche Commerciali e Organizzazione del Lavoro®, si
intendono realizzare interventi formativi volti a valorizzare le persone attraverso un costante aggiornamento di
conoscenze e capacita che consenta di rispondere ai bisogni del cliente, con prodotti e servizi mirati e nel costante
rispetta delle norme e delle regole che ci ispirano nel “Fare Banca per Bene”,
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m L'attuazione dei progetti formativi avverrd mediante sessioni in aula, formazione a distanza e interventi di
. 'J affiancamento on the job, con docenza interna ed esterna, quest'ultima erogata esclusivamente da gualificati
_ farnitori. Le attivita svolte - che, fermo restando quanto previsto dal vigente CCNL, in aicune glornate potranno anche
X comportare una diversa collocazione dell’intervalle - saranno riscontrabili nel loro complesso dalle 00.55. nel corso

dell’anno attgverso incontri con la Commissione Formazione di Gruppo, @ comunque rendicontate nell’ambito defla
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Cio premesso, anche con la volonta unanime di promuovere I‘operativitd del Fondo di cui si condividono le finalita, i
contenuti e i criteri di ammissibilitd delle domande, le Parti sottoscrivono il presente atto a conferma della comune
volonta di dare attuazione al sopracitato Piano formativo,

Dichigrazione delle Parti

Le Parti si impegnano — anche attraverso il cainvolgimento della Commissione Formazione — ad introdurre in via
sperimentale, a decorrere dal 1° gennaio 2019 e per il biennio 2019-2020, fa fruizione in modalité smart working
di parte della formazione (Smart Learning), nell‘ottica pil generale di favorire ta formazione a distanza erogata
nei confronti dei dipendenti.

Letto, confermato \softoscritto.
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