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Banca Carime: raggiunto I’accordo in tema
di premialita ai Dipendenti per ’anno 2015
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leri, 24 ottobre 2016, le scriventi OO. SS. hanno sottoscritto con
I’Azienda 1’accordo per 1’erogazione di un riconoscimento
economico di euro 350,00 in favore di tutti 1 Dipendenti
(fruibile in forma “welfare”, in misura uguale per ciascun Collega,
con le modalita di scelta che saranno dettagliate nella circolare
aziendale di prossima emanazione).

Il riconoscimento premia I’impegno di tutte le Lavoratrici e i
Lavoratori di Banca CARIME profuso nel corso dell’anno
2015, pur a fronte del mancato raggiungimento dei parametri
di bilancio necessari per il riconoscimento del Premio
Aziendale.

L’intesa ¢ stata raggiunta a conclusione di un lungo e serrato
confronto con I’Azienda che ha registrato momenti di forte
tensione.

Il percorso assembleare iniziato nel corrente mese di ottobre, ha
evidenziato la grande e motivata partecipazione dei Colleghi di
Banca CARIME che in modo netto hanno voluto sostenere queste
OO. SS. nella difficile vertenza sul Premio.

Riteniamo, pertanto, I’esito positivo di questa trattativa, frutto
della coesione e dell’orgoglio professionale di tutti i Dipendenti
di Banca Carime.

Li, 25 ottobre 2016
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