
 
 

 
INCONTRO CON L’AZIENDA SU TEMI 
EVIDENZIATI DALLE SCRIVENTI OO.SS.  

 
 

1. Semestrale 
Durante l’incontro abbiamo ricevuto dall’Azienda ulteriori risposte sulle problematicità evidenziate; nei 
prossimi  giorni  avremo un  incontro nel  corso del quale,  come previsto dal CCNL,  verrà prodotto un 
verbale con il dettaglio delle soluzioni individuate. 
 
2. Condizioni mutui e finanziamenti: tassi debitori  
Su sollecitazione delle scriventi OO.SS., l’Azienda ha deliberato la riduzione dello 0,25% dei tassi a carico 
dei dipendenti. Sarà pubblicata nei prossimi giorni la circolare aziendale che riporterà, come ci è stato 
anticipato, le condizioni di maggior favore a decorrere dal 1 maggio 2016. 

 
3. FBA – Fondo Formazione Finanziata 
Firmata  la  richiesta di  formazione  finanziata dai  Fondi bilaterali di  settore,  che  tenendo  conto delle 
osservazioni delle OO.SS., vedrà un incremento di quella in aula rispetto a quella fruita in modalità  FAD. 
 

 
Come primo tavolo sindacale abbiamo già concordato con l’Azienda che il prossimo incontro sarà subito dopo 
il 25 aprile. 
 

 
 

COORDINAMENTO R.S.A. BANCO DI BRESCIA 
Fabi – First/Cisl – Sinfub – Uilca ‐ Unisin 

 
 
 
 

Brescia, 16 aprile 2016 


