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|
CONTRAT;I'AZIONE DI SECONDO LIVELLO

BANCA PATRIMONI SELLA & C. S.p.A.

In Torino, il giomo 8 luglio 2022 !
{dopo approfondito confronto, anche in modalita videoconferenza)
TRA

la Delegazione Aziendale di Banca Patrimoni Sella & C. SpA
(di seguito, per brevita, T'Azienda”)

E

Le Delegazioni Sindacali delle Rappresentanze Sindacali FABL, FIRST-CISL, FISAC-CGIL, UILCA,

(di seguito, per brevit3, “fe 00.55) |
(di seguito, per brevita, laddove collettivamente indicate, anche: “le Parti”)

PREMESSO0 CHE:

in data 30 giugno 2019 & scad il contratto di secondo livello di Banca Patrimoni Sella & C. SpA.
sottoscritto in data 27 settembre 2016;

I'Azienda ha successivamente applicazione, temporaneamente e in via di fatto, al suddetto
contratto per garantire continuita all‘assetto normativo di riferimento;

in data 30 giugno 2021, le 0O.SS. hanno presentato all'Azienda la piattaforma per il rinnovo del
contratto di secondo livello; §

& stata positivamente esperita dalle Parti la verifica circa la conformith ai demandi stabiliti dal
Contratto Collettivo Nazionale di settore (di seguito, anche “CCNL");

si & dato quindi avvio alla fase di|contrattazione aziendale di secondo livello;

costituisce obiettivo condiviso il rafforzamento del senso di appartenenza e di identith, anche
attraverso un insieme di politi inteme di valorizzazione del welfare aziendale e di sostegno
aloccupazione, oftre che di rto alle famiglie;

g. ['Azienda intende continuare nel percorso di ricerca del migliore equilibrio tra le esigenze tecniche,
organizzative e produttive e i tempi di vita famifiari, personali e di lavoro dei dipendenti, con l'obiettivo
dimigliorareilclinuedilbeness;ereinaz‘enda:

aﬂ‘eeitodellasopradeacrittafaseq'legoziale. in particolare ai sensi e per gli effetti dell‘art. 30 e 31 del
CCNL 19 dicembre 2019 di settore, fra le Parti

§1 £ CONVENUTO QUANTO SEGUE:
f Art1

] PREMESSE
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

p
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Art. 2
DECORRENZA E DURATA
Il presente accordo si applica, salvo quanto previsto in singole norme, ai dipendenti appartenenti alle
aree professionali ed alla categoria dei quadri direttivi.

[
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il presenteaocordo,cheenher‘ahvigoreafardaladalfseﬂembreMsaNodivemedeponenze
previste per singoli istituti, sostituisce integralmente tutti gli accordi o pattuizioni siglati in precedenza
suﬂestessemateﬁe,adecceziunediqtmﬁoprevistodaﬁngdiarﬁmﬁIlpresenteacoordomdriilm
giugno 2023. )

At 3
WELFARE AZIENDALE E PREMIO AZIENDALE DI RISULTATO
Le Parti hanno inteso sviluppare e promuovere un sistema di welfare aziendale improntato alfa ricerca di
soluzioni idonee alla conciliazione dei tempi di vita e lavoro, nonché allindividuazione di strumenti di
utilita con valenza anche sociale.
LePanicnnvengonnchelamateriadelpremiodiria:llawverratfattataedeﬁnﬂaasm!doelemtese
tempo per tempo raggiunte formeranno parte integrante del presente accordo.

Art. 4
GARANZIE VOLTE ALLA SICUREZZA DEL LAVORO
TUTELA DELLE CONDIZIONI IGIENICO SANITARIE NELL'AMBIENTE DI LAVORO
Le Parti si danno reciprocamente atto che la materia & regolamentata dalle disposizioni del D. Lgs.
81/2008 e s.m.i.

Art 5
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le Parti condividono il concetto di equita di fruizione della copertura sanitaria integrativa e convengono
dm!ampﬂmsaniﬂﬁalmamﬁvasiaumnlepergiammﬂalhmprnfwcionalieperiquadﬁ
direttivi, che godranno quindi delle medesime condizioni di polizza sanitaria.
L?lmpermmmiwiasaféefﬁcaoeﬁmalmdcembmdogﬁinermﬁi dipendenti, ivi compresi i
dimissionari in corso d‘anno fino al 31/12 dell'anno di cessazione/dimissioni.

Le Parti si incontreranno entro il 15.10.2022 al fine di valutare congiuntamente le condizioni per il rinnovo
della polizza sanitaria.

Art. 6
mmﬂdanmredpmmamdwhnmahémmmmemgdmmnmdaﬂ"mM
hpmvﬁenmmnplenmﬂmeperfadesiawdfarbpmﬂamapamsumﬁmnnbhm&l
cﬂpendenﬁBmmPatrﬁrmiSeﬂa&S.pA.’deﬂ?mmzma,emeImnh’ibutoaziendaleéadog_gipari
all'1,8%, massimo a fronte di analogo versamento da parte del dipendente. Le Parti, inoltre prendono atto
dwﬂmMamaﬁMammﬂfwmﬂ.Wimﬁd%mmhmmua
lordautﬂeaiﬁnidetm!cdodalmmnentodiﬁiemppum,alnettndellevoddretribuﬁonemiabile.a
condizione che il dipendente versi identica percentuale in termini di contribuzione volontaria ed a
eond‘lzicnemeversialFondoEumrmmio:nellnuﬂlcipendemeverslmpefmnmmmfedore.
fino al minimo dell"i%, PAzienda versera la medesima percentuale versata dal dipendente.
Rdamamnmmﬁaﬁmmﬁm&ﬂamdm&laﬁmammddhﬁdoneh&m
Sella, avvenuta in data 30/05/201, aderivano al Fondo pensione Previbank varanno le medesime
mndizionitﬁwialcotmtaprecedmte,qlﬁmﬁafardalndal1'agm2022.iloonuibutoamrimaziemh
sa:%paﬁal%de!lareﬂibuﬂoneannualordauﬁleaiﬁidelulmlodeltmttanwntocﬁﬁnemppoﬁu.al
mﬁodeﬂevuddmﬂhuﬁamwrhﬂle.amnﬁmedwﬂcﬁpendemewmiwmﬁmpemmakin
tenninidioontribuzionevolontaria.ﬂelinuiild‘pendenteversiunapemenmaleinferiore.ﬁnoal
minimo dell't%, FAzienda versera la medesima percentuale versata dal dipendente.
RelaﬂvamenteagliexdipendmﬁBanmSelaN«dEstBovioCaldemﬂche.almnmtodel!afwioneh
Banca Sella, avvenuta in data 01/10/2012, risuitano aderenti al Fondo pensione Eurorisparmio saranno
mantenute invariate le condizioni di contribuzione aziendale in essere al momento della fusione e
deﬁmnﬁdapmedmﬁacwdiammomdwﬂwnMWMWbddaipmdenteshpaﬁo
superiore al 2%.
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Ad integrazione dell'Accordo citato al primo paragrafo del presente Articolo, le Parti concordano inaltre
che la percentuale di contribuzione aziendale di cui al punto precedente verra portata al 2.2% a far data
dal 01.05.2024, purché il dupendente versi almeno identica percentuale ed a condizione che il Gruppo
Sella abbia ottenuto un risultato di utile netto consolidato ante eventi societari e cumulato per il triennio
2021-2022-2023 almeno pari a 118.613.000 euro.
Qualora dovessero avere luogo oderazmm straordinarie comportanti un impatto non marginale sugli
aggregati economici di cui sopra, Fe Parti si incontreranno al fine di ridefinire le condizioni di cui al
presente articolo. J

| A7

BUONO PASTO

Limporto del buono giornaliero per|la consumazione del pasto (di seguito “buono pasto”) & fissato a far
data dal 1° giugno 2022 ad €. 6,00.
Il buono pasto verra erogato ai di nti appartenenti alle aree professionali ed ai primi due livelli dei
quadri direttivi, sia a tempo pieno a tempo parziale.
I dipendenti con prestazione a tempo pieno ed i tumisti percepiranno Iimporto def buono
pasto per intero.
Ai dipendenti con prestazione lavi a tempo parziale di tipo orizzontale sara corrisposto un buono
pasto di importo pari ai 2/3 dell'im, corrispettivo di un tempo pieno per ciascuna giornata lavorativa.

Ai dipendenti con prestazione iva a tempo parziale di tipo verticale sarh comrisposto un buono
pasto per intero in funzione dei giomi lavorati.
Ai dipendenti con prestazione | a tempo parziale di tipo misto sara corrisposto:

- il buono pasto per intero per|i giorni lavorativi a tempo pieno:

- il buono pasto dell'importo pari a 2/3 per i giomi lavorativi a tempo parziale.
Ai dipendenti con prestazione lav a a tempo parziale di tipo orizzontale per la durata minima di 6 ore
che effettuano una pausa pranzo della durata di aimeno un‘ora sara corrisposto un buono pasto di
importo pieno per le giornate
lmwndenﬂmeﬁukmnodinmm?pomgmwmmmmwmmmmmdelm

pasto per intero.
I dipendenti che fruiscono di permesso per legge 104/92 e permesso sindacale percepiranno importo

cle!lmom:upa.stoner:nten:aperlegiT ate di permesso.

| dipendenti che svolgono la pro prestazione lavorativa in modalith agile (le. smartworking)
percenranno:lbuonommorrbgmmhwirmmmﬂmmmm
aziendale.
Ilmommstomnnramnisposmddpendamimhﬁmmmeﬁuiswmddmﬂammmdi
diaria, ovvero del rimborso delle spese per I'effettiva consumazione del pasto.

Limitatamente ai Quadri Direttivi di ;Il e di IV livello ex Banca Sella Sud Arditi Galati, percettori di buono

pasto alla data della presente, continuera a trovare applicazione I'accordo 29/12/2004.

At 8
PERMESSI RETRIBUITI

1. GENITORIALITA

Ferma restando la complessiva drsciplma legisiativa e contrattuale vigente in materia di congedi e
permessi a tutela della matemita e della paternita, si prevede quanto di seguito indicato.

a) CORSO PREPARAZIONE AL PARTO PER MADRE E PADRE
Sono concesse, a richiesta, ore di permesso retribuito per la partecipazione al corso di preparazione al
parto nel limite massimo di 10 ore complessive per dipendente.
Detti permessi retribuiti potranno com;n‘endem sia le ore utilizzate per l'effettuazione del corso (cosi
come risultanti da apposita certiﬁcazione) sia del tempo di viaggio.
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b) NASCITA FIGU LAVORATORE PADRE
Ciascun lavoratore padre, in oomsionedelhmsdtatﬁﬁglipouaminaggimtarispegoajpemmsi

: pmﬁisﬂ:hllalegge,diuneriodaginmiaﬂtolocﬁpememreufouﬁo. . , .

c) FIGLI PORTATORI DI HANDICAP
Pergetitoﬁdiﬁgipormmﬁcﬁhandicap,mlmsohwisiasmapwmztaladomandadiagevdazbniai
smsiepergﬁeffetﬁdellaleggeﬁfehbraiomuMagﬁorgaﬁuompetenliesimoshtigiifmitii
messi,mladmnﬂaﬁwﬁmmesﬁmmﬁemnamdﬁmmsﬁ?gbmidpem
mhﬂxﬁbampeMm(hﬂleopatﬁale)deipemiuﬁizzaﬁerisﬂhﬁhseguﬂononspettanti.

d) INSERIMENTO FIGLI ALL'ASILO NIDO (NIDO D'INFANZIA)
Perl'hseﬁmentodﬁglialrﬁonido-esoloparipﬁmm-adasam:ﬁpendenteverr&wmssom
penmmﬁihﬁodi:ﬁed«e:ﬂpermmoinogngpeﬂnwogﬁﬁdh
ﬁpmmmmigaﬁmmmmmdmﬁﬂmﬁauumdesddimm&l
Gruppo presso la quale il mtepermessusiammeﬂatoaidmﬁcadisdpﬁna,deﬁopwnemo
potra essere fruito solo da uno dei genitori.

e) INSERIMENTO FIGLI ALLA SCUOLA DELLINFANZIA (i e. MATERNA)
Pammdﬁglidhseudaddﬁnhnﬁaadammwmvaﬁmmmpem
retril:itodiSore(odimaeperidpendenﬁmemnahhiammﬁuiwdelpenmdiwaeper
linserimento di figli all'asilo nido); il permesso in oggetto spetta per ogni figlio.
ﬁmmmimmmmﬁwmaﬂaommmmmmmael
Gruppo wmhmﬂelmnmmmﬁawam%aﬂwﬁmdisdﬂmdeﬁom
potra essere fruito solo da uno dei genitori.

f) FLESSIBILITA FINO ALL’ANNO DI ETA DEL AIGLIO
L"Azienda ove possibile consentira alle lavoratrici/ai lavoratori che ne facciano richiesta, compatibilmente
mnhesigmze«gmmﬂveeweﬁahtemmnilmhie.umﬂmbﬂﬂanmﬁain entrata e in
uscitaﬁnoadunmassimod:!ﬂninutiﬁnoalmmpimemodd'mcﬁeﬁdelﬁgﬁo.

g) LAUREA AIGLIO
A ciascun cﬁpenden&rﬁiedauewannomlmsi.permnusdm complessivo di 7.5 ore annue,
permessi retribuiti per laurea (sia triennale che magistrale) dei figli.
Sipmdsadlequamigmﬁmisiamenﬂambidiperdmﬁdernﬂendaomodessidimmmdadel
Gruppo presso la quale il presaﬂepennmoshamggeﬂatoaidmﬁmdisdpﬁna.demopemm
potra essere fruito da ciascuno dei genitori.

2. ISTRUZIONE

a) LAVORATORI STUDENTI
Verranno concessi, a condizione che i dipendenti interessati producano le certificazioni comprovanti
teffettuazione degli esami in oggetto, i seguenti permessi retribuiti, gid comprensivi di quanto previsto
dal vigente CCNL:

a) ﬂdmnmmwﬁmwlmdmmdmmmhnwiamm
di pﬁmedisecondogmdowessomudestaﬁi.paﬁﬁweolegalmenteﬁwmneo
comungque abilitate al n‘lasdodiﬁtolidismdiobgalenesdushnedqueﬁedi-mraﬁemarthﬁm.
veﬁwmmmmﬁbu@dﬂgbmihuwaﬁﬁ(mmdﬁdegliaghﬂﬁpmisﬁ
dal vigente CCNL). Dovra essere inviata richiesta scritta al diretto responsabile ed alla funzione
Risorse Umane con un preawviso di almeno cinque giomi rispetto alla prevista fruizione;

b) aidipendentiwemmmesamp«imﬁmmdhureavenhmmunpem
retribuito di 7 giorni lavorativi (comprensivi dei 5 giomi previsti dal vigente CCNL). Dovra essere
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inviata richiesta scritta al diretto responsabile ed alla funzione Risorse Umane con un preavviso
di almeno cinque giorni nspetto alla prevista fruizione;

c) ai dipendenti che sostengono esame per il conseguimento di laurea magistrale verra concesso
un permesso retribuito di 5 giomni lavorativi (comprensivi dei 3 giorni previsti dal vigente CCNL).
Dovra essere inviata nchlesp scritta al diretto responsabile ed alla funzione Risorse Umane con
un preavviso di almeno anque giorni rispetto alla prevista fruizione.

b) ESAME ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE

Ai dipendenti che sostengono e di Stato per I'iscrizione ad un albo professionale - a condizione che
vi sia coerenza fra I'attivita lavorativa svolta e Fattivith professionale per la quale si sostiene l'esame di
iscrizione all'albo - verraconm;mpemmoreﬁbuﬂodagmmrhvmmowmmeremm
richiesta scritta al diretto resmngbiie ed afla funzione Risorse Umane con un preawtso di almeno
cinque giorni rispetto alla prevista fruizione.

| predetti permessi (3 giomi massimi di permesso, comprensivi dell‘eventuale giomo delfesame) sono
previsti anche per liscrizione all'AlBo Consulenti Finanziari; verranno concessi per una sola volta nel
corso della vita lavorativa. [

3. SALUTE

a) VISITE MEDICHE / i CLINICI
Fenmrestandolamtdadeld‘nttoallawutedddpa\deme esplicantesi anche nella sua facolta di
fruire di visite mediche mrengd permesso non retribuito, per I'effettuazione (da parte del
dipendente)dav:sﬁenwdidleeloesamcﬁmd a ciascun dipendente saranno concessi permessi
mwmwunmmwmdiﬁomﬂmm(Meﬁaﬁonabﬂ'more.m una durata minima di 30 minuti).
DemMmmmmmmdﬁesiinmﬁeuuTmndaldpmdmmw
F'accompagnamento di ﬁglﬂgmrtoﬁ/cmﬂngefwmnte more uxorio a visite mediche e/o esami clinici.
&madm.wabmigmﬁoﬁsaﬁomﬂanﬂﬁpendmﬁde&%aaswmﬁmmdﬁmﬂh
fruizione di detti permessi
Detti permessi retribuiti pctmnnomprerﬂeremlea’eublizzzteper I'effettuazione della visita (cosi
eomerisultanuda!cemﬁwonndl?o)sadeltmmdmagm&mndﬂestamnhﬁmdidum
certificazione.
PamaWameneauegmwpﬂnbgbmm,rAmdamndsingormﬂednma
quantoprewstodalGCNLtanpopertempowgeme,mnpamedamnfenmnmalratwmmaner
CCNL 19 dicembre 2019, la concessione di ulteriori permessi retribuit.

b) PERMESSO RICOVERO URGENTE / ACCESSO AL PRONTO SOCCORSO FAMILIAR
A ciascun dipendente richiedente sarannocomem a condizione che siano prodotte le certificazioni
richieste, permessi usufruibili nella giornata in cui si verificano necessiti improvvise/impreviste e
comunque non programmate di acmmpagnamentnal?rmtoﬁomorsoelo ricovero ospedaliero urgente
che riguardano i genitori, i figli e i coniugi/conviventi more uxorio.

c) DOCUMENTATA GRAVE INFERMITA
Fermo quanto previsto dall’art. 60 comma 7 del CCNL 19 dicembre 2019, idonea documentazione del

medico specialista o della struttura sanitaria attestante lo stato di grave infermita ex art. 3 del D.L. .
278/2000 deve essere prodotta dalla lavoratrice/lavoratore entro dieci giorni dal rientro in servizio.

4. VOLONTARIATO

Le Parti convengono che a ciascun dipendente richiedente saranno concessi per un massimo di 7,5 ore
annue permessi retribuiti per lo svolgimento di attivita di volontariato su specifici progettifiniziative con
finalita sociali, rivolti all'esterno del Gruppo, a favore di specifici enti e/o associazioni riconosciute a fivello
nazionale e iscritte al Registro pubblico delle associazioni di volontariato.

R s
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mwmmmﬁmmmdmﬁmemmbm“bedgmcﬁmﬁodehm&
appaﬁmmzaweﬁoweawisodiﬁnqueghnihvmaﬁﬁﬁspemdlamjﬁomesaréﬁchiesm
presentazione diidonea certificazione.

5.LUTTO

Ad integrazione di quanto previsto dalle vigenti norme di legge, sono previsti i seguenti permessi per
ogni evento:
a)decessodipamnﬁdilgmdo(qaimtiﬂyﬁodelonnhgelmmiventenmumixduegionﬁcﬁ
permesso retribuito;
b)decessodiparenﬁdillgrado(nomirﬁroﬁmidﬁgﬁ.sareﬂe,ﬁamﬁ):ungimdiperm
c)decmu:ﬁmnﬂdiﬁlgrado(bistmﬁb&mbaﬁzﬁpataﬁem&ﬂiﬂbdﬂlhﬁd
sorefle/fratelliy: un giorno di permesso retribuito;
d)dmdﬂﬁnidlgmdo(miﬁgﬁdelwﬂge/mvﬁIenmmemxmgmﬁ
permesso refribuito.
LeParﬁmnvmgmmdnbdotzdaMdpamesﬁdicuidmteuﬁcdoﬁaﬂtmmmﬂeda
previsioni di legge e/o CCNL tempo per tempo vigenti piilt favorevoli alla lavoratrice/al lavoratore.

At 9
PERMESSI NON RETRIBUITI

1. GENITORIALITA/FAMIGLIA

a) MALATTIA FIGU
Admmgraﬂmedimhmwismmﬂevigaﬂnmmdbggaﬁmewevishhfwdﬁpeﬂmmﬁdi
figli di eta compresa fra gli otto e i dodici anni, in caso di comprovata malattia dei medesimi, di richiedere
e-mimmmemsuumﬁmmmaﬁveaﬁaﬂaﬁ—mmrmmﬁ
pannminmmmﬁavdemsﬂpabdoﬁmmﬂmmsw.ﬁmdmmmdim@mipﬂ
figlio alf'anno.
SiprecmeqmbmigmmﬁmenmﬁdmﬁddPMGmndimmmmﬂadd
Gruppo presso la quale il presmlnpa‘mms’aasmggeﬁatoadidenﬁmdisdplilndettopem
potra essere fruito solo da uno dei genitori.

b) FIGLI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI
Fermo quanto mmdalrmwmmm9ddmndcembm2019,lerﬁmnMd
ﬂemnscemSuﬂwhﬁgbrmtedmmnmmﬂnﬁhalrmm—andmﬁaﬁmbkm«e(mni
minimodiun'ma)-ahmmdmbrndmmhochmﬁdnhsﬁapermis&mdlealﬁviﬁaudaﬂidma
casa nel corso defi'anno scolastico per ogni figlio studente del primo ciclo delfistruzione con patologie
dell'apprendimento (BES con certificazione pubblica, tra cui DSA), alle seguenti condizioni:
- preavviso minimo di cinque gionni per la fruizione del permesso;
- fruizione del permesso nel corso del'anno scofastico;
- presentazione alla funzione Risorse Umane di idonea documentazione rilasciata dal Servizio Sanitario
Nazionale circa la diagnosi di disturbo specifico del'apprendimento.

c) ASSISTENZA FAMILIARE CON DISABILITA
Le Parti convengono di riconoscere 3 giomi di permesso non retribuito all'anno - anche frazionabile in
ore (con il minimo di unora) - a favore di coloro che ne facciano richiesta per assistenza di familiare che
risulti affetto da disabilita ai sensi del'art. 3 commi 1 e 3 legge 5 febbraio 1992 n. 104, a condizione che vi
sia un preavviso minimo di cinque giomi per la fruizione del permesso.

/]
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2. ASPETTATIVA
Ad mtegrazume di quanto previsto dal CCNL tempo per tempo wgente. il dipendente che abbia almeno
tre anni di anzianita di servizio pubd richiedere di frazionare in pid1 periodi 'aspeltativa. L'Azienda fornira
riscontro, di 1 norma, entro 30 giorni dalfa data di richiesta.
Resta ferma la facolta dell'Azienda di accordare adeguati periodi di congedo ai sensi del vigente CCNL.
I Art. 10
T FERIE - EX FESTIVITA’
Le Parti condividono la necessita di ass:wrare, in coerenza con le esigenze operative ed organizzative, la
completa fruizione nell'anno di campetmza delle dotazioni previste per ferie, evitando I'accumulo di
residui negli anni successivi e pi edendo nel rigoroso rispetto anche dei vincoli legali, il recupero di
eventuali giacenze refative agli anni |
LeParhconcludonoelwnpemmsslexfeshwtapotrannoesserefrum anche ad ore, nel rispetto della
frazione minima di mezz'ora.
Per il periodo di vigenza del presente Accordo, i permessi per ex festivita dovranno essere pianificati e
fruiti nefi'anno di competenza |
| permessi ex festivita non fruiti nell'anno di competenza non saranno monetizzati o compensati in alcun
modo.
Ad analoga disciplina saranno sattoposti | permessi previsti ai sensi dell'art. 57 CCNL 19 dicembre 2019
relativi a festivita che, nel periodo di vigenza def presente Accordo, cadano di domenica.
Art 11

E
|
% PREMIO LAUREA
Al fine di valorizzare e nconosoerp I'impegno dei dipendenti non laureati, con almeno due anni di
anzianita effettiva presso az:ende del Gruppo, che conseguano, dopo [‘assunzione, una laurea
wmngandommlmodompegmpemndeedmmhfmmmmamedem
condizione migliorativa (e sostitutiva) rispetto al vigente CCNL — un premio come di seguito dettagliato:
a) laurea: € 300,00 (comprenshrl di quanto previsto dal vigente CCNL);
b) laurea magistrale: € 200,00 (onmprensi\n di quanto previsto dal vigente CCNL).
Qualara non si verificassero le cdncizionl sopra specificate (due anni di anzianita effettiva), verra
applicato il CCNL di settore tempo per tempo vigente.
E fatto obbligo ai dipendenti di prod*n‘re le certificazioni comprovanti il conseguimento del titolo di studio

in oggetto.

Art. 12

PREMIO AL COMPIMENTO DEL 25° ANNO DI SERVIZIO
Al raggiungimento di 25 anni di ininterrotto servizio presso Societi appartenenti al Gruppo (la
provenienza da aitra societa del Gruppo ai fini del presente punto si configura come ininterrotto servizio;
il conteggio relativo agli anni di ininterrotto servizio decorre dal momento in cui Pazienda & entrata a far
parte del Gruppo) a condizione che nel corso degli ultimi 10 anni if dipendente non abbia ricevuto due o
pill valutazioni uguali a “Prestazione non soddisfacente™ - “Box1” (comunque giudizio minimo defla scala
valori/valutazioni professionali tempo per tempo in essere) ai dipendenti verra corrisposto, in Conto
welfare individuale, a titolo di "'um tantum®, un credito disponibile nefla misura di € 1.000,00 (euro
mille//).
| premi per i dipendenti con orario a tempo parziale non saranno riproporzionati ma corrisposti in misura
piena.
Il refativo valore verra messo a disposizione su apposita piattafonna informatica.
Entro il mese successivo alla maturazione del premio sara data al dipendente la possibilita di scegliere
l'anno di utilizzo, se neil’anno solare in corso (con premio reso disponibile entro il mese successivo) o
nell'anno solare successivo (con premio reso disponibile entro gennaio defl'anno successivo).

La Delegazione Adendale undegm'o indacale
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Qualora alla data del 30.11 deli'anno scelto per la fruizione dovessero residuare importi sul conto weifare
individuale, il relativo valore verra versato al fondo pensione aziendale cui il dipendente aderisce (se
attiva a quel momento ed atta a recepire tali versamenti). < a :
Inoltre, in aggiunta rispetto aliimporto di cui sopra, ai dipendenti verra concesso un permesso retribuito
in ore corrispondente ad una settimana lavorativa in ragione delf'orario di lavoro. | permessi, fruibili a
giornateintereeadoreeonnpmwisodﬁ(dnque)gfomlsammoresidisponibiﬁperl'uﬁlizzodalmm
successivo alla maturazione del premio.
Tdepammo,mmnﬁuﬂomko%m&ddahssegmﬁuﬁ.mnsaﬁmneﬁnatoommpmsmin
alcun modo.

Nel caso in cui dipendenti di ex Banca Di Palermo ed ex Banca Arditi Galati, aziende entrate a far parte
ddGmm,ommddssvﬁowpaﬁmnnW.Marﬁmbadm.pﬁmdd
ragdung&mnbdquuﬁimdmﬁaniﬁpmﬁsmdmmgafomdem.mmhéamﬂndhmdeﬁ
da almeno 25 anni al momento della cessazione, il valore del premio di anzianita (esclusivamente per la
parteeeonmnimdi€.1.000.00hrdi-assoggenaﬂamnm:ﬁedimposte-eommmmddei
permessi retribuit]) verra corrisposto in forma monetaria dall’Azienda all'ex dipendente o agli eredi
legittimi e sara calcolato secondo le regole vigenti al momento della loro cessazione e riproporZionato
pro quota in rapporto al numero di anni di ininterrotto servizio al‘interno del Gruppo.

La previsione del presente articolo avra efficacia a decorrere dal T* agosto 2022.

Art. 13

EROGAZIONE LIBERALE A FAVORE DEI AIGUI

PORTATOR!I DI HANDICAP DE]l DIPENDENTI
Le Parti riconoscono il valore dellinclusione delle diversita e confermano I'impegno a sviluppare politiche
di sostegno a favore delle persone in condizione di diversa abilita
L"Azienda dichiara che, in aggiunta all'importo previsto dal vigente CCNL, con decorrenza 2023, sara
erogato nel mese di giugno di ogni anno un assegno di €. 2.500,00 lordi ad ogni dipendente per ogni
mamﬂmpmmdlmmmWMedeﬁnnodsensiM‘msms
febtu‘aio1992n.104equalorailgetitoreahbiad‘diammbstatodhmcﬁmpaiﬁnidelledehaziuﬁﬁsmi
Perpotermnsent‘rel‘individm:imedegﬁamnﬁd‘uiﬂo.idaﬁmlaﬁﬁaogniﬁglioduwanmasereitmriﬁ
e verificati, a cura del dipendente, entro il 31 maggio di ogni anno, nel gestionale Risorse Umane.

AL 14
RIMBORSI SPESE Al DIPENDENTI AUTORIZZATI AD UTILIZZARE LA
PROPRIA AUTOVETTURA PER MOTIVI DI SERVIZIO

L‘Azienda dichiara che ai dipendenti autorizzati a far uso defla propria auto per motivi di servizio viene
effettuato un ﬂnbomowesem(mdenniﬁdnmia)mﬁamedeuemﬁﬁedelmswmﬂmm
elaborate tempo per tempo dall'AC}, in relazione al numero di chilometri percorsi ed al tipo di autovettura
ufilizzata, nei limiti deila deducibilita fiscale del costo aziendale in vigore.
sipreciﬁduperilmlmlodelﬁmmﬁdﬂumeﬁimsimnioontodeicosﬁmrtzrhumnte,
lubrificante, pneumatici, manutenzione, ai quali andra ad aggiungersi una percentuale dei costi fissi
annuali, secondo il seguente criterio:
Tariffe come da tabelle ACI per quote carburante, pneumatici e manutenzione incrementate del 20%.
In caso di sinistro occorso durante la trasferta, ove opportunamente documentato e non cagionato da
vbhﬂmetﬁnmdapanedeldpammrmgfmimﬁmdeglimw@nmm
dall'autovettura del dipendente. (| dipendente dovra fornire tutta la documentazione richiesta allo scopo
dall'Azienda ed in particolare tale documentazione dovra riguardare lo specifico danno subito e
comprovare la correlazione dello stesso con la trasferta.

La Delegazione Azendale ; La Delegagone indacale
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Art. 15
RESPONSABILITA CIVILE
L'Azienda dichiara di non essere assacurata contro i rischi di responsabilita civile previsti dal‘art. 5 della
legge 13/05/85 n_190 e di assumerm in proprio le conseguenze della mancata assicurazione al verificarsi
di danni che sarebbero coperti dall obbltgo assicurativo in parola.

Art. 16
FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE

Le Parti, nel confermare la centralita della formazione, anche attraverso la modalita della formazione
flessibile, come veicolo di (fffusloné di una corretta gestione delle attivita, condividono Iimportanza di
valorizzare le persone e la loro |crescita professionale ritenendoli elementi fondamentali per il
raggiungimento del risultati prograrqmaﬂ alfinterno del contesto aziendale.

Conseguentemente, le Parti condividono di prevedere - neli'ambito delle varie iniziative formative tempo
per tempo programmate - intewenﬁ volti a:

- aggiornaree svilupp?:e le competenze di natura relazionale, manageriale e gestionale, in
particolare dei fi;

- favorire una piena degli strumenti messi a disposizione dall'Azienda per
promuoveme un tto utilizzo;

- favorire I'adozione di i«:tmwm‘tamenti positivi

A tal fine, FAzienda si impegnaa tare le considerazioni e proposte formulate dalle 00.SS. nel corso di
appositi incontri relativamente allei atiche di formazione ed aggiomamento professionale, incontri
che si terranno in sede di Commisszone Formazione (come da Protocollo Relazioni sindacali tempo per
tempo vigente).

Con fintento di favorire I'accesso aﬂa Formazione Professionale, le Parti condividono Iimportanza della
fruizione di contenuti in modalita Smart Leaming anche al fine di conciliare i tempi vitaflavoro, e,
comunque nel rispetto dell Ancordo Quadro in tema di Lavoro Agile (smart working) del Gruppo Sella,

tempo per tempo vigente.

At 77
INDENNITA DI RISCHIO A CHI EFFETTUA SALTUARIAMENTE MANSIONI DI CASSIERE

L'Azienda si impegna a corrispondere al personale che saltuariamente svolga attivith di cassa, una
indennita giornaliera di rischio calcolata secondo i seguenti criteri:

a) fino a5 giorni: 1/4 indennita di rischio 12 categoria mensile

b) da 6 a 10 giorni: 1/2 indennita di rischio 1* categoria mensile

c) da Tl giomi: indennita in proporzione ai giomi effettuati considerando per convenzione tutti i

mesi di 21 giorni lavorativi.

Art.18
INDENNITA DI RISCHIO

L'Azienda applichera per tutfe le piazze Iindennita di rischio “prima categoria” nella misura tempo per
tempo vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.

gLl o b/

La Delegazione Azendale La Delegazione Sindacale

siw &C Sp ?I prgcm, FISAC CGIL Ul




E




