VERBALE DI RICOGNIZIONE

~ INTESA SANPAOLO S.pA,
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In Milano, indata X netreuwlse o |5
tra

- Intesa Sanpaolo S.p.A. (di seguito ISP)
e

- le OO0.SS. FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UGL CREDITO, UILCA e Unita Sindacale Falcri - Silcea
— Sinfub

nella qualita di Fonti Istitutive

- della Cassa di Previdenza Integrativa per il Personale dellIstituto Bancario San Paolo di Torino
(di seguito “Cassa”),

- del Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito “Fondo ISP")

- del Fondo Sanitario Integrativo del Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito “FSI”)

premesso che:

s la Compagnia di San Paolo (di seguito Compagnia) ha sottoscritto accordi (in data 22 giugno per
Impiegati e Quadri ed in data 30 giugno 2017 per Dirigenti) per attuare un piano di incentivazione
all'esodo secondo la normativa di cui all‘art. 4, commi 1-7 ter, della Legge 92/2012 “Disposizioni
in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” (c.d. “Esodo ex Legge
Fornero”) e sue successive modifiche e integrazioni, ed ha richiesto alle Fonti Istitutive di “Cassa”,
“Fondo ISP” e “FSI” di consentire agli aderenti a detti accordi di poter fruire dei medesimi
trattamenti previsti per coloro che accedono al “Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito,
dell’occupazione e della riqualificazione professionale del personale del credito” (di seguito
“Fondo di Solidarieta”);

e le Parti hanno verificato che le prestazioni dell™Esodo ex Legge Fornero” sono equiparabili alle
prestazioni straordinarie del “Fondo di Solidarieta” di cui al D.M. Lavoro 28 aprile 2000, n. 158 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché dal D.I. 28 luglio 2014, n. 83486, per i cui
beneficiari negli Statuti della “Cassa” e del “Fondo ISP” e nelle Regole in materia di assistenza
sanitaria integrativa che disciplinano il “"FSI” e prevista una specifica regolamentazione;

si danno atto che

la specifica regolamentazione prevista dagli Statuti della “Cassa” e del “Fondo ISP” e dalle Regole
in materia di assistenza sanitaria integrativa che disciplinano il “FSI” in favore di coloro che accedono
alle prestazioni straordinarie del “Fondo di Solidarieta” € applicata anche a coloro che accedono alle
prestazioni dell”Esodo ex Legge Fornero” ai sensi degli accordi sottoscritti in materia dalla
Compagnia.
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