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Gentile collega, 

in risposta alle diverse domande di chiarimento, pervenute da numerosi colleghi, 

ricordiamo che la circolare 2352 del giorno 20/04/2018 all' art. 1.1.5 (emessa 

dopo l'accordo sindacale 16/04/2018) contiene le indicazioni per la richiesta 

del buono pasto cartaceo in sostituzione di quello elettronico. 

 

A tal fine riportiamo un estratto dell'articolo con le indicazioni su come procedere: 

 

"Qualora il Dipendente non intenda fruire del buono pasto in formato elettronico 

ma in modalità cartacea, dovrà darne comunicazione entro il 11/05/2018, 

scrivendo alla casella e-mail buonipasto@creval.it inviando il seguente 

messaggio: 

 

Con la presente, io sottoscritto/a [cognome e nome] 

_________________________ matricola n. _________ dipendente della 

società [Credito Valtellinese/Credito Siciliano/Creval Sistemi e Servizi], 

manifesto la volontà di fruire del buono pasto in formato cartaceo, in luogo 

di quello in formato elettronico. 

 

Ricordiamo inoltre che il valore facciale del buono pasto cartaceo per ogni 

giornata di effettiva prestazione lavorativa a tempo pieno ovvero a tempo 

parziale con rientro dopo la pausa pranzo, sarà pari a € 5,29 (oltre al versamento 

di € 0,71 come contributo al Fondo di previdenza complementare cui è iscritto il 

Dipendente). 

https://firstcisl.us17.list-manage.com/track/click?u=42b9983b341d3c2a11d3d46d1&id=93898cd420&e=5233496761
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