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Milano, 14 novembre 2016

Fusione per incorporazione
di Carifano in Creval
Accordo fatto!!

I 10 novembre, a Milano, presso la Direzione Creval di Via Feltre, & stato sottoscritto, tra le Aziende del
Gruppo Creval e la Delegazione Sindacale di Gruppo, I'accordo che definisce le condizioni contrattuali del
personale della Carifano SpA che, dalla data del 28 novembre, risultera dipendente a tutti gli effetti del
Credito Valtellinese, risultando I'azienda Carifano incorporata e fusa nell’azienda capogruppo.

E il capitolo conclusivo di una vicenda, iniziata nel 2008 e che ha visto, in questi anni, da un lato una sempre
maggior integrazione delle strutture Carifano nel Gruppo Creval, pur nella salvaguardia delle proprie
specificita, ma anche una significativa evoluzione delle strategie di gruppo attraverso l'incorporazione, per
fasi successive, di tutte le banche del Gruppo, Credito Siciliano escluso, all’'interno dell’Azienda
Capogruppo.

Il confronto, poi sfociato in un accordo di gruppo, € stato complesso e non sono mancati i momenti di
tensione. Le O0.SS. ritengono che i risultati in esso raggiunti siano positivi per il Personale della Carifano,
perché perseguono I'ottica di una soluzione equilibrata che tiene conto degli elementi, a volte significativi,
che differenziano i trattamenti delle due realta aziendali.

Questi, in sintesi, gli aspetti che caratterizzano I'accordo.
Assistenza sanitaria integrativa.
Il personale della Carifano che ne fara richiesta potra iscriversi alla mutua interna del Credito Valtellinese.

L’accordo prevede che “a decorrere dal 1 gennaio 2017 al Personale della Carifano S.p.A. saranno applicate
le coperture sanitarie aziendali vigenti a tale data presso il Credito Valtellinese S.p.A, ...”

L’Azienda si & impegnata a trovare le pil adeguate soluzioni atte a garantire, a decorrere dal 1 gennaio
2017, le coperture sanitarie per il personale della Carifano SPA, attraverso la Mutua Interna di assistenza di
Gruppo-

La contribuzione necessaria a garantire I’obiettivo dell’iscrizione dal 01/01/2017 sara versata, entro il 31
dicembre 2016, dagli iscritti interessati e dal Credito Valtellinese nelle misure rispettivamente previste dalla
normativa interna della mutua di assistenza

In ogni caso, fino al termine del corrente anno, continuera ad operare la preesistente polizza sanitaria.



Previdenza Complementare.

Il personale della Carifano SpA, gia iscritto al Fondo Pensione per il Personale della Banca Popolare di
Ancona e Societa Controllate, potra rimanervi iscritto, conservando la propria percentuale di contribuzione
al Fondo, calcolata secondo I'attuale modalita (AGO-INPS); dall’01/01/2020, pur permanendo invariata la
percentuale di contribuzione, cambiera la base di calcolo utile per determinare il contributo al Fondo,
assumendo le sole voci utili ai fin del calcolo del TFR.

In via alternativa, sara sempre possibile decidere di trasferire la propria posizione di previdenza
complementare nel Fondo Pensione per i Dipendenti del Gruppo Bancario Credito Valtellinese,
mantenendo la percentuale di contribuzione pari al 4% a carico azienda, per i cd. vecchi iscritti e
incrementando la percentuale al 3,25% per i cd. nuovi iscritti; la base di calcolo delle quote contributive
comprendera, tuttavia, solo le voci retributive utili ai fini del calcolo del TFR.

Nei tempi e nei modi necessari, sara liquidata I’Associazione Operatori di Sportello. La somma oggetto della
liguidazione sara devoluta pro capite fra tutti i lavoratori (ex) Carifano e versata al Fondo di Previdenza
nelle posizioni personali.

Buono Pasto.

Il personale della Carifano manterra I’attuale normativa e I'attuale misura del Buono Pasto (€ 7,23) fino alla
data del 30/06/2018. Dal mese successivo a tale data il buono pasto sara uguale nella misura (€ 9,75) e
nelle modalita di erogazione (minimo € 5,25, massimo € 7 e la parte restante versata nella propria
posizione previdenziale integrativa) a quello in uso presso il Credito Valtellinese.

Ferie, banca ore, anzianita convenzionali.

Il Personale della Carifano passera, senza soluzione di continuita, alle dipendenze del Credito Valtellinese.
Tutto quanto maturato, relativamente a ferie arretrate, banca ore, ex festivita e ROL, passera dalla Carifano
al Creval, il quale subentrera negli obblighi relativi.

Tutte le anzianita, convenzionali e di servizio maturate dal personale della Carifano saranno riconosciute
presso il Creval ai fini del CCNL, del premio fedelta (che diverra quello in vigore presso il CREVAL), delle
condizioni bancarie e della normativa sui trasferimenti prevista dal Cia del CREVAL.

Sara mantenuta, al personale che gia ne beneficiava, I'attuale quota di Premio di Rendimento extra
standard secondo le misure gia in vigore presso la Carifano.

Infine,

- viene tutelata la professionalita del personale della Direzione di Carifano attraverso la
ricollocazione nelle strutture della Capogruppo o di Creval Sistemi e Servizi, le quali manterranno su
Fano segmenti di alcune attivita/lavorazioni di uffici centrali, salvaguardando cosi le esigenze
manifestate di natura territoriale;



- vengono mantenuti, alle medesime condizioni e misure gia in essere, i prestiti e i finanziamenti gia
erogati o deliberati alla data della fusione, nuove erogazioni o agevolazioni non potranno che fare
riferimento alla normativa aziendale CREVAL,

- Entroil 30/06/2017 andranno ricostituite le Rappresentanze Sindacali Aziendali gia presenti nel
perimetro territoriale ex Carifano;

- Gli attuali RLS (Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza) rimarranno in carica fino a nuove
elezioni da tenersi entro il 31/12/2017.

- Sicondivide, nell'ambito di progetti di riconversione e riqualificazione professionale, il ricorso alla
formazione finanziata (FBA) i cui programmi andranno preventivamente condivisi.

Cordiali saluti.
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