VERBALE DI INCONTRO DI VERIFICA
Il giorno 29 giugno 2013 in Tresivio

tra

Credito Valtellinese S.c.,Banca Capogruppo dellomonimo Gruppo banca@oedito
Siciliano S.p.A., Carifano S.p.A., Bankadati Soc.Qus.P.A., Stelline S.I. S.p.A,
Mediocreval S.p.A., Finanziaria San Giacomo S.p.ACreset S.T. S.p.A.,

ela

Delegazione Sindacaléad hoc” composta daDIRCREDITO-FD, FABI, FIBA-CISL,
FISAC-CGIL, SINFUB, UILCA, prevista ai sensi e per gli effetti del combinaigspdsto
dell'art. 21 del c.c.n.l. 19 gennaio 2012 e dell'@&5 del testo coordinato in materia di
agibilita sindacali del 7 luglio 2010.

Le Parti si sono incontrate ed hanno espresso legagenti posizioni.

La delegazione del Gruppo Creval:

a)

b)

d)

esprime preoccupazione per la perdurante situazidinalifficile congiuntura
economica che indebolisce la qualita del creditoredditivita del settore bancario;
ritiene che le previsioni e gli obiettivi di cuilakccordo di Gruppo predetto, oggetto
di verifica nel presente incontro, non siano stafficienti, prevedendo, a breve, la
necessita di dover dare corso all'utilizzo, a lieali Gruppo, di ulteriori misure gia
previste nel settore per il sostegno dell’occupaeie del reddito del Personale;
ritiene che la previsione di cui all’'art. 6 dell@rdo del 3 agosto 2012 sia chiara ed
esplicita nel non prevedere l'erogazione del preramendale di Gruppo di
competenza 2012, erogazione 2013, laddove, comecas di specie, si sia
verificato quanto previsto dal comma 6 dell’art. d8l c.c.n.l. che prevedele”
imprese che presentino un risultato delle attiviedinarie negativo (...) non
daranno luogo all’erogazione del premijo

evidenzia che in data 27 aprile u.s. 'assembleasade della Capogruppo Credito
Valtellinese ha approvato il bilancio dell’eserci2012;

ribadisce, conseguentemente, che i risultati raggdal Gruppo bancario Credito
Valtellinese e di cui agli articoli 48, comma 6 d&@ente c.c.n.l. e 6 dell’accordo
sindacale di Gruppo del 3 agosto 2012, non conserdodare luogo all’erogazione
del premio aziendale di competenza dell’esercigib22(erogazione 2013);

La Delegazione Sindacalad hoc

a)

ribadisce che quanto sottoscritto nellaccordo ZI&2, art. 6, da diritto al
pagamento nel 2013 del premio aziendale per tettaziende del gruppo nella
misura del 60% del premio aziendale erogato dadpogruppo nellanno 2012
competenza 2011. Il tutto € dovuto in quanto deitgto a stralcio;
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b)

d)

f)

gli obiettivi previsti dall'accordo di gruppo, ogiye della presente verifica, sono stati
interamente raggiunti, costituendo un unicum ingitite;

eventuali ulteriori procedure che dovessero esspegte tempo per tempo ai sensi
del c.c.n.l. verranno affrontate nel rispetto dalbeme contrattuali vigenti.

Stanti le predette posizioni, le Parti prendono ati che:

in data 15 maggio 2013 il Gruppo inviava una lettele Delegazioni delle Sigle
Sindacali di Gruppo, comunicando la non erogaziale® premio aziendale
competenza 2012, erogazione 2013, pur dando disiitinialla ricerca di soluzioni
condivise;

in data 21 maggio 2013 le Organizzazioni Sindadialbruppo inviavano lettera di
diffida all’Azienda e richiedevano 'immediata caroazione di un incontro;

in data 7 giugno 2013 prendeva awvio, a livelloGduppo, un confronto diretto a
ricercare soluzioni condivise volte a riconoscéradegno del Personale di tutte le
Societa del Gruppo valorizzando la sostenibiliteciale e conseguentemente
valutando 'applicazione delle intervenute normativ tema di detassazione;

ed inoltre che:

si debba correlare I'impegno del Personale del goupancario Credito Valtellinese
con lincremento della produttivita, dell’efficieaze della soddisfazione della
clientela;

sia necessario individuare strumenti innovativitivaldare al Personale del Gruppo
bancario Credito Valtellinese la possibilita dieni¢re un’erogazione anche sotto
forma di istituti di welfare aziendale, in linea con quanto le Parti avevar® gi
condiviso nell’lambito dell’art. 6, 2° comma, dethiamato accordo sindacale di
Gruppo del 3 agosto 2012;

dalla verifica dell’accordo sindacale di Gruppo 8eagosto 2012 non sono emersi
elementi di problematicita sulle misure ivi preeist

Premesse:

le Parti, con il presente incontro hanno valutatisultati presso le Societa facenti parte del
Gruppo bancario Credito Valtellinese, di quanto coodato con l'accordo di Gruppo
sottoscritto in data 3 agosto 2012, e hanno preso a

del contenuto di cui all'art. 6 del predetto acagrd

delle novita applicative e regolamentari intervenattema di Fondo di Solidarieta e
riqualificazione professionale, per il sostegnol’detupazione e del reddito del

Personale del credito;

delle novita normative e regolamentari intervennteema di detassazione del salario
di produttivita,

le Parti come in epigrafe indicate,
dopo ampio confronto,

hanno convenuto quanto segue
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Articolo 1 - Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e snatardel presente verbale, che € unitario
e inscindibile in ogni sua parte e applicabile thetle Societa del Gruppo bancario Credito
Valtellinese.

Articolo 2 - Erogazione Straordinaria di Solidarieta di Gruppo (ESSG)

1. Le Parti, nella ricerca di un percorso condivisgoerenza con i principi e contenuti
dell’'aggiornamento del vigente Piano Strategicoelatcordo sindacale di Gruppo del 3
agosto 2012, nonché dell’odierna verifica di reszone dell'accordo predetto, si danno
atto che:

* |e misure organizzative attuate nel Gruppo coliaietato accordo hanno prodotto
miglioramenti di produttivita ed efficienza e gatitm la valorizzazione delvelfare
aziendale;

* limpegno profuso dal Personale del Gruppo banc@riedito Valtellinese e ancor
piu da ritenersi strategico in un contesto sempuedpteriorato dal punto di vista
economico e commerciale;

» la perdurante crisi economica sta generando padesiute in termini sociali.

2. Le Parti hanno, pertanto, inteso ricercare miseconomiche condivise e a oggi
valutate economicamente compatibili da riconosceer, 'anno 2013, al Personale del
Gruppo bancario Credito Valtellinese appartenefiee Aree Professionali e alla categoria
dei Quadri Direttivi, e a tal fine hanno definitoaiErogazione Straordinaria di Solidarieta
di Gruppo (ESSG), che assorbe e sostituisce intarsma erogazione a titolo di Premio
Aziendale competenza 2012 (erogazione 208)pndo le modalita e tempistiche di seguito
riportate. La erogazione verra corrisposta in laeches

l. con le competenze del mese di luglio 2013 saraa¢éoogn importo, esclusivamente
in denaro, secondo i valori riportati nella tabelldal allegata al presente verbale. Per
i Dipendenti con contratto di lavoro a tempo pdezidali valori saranno
riproporzionati alla durata dell’orario di lavoredsto.

. con le competenze del mese di novembre 2013 sagaterun importo comprensivo,
gia per il 2013, della valorizzazione dei benefieiconomici derivanti
dall’applicazione dei vantaggi fiscali rivenienillpresente verbale. | relativi importi
sono riportati nella tabella n. 2 allegata al pnéseverbale. Per i Dipendenti con
contratto di lavoro a tempo parziale tali valorrasao riproporzionati alla durata
dell’orario di lavoro svolto.

Articolo 3 — “Opzione Welfarée’

1. Le Parti, stante il perdurante sfavorevole rapptidal costo dei servizi sociali e il
potere d’acquisto delle famiglie, hanno altresivesuto che l'importo di novembre 2013
sara integralmente corrisposto sotto forma di beeiyizi e utilitd sociali, tramite la scelta
alternativa di uno dei seguenti istitutiwdelfareaziendale:
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A. quale contributo straordinario alla forma di prenda complementare cui |l
Dipendente e iscritto;

B. quale contributo aggiuntivo per le borse di stutiei come disciplinate dalle normative
aziendali delle singole Banche e Societa del Grujgulnlove sussistano i requisiti per la
corresponsione previsti dalla contrattazione dosdo livello.

2. | Dipendenti del Gruppo potranno scegliere tio@ni, i servizi e le utilita indicatal
precedente comma 1 secondo i tempi e le modalgasaranno comunicate dall’Azienda a
tutto il Personale. Nel caso di scelta effettusdapdrte del Dipendente le somme saranno
integralmente destinate per le finalita sopra iattic

3. Nel caso in cui il Dipendente non intenda awgldell'iniziativa sociale di cui al
presente articolo 3, percepira I'importo di noveen013in denaro.

4. Nel rispetto delle condizioni e delle gia righate disposizioni contrattuali nazionali,
le Parti convengono che, con la sottoscritta dis@pdell’Erogazione Straordinaria di
Solidarieta di Gruppo di cui all’articolo 2 del pante accordo, la tematica della mancata
erogazione del premio aziendale di competenzaameld 2012 (erogazione 2013), di cui
all'art. 6 dell'accordo sindacale di Gruppo delgbsto 2012, € da ritenersi compiutamente
definita e conclusa a ogni effetto per tutte le @ane Societa del Gruppo.

Articolo 4 - Criteri di corresponsione
L’Erogazione Straordinaria di Solidarieta di GrudgsSG):
a) e determinata avendo riguardo all'inquadramentopeécto al 30 giugno 2013;
b) e erogata al Personale Dipendente del Gruppo, aackempo determinato, in
servizio alla data di corresponsione di ciascunatajdell’Erogazione Straordinaria
di Solidarieta di Gruppo, in proporzione ai mes$ettivamente lavorati, e superato il
periodo di prova, tra il 1° gennaio 2012 e il 3danhbre 2012;
c) in caso di assenza dal servizio tra il 1° genn8@ib22e il 31 dicembre 2012, e ridotta
di tante quote (dodicesimi) quanti sono | mesirirdé assenza, fatta eccezione per i
periodi di astensione obbligatoria dal servizio geavidanza o puerperio e per
malattia;
d) é erogata anche in favore dei Dipendenti assunticontratto a tempo indeterminato
e livello retributivo di inserimento professionade sensi dell’art. 46 del vigente
c.c.n.l. nella misura prevista per il PersonaleeDgente inquadrato nella 3™ Area
Professionale 1° livello retributivo;
e) non e computabile ai fini del trattamento di firs@porto e non costituisce base di
calcolo per la forme di previdenza complementaredieassistenza sanitaria
integrativa cui il Dipendente risulti iscritto.

Articolo 5 — Premio Aziendale

1. Le Parti convengono che, in presenza di un risukgbnomico negativo - voce 280,
consolidato operativita corrente lordo - del CoBtmnomico Consolidato di Gruppo 2013,
non si dara luogo ad alcuna erogazione, fatto salamto previsto dall’art. 48, comma 6,
relativamente al premio aziendale competenza 2013.

2. Le Parti convengono, altresi, che I'eventuale nigiane del premio aziendale
competenza 2013 (erogazione 2014) dovra essemtdefon una prima disamina a livello
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di Gruppo ai sensi di contratto e successivamemtbeattraverso la determinazione delle
relative dinamiche negoziali.

DICHIARAZIONE DELLE OO.SS.
Le delegazioni sindacali prendono atto, in coereca il punto Il delle premesse, che
'Azienda dichiara di essere intenzionata ad atéivee procedure di confronto previste
dall'art. 20 c.c.n.l. vigente entro il prossimo reek settembre 2013.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI
(resa anche ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. @&12013)

Le complessive erogazioni di cui al presente vesbabnnesse con le finalita descritte in
premessa, rispondono alle esigenze di ricerca diginee produttivita ed efficienza anche
attraverso modalita innovative e, pertanto, soddesido i requisiti previsti dall'art. 2 del
DPCM di cui alle richiamate premesse, in quantalnetione di produttivita, danno titolo
ad accedere al beneficio fiscale.

Pertanto le Parti si danno atto che il presentbalere tutti gli accordi aziendali nel presente
accordo richiamati sono conformi alle disposizidal Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 22 gennaio 2013 ai fini dell'appdizione del regime fiscale agevolato di cui
all'art. 1 del predetto D.P.C.M. e in applicaziodell'art. 1, comma 481, della legge n.
228/2012 (Legge di Stabilita per il 2013).

Tali erogazioni, inoltre, per le medesime ragi@uddisfano i requisiti previsti dell’art. 4,
comma 28, della legge n. 92/2012, e, pertanto, @lditwlo ad accedere anche allo sgravio
contributivo previsto dalle leggi n. 92/2012 e 472007 (decontribuzione).

Credito Valtellinese S.c., Credito Siciliano S.p.A. Carifano S.p.A., Bankadati
Soc.Cons.P.A., Stelline S.I. S.p.A., Mediocreval [BA., Finanziaria San Giacomo
S.p.A., Creset S.T. S.p.A.

La Delegazione Sindacalad hoc
DIRCREDITO-FD, FABI, FIBA-CISL, FISAC-CGIL, SINFUB, UILCA
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Tabella n. 1 allegata al verbale di incontro del 2giugno 2013

Erogazione Straordinaria di Solidarieta di Gruppo:
prima quota erogata nel mese di luglio 2013

Si indicano, nella tabella sotto riportata, gli o in denaro relativi alla prima quota della
Erogazione Straordinaria di Solidarieta di Gruppau all’art. 2, comma 2, punto |, del
verbale del 29 giugno 2013.

Prima quota dell’Erogazione
Livelli retributivi Straordinaria di Solidarieta
di Gruppo

QD 4° livello 1.099

QD 3¢ livello 931

QD 2° livello 835

QD 1° livello 788
3" area 4° livello 698
3" area 3° livello 655
3" area 2° livello 618
3" area 1° livello 589
2" area 3° livello 554
2" area 2° livello 536
2" area 1° livello 522
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Tabella n. 2 allegata al verbale di incontro del 2giugno 2013

Erogazione Straordinaria di Solidarieta di Gruppo:
seconda quota erogata nel mese di novembre 2013

Si indicano, nella tabella sotto riportata, gli onp relativi alla seconda quota
dellErogazione Straordinaria di Solidarieta di @po con valorizzazione dei benefici
economici derivanti dall'applicazione dei vantafjgcali (ex art. 2, comma 2, punto II, del
verbale del 29 giugno 2013).

Seconda quota dell’erogazione
o o straordinaria di solidarieta di
Livelli retributivi ) T .
Gruppo in servizi di welfare o in
denaro
QD 4° livello 1.099
QD 3° livello 931
QD 2° livello 835
QD 1° livello 788
3™ area 4° livello 698
3" area 3° livello 655
3™ area 2° livello 618
3N area 1° livello 589
2" area 3° livello 554
2" area 2° livello 536
2™ area 1° livello 522
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