
REDDITO  <80mila €
Guida al premio aziendale 2025

DEVI SCEGLIERE LA TUA OPZIONE ENTRO IL 29 MAGGIO (salvo proroghe)
Il premio può essere composto da quattro parti: 
✓ una quota cash (che è convertibile anche interamente in welfare);
✓ una quota welfare integrativa fissa per tutti;
✓ Una erogazione straordinaria in welfare di 50 €;
✓ una quota aggiuntiva welfare (raggiungibile destinando una parte del cash in welfare);

In assenza di scelta entro il termine previsto il premio sarà erogato secondo la tabella 1 
senza la quota aggiuntiva welfare. 

ATTENZIONE: NON PERDERE LA QUOTA AGGIUNTIVA WELFARE
Destinando invece una ulteriore quota al conto welfare (vedi tabella 2) si beneficerà di 
un incremento aggiuntivo in quota welfare che consentirà al premio di aumentare. 
Ad esempio, per la figura A3L3 a fronte di un premio pari a 1.750 € (900 cash e 850 welfare), 
la conversione di una somma pari ad almeno 275 € dei 900 € cash in welfare, comporterà 
l’integrazione di una ulteriore quota aggiuntiva, sempre fruibile in welfare, pari a 350 € 
portando il totale del Premio a 2.100 €. 
È comunque possibile convertire anche tutto il premio in welfare.

LA QUOTA CASH
Se hai scelto di riscuotere una quota cash, 
questa sarà erogata in busta paga a 
giugno e beneficerà di una tassazione 
agevolata (1%), oltre alla contribuzione 
Inps pari al 9,19%.

LA QUOTA WELFARE
Il tuo VAP ha una quota welfare 
predefinita. Destinando un’ulteriore parte 
in welfare (vedi tabella 2) si beneficerà di 
un consistente aumento del premio. 

La quota welfare (che può raggiungere 
anche il 100% del premio) dovrà essere 
riscossa tramite l’apposita procedura 
MONDO WELFARE beneficiando, nella 
grande maggior parte dei casi, di 
esenzione fiscale. 

L’accredito degli importi richiesti con 
modalità “a rimborso” avverrà con la 
prima busta paga utile una volta 
confermata la richiesta inserita. 

Eventuali importi non utilizzati saranno 
automaticamente versati nel Fondo 
Pensione di Gruppo dopo il 10.11.2028, 
per cui se desideri versarli alla tua 
posizione previdenziale devi farlo 
espressamente in procedura Welfare il 
prima possibile.



REDDITO  <80mila €
Guida al premio aziendale 2025

TABELLA 1 - premio in assenza di scelta
Personale con redditi da lavoro 2025 <80mila €

Grado al 
31.12.2025

Quota fissa
cash 

Quota welfare
integrativa

Erogazione 
straordinaria 

in welfare

Totale
Premio

QD4 1.419,23 1.261,54 50 2.730,77
QD3 1.246,15 1.107,69 50 2.403,84
QD2 1.107,69 984,62 50 2.142,31
QD1 1.066,15 947,69 50 2.063,84

  
A3L4 1.010,77 898,46 50 1.959,23
A3L3 900,00 800,00 50 1.750,00
A3L2 865,38 769,23 50 1.684,61
A3L1 830,77 738,46 50 1.619,23

  
EX A2 A1 789,23 701,54 50 1.540,77

IL TUO PREMIO SENZA SCELTA
(esempio su figura media A3L3)

900 € in busta paga 850 € in welfare = 1.750 €



REDDITO  <80mila € 
Guida al premio aziendale 2025

IL TUO PREMIO MAGGIORATO
(esempio su figura media A3L3)

625 € in busta paga 275 € 
in welfare = 2.100 €

TABELLA 2 
premio con conversione che determina quota aggiuntiva welfare

Personale con redditi da lavoro 2025 <80mila €

Grado al
31.12.2025

Quota
fissa 

welfare

Erogazione 
straordinaria 

welfare

Quota 
massima

mantenibile
in cash

Quota cash minima 
la cui conversione 

consente di ottenere 
la quota welfare 

aggiuntiva a destra

Quota
welfare 

aggiuntiva

Premio 
Totale

QD4 1.261,54 50 985,58 433,65 551,93 3.282,70
QD3 1.107,69 50 865,39 380,76 484,63 2.888,47
QD2 984,62 50 769,23 338,46 430,77 2.573,08
QD1 947,69 50 740,39 325,76 414,63 2.478,47

  
A3L4 898,46 50 701,93 308,84 393,09 2.352,32
A3L3 800,00 50 625,00 275,00 350,00 2.100,00
A3L2 769,23 50 600,96 264,42 336,54 2.021,15
A3L1 738,46 50 576,93 253,84 323,09 1.942,32

  
EX A2 A1 701,54 50 548,08 241,15 306,93 1.847,70

Importo massimo che si 
può riscuotere in busta 
paga per ottenere la quota 
aggiuntiva welfare. 
I 625 € possono anche 
essere ulteriormente ridotti 
destinandoli anche 
interamente a welfare.

800 € in welfare 350 € 
in welfare

Importo 
minimo da 
convertire 

per 
ottenere la 

quota 
aggiuntiva 

welfare

Importo predefinito non 
soggetto a variazioni

Importo 
aggiuntivo 

spettante in 
welfare a 

seguito della 
conversione di 
almeno 275 € 
della quota in 

busta paga

50 € 
welfare

Erogazione 
straordinaria 
riconosciuta 

in welfare
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