
FONDO ESODO 2016:  
POSSIBILE CONSENTIRE NUOVE USCITE ? 

 
 
Nel corso dell’incontro di trattativa del 5 luglio, la Delegazione Datoriale ha dichiarato la propria disponibilità ad 
aprire un confronto per soddisfare parte delle domande rimaste giacenti a seguito del Fondo di Solidarietà 
aperto nel 2016 nel Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia. 
 
In base alla proposta aziendale, si sarebbero rese disponibili risorse sufficienti per coprire l’uscita di ulteriori 200 
colleghi (sugli oltre 300 che erano rimasti esclusi) alle medesime condizioni previste dall’accordo 2016. 
 
Secondo la logica derivante da questa impostazione, si rispetterebbe la graduatoria delle domande giacenti de-
finita dall’accordo 29 luglio 2016, previo conferma da parte dei colleghi interessati, che verrebbero ricontattati 
per confermare la propria adesione volontaria. 
 
Qualora tutte le prime 200 domande giacenti in graduatoria fossero riconfermate, accederebbero al Fondo 146 
colleghi di CA Cariparma, 28 di CA FriulAdria, 17 di CA Group Solutions e 9 di CA Carispezia con una unica fine-
stra di uscita che potrebbe essere fissata negli ultimi mesi dell’anno   
 
Le OOSS si sono riservate ogni valutazione unitaria per la prosecuzione del confronto che ragionevolmente do-
vrebbe occupare le settimane prima della pausa estiva. 
 
Di fronte a questa proposta aziendale, a nostro parere, si dovrà inevitabilmente tenere conto della sostenibilità 
organizzativa complessiva, tramite l’individuazione di ulteriori interventi da affiancare ad un eventuale nuovo 
esodo, che consentano un equilibrio ad organici già ridotti al minimo. 
 

MIGRAZIONI INFORMATICHE 
Dopo l’esito organizzativo preoccupante della prima migrazione avvenuta in ex-Carismi, che ha costretto i colle-
ghi a gestire alcune emergenze prioritarie (sostituzione delle carte bancomat e rifacimento dei now banking), è 
stata chiesta una riflessione sull’opportunità di trovare una soluzione che coniughi la necessità di prolungare gli 
affiancamenti a quella di non lasciare ulteriormente scoperte le zone storiche che forniscono personale di sup-
porto alle banche Fellini. Contemporaneamente è stata invitata la parte aziendale a prevenire i problemi riscon-
trati in occasione della prossima migrazione che coinvolgerà CariCese a fine luglio. 
 

PROGETTO FELLINI 
Il tavolo sindacale ha richiesto un incontro sullo stato di avanzamento del progetto e la verifica prevista dagli 
accordi sulle migrazioni che coinvolgono colleghi del CAGS. 
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