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Comunicato d’informazione sindacale per gli iscritti fiba cisl della Banca Popolare Friuladria

n. 49 ottobre 2012

NEWS ANTIRICICLAGGIO

adeguata verifica e
regime sanzionatorio art. 49

ultime novita
sull'antiriciclaggio

-« fiok Kalérts le . X Il 17 ottobre 2012 & entrata in vigore una rile-
X - é‘,‘ vante modifica della normativa antiriciclaggio.

L'articolo 18 del decreto 169/2012, pubblicato nella

G.U. del 2 ottobre 2012, madifica in alcune parti il de-
: ; creto 231/2007.

6 -‘k Vi segnaliamo, di seguito, alcune novita.

Obbligo d’adeguata Verifica

La novita piu significativa & quella che modifica
I'articolo 23 del decreto antiriciclaggio 231/2007: al-
I'articolo 23 dopo il comma 1 é inserito il seguente:

"1-bis. Nel caso in cui non sia possibile rispettare
gli obblighi di adeguata verifica relativamente a
rapporti continuativi gia in essere, operazioni o
prestazioni professionali in corso di realizzazione, gli enti o le persone soggetti al presen-
te decreto restituiscono al cliente i fondi, gli strumenti e le altre disponibilita finanziarie di
spettanza, liquidandone il relativo importo tramite bonifico su un conto corrente bancario
indicato dal cliente stesso. Il trasferimento dei fondi e accompagnato da un messaggio
che indica alla controparte bancaria che le somme sono restituite al cliente per I'impossi-
bilita' di rispettare gli obblighi di adeguata verifica della clientela stabiliti dall'articolo 18,
comma 1.";

Dal 17 ottobre 2012, Banche, Poste, Professionisti, nel caso in cui nel corso del rapporto con-
tinuativo gia in essere con la clientela, nel caso di operazioni o prestazioni professionali in corso
di realizzazione, quando non siano nelle condizioni di adempiere all'obbligo dell'adeguata verifica
perché impossibilitati a raccogliere le necessarie informazioni obbligatorie (in primis i dati identifi-
cativi del cliente e del titolare effettivo e lo scopo e natura del rapporto) non solo devono aste-
nersi dalla prosecuzione della prestazione professionale, come gia stabilito anche in prece-
denza, ma devono :
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e restituire al cliente i fondi, gli strumenti e le altre disponi-
bilita finanziarie di spettanza;

e liquidandone il relativo importo tramite bonifico su un
conto corrente bancario indicato dal cliente stesso, con
la causale in chiaro nella quale si evidenzi alla contropar-
te bancaria, I'impossibilita di effettuare I'adeguata veri-
fica per carenza di informazioni.

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha comunicato

all’ABI (che ne ha dato notizia il 17 ottobre agli associati) che, in attesa di un tavolo tecnico ad
hoc con le Autorita, “I’applicazione del comma 1 bis & da considerarsi condizionata sospen-
sivamente all’emanazione di chiarimenti da parte dell’Amministrazione”.

Continua pero il MEF che “rimane fermo il dovere delle Banche di adempiere agli obblighi di
adeguata verifica della clientela”.

Pur in attesa di tutto quanto precede, ben consapevoli che comungque rimane fermo il dovere del-
le Banche di adempiere gli obblighi di adeguata verifica della clientela, € necessario che le a-
ziende forniscano con la massima urgenza le istruzioni operative relative alle nuove dispo-
sizioni, per evitare che le colleghe ed i colleghi restino “soli” nelle prime giornate d’adempimento
di questa complessa modifica normativa, che ricordiamo & gia operativa dal 17 ottobre scorso.

Cosa dice la Banca
Il nostro gruppo ha pubblicato una NEWS, strumento di comunicazione che, ribadiamo, risulta
poco efficace, nelle quale si dice: ” in attesa di poter emanare precise indicazioni operative,
si invita a voler intensificare la realizzazione dei piani di recupero di competenza gia in
corso e mantenere un elevato standard di copertura per le adeguate verifiche sui nuovi
rapporti continuativi”.

Sistema Sanzionatorio Art.49

Cambia inoltre il sistema sanzionatorio
della normativa antiriciclaggio rispetto alle
violazioni delle disposizioni (artt. 49 e
$5.231/2007) sul limite all'uso del contante
e dei titoli al portatore.

e E stata aumentata, dal 20% al 30-
40%, la sanzione pecuniaria pre-
vista per i libretti di deposito banca-
ri o postali al portatore con saldo
pari o superiore a mille euro.

e Analogamente, sempre da un mi-
nimo del 30% ad un massimo del
40%, e innalzata anche la sanzione
prevista in caso di mancata estinzione, che doveva essere fatta entro il 31 marzo 2012,
dei libretti al portatore con saldo pari o superiore a mille euro.

e Cosi come é sanzionato (30%-40%) il trasferimento di libretti al portatore quando il ce-
dente non proceda, entro 30 giorni, alla comunicazione alla banca o alle Poste dei dati
identificativi del cessionario, dell'accettazione di questi e della data di trasferimento.

e siricorda che la sanzione amministrativa pecuniaria non puo comunque essere in-
feriore nel minimo all'importo di tremila euro.

e Per le violazioni di cui al comma 1 art.58 (cioe violazioni dei commi 1,5,6,7 dell'art. 49) che
riguardano importi superiori a cinquantamila euro la sanzione minima é aumentata di
cingue volte.

e Per le violazioni di cui ai commi 2 e 3 (cioé violazioni dei commi 12,13,14 dell'art. 49) che
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riguardano importi superiori a cinquantamila euro le sanzioni minima e massima sono au-
mentate del cinquanta per cento.

e Per le violazioni di cui al comma 3 (cioe violazioni dei commi 13,14 dell’art. 49) che riguar-
dano libretti al portatore con saldo inferiore a 3.000 euro la sanzione e' pari al saldo del li-
bretto stesso.
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Si ringrazia il collega della Fiba Maurizio Montalti per I'utilizzo della vignetta
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Segreteria di Coordinamento Banca Popolare FriulAdria
Segretario Responsabile — Giovanni Del Bel Belluz

Coghome Nome Reperibile presso e - mail Cellulare
Del Bel Belluz Giovanni Area FriulVeneta fiba.friuladria@cisl.it 366/4180777
Mazzarella Pierangelo Ufficio Mutui pierangelo.mazzarella@cisl.it 339/3058944
Pesce Piero Trieste Nucleo Private 338/6623591
Decimani Barbara Trieste 172 Via Giulia 347/9609887
Mattiussi Fabio Udine Filiale 439 wxmattiu@inwind.it 349/3706141
Favaro Maurizio BOC 347/9171574
Loris Ennio Conselve 305

Segreterie RSA

Coghome Nome Reperibile presso e - mail Cellulare
Dal Maso Carmen Padova Nucleo Imprese
Lachin Mario Sacile 007
Marcolongo Gloria Treviso - V.le Fellissent




DELEGA D'ISCRIZIONE

Spett. Servizio Risorse Umane — Banca Popolare Friuladria — Pordenone

Il/La sottoscritta/o

Cognome

Nome

Matricola Filiale/ Ufficio

Aderisce alla Federazione Sindacale FIBA CISL ed autorizza la trattenuta ed il versamento del contributo
sindacale con le modalita concordate tra la FIBA e la competente associazione imprenditoriale. La pre-
sente annulla e sostituisce ogni precedente adesione ad altri sindacati.

Data Firma

Ricevuta l'informazione sull'utilizzazione dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del dlgs n.196/2003, il sot-
toscritto consente al loro trattamento nella misura necessaria per il proseguimento degli scopi statutari.
Consente anche che i dati riguardanti l'iscrizione sindacale siano comunicati al datore di lavoro e agli En-
ti previdenziali e da questi trattati nella misura necessaria all'adempimento di obblighi previsti dalla legge,
dai contratti e dalle convenzioni.

Data Firma

MODULO D'ISCRIZIONE

Sindacato Territoriale di

Banca Popolare Friuladria

Il/La sottoscritta/o

Cognome

Nome

Codice Fiscale

Via | n. ‘

Cap Citta Provincia

Nato/a il a Provincia

Matricola Filiale/ Ufficio

Inquadramento

e-mail lavoro e-mail ca-
sa

Tel. lavoro Cellulare

Chiede di aderire alla vostra organizzazione sindacale

Data Firma

Ricevuta l'informazione sull'utilizzazione dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del dlgs n.196/2003, il sot-
toscritto consente al loro trattamento nella misura necessaria per il proseguimento degli scopi statutari.
Consente anche che i dati riguardanti l'iscrizione sindacale siano comunicati al datore di lavoro e agli En-
ti previdenziali e da questi trattati nella misura necessaria all'adempimento di obblighi previsti dalla legge,
dai contratti e dalle convenzioni.

Data Firma
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INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 - D.LGS N. 196/03
Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati persona-
Ii", La informiamo che i dati personali - da Lei forniti a questa Organizzazione Sindacale, ovvero altrimenti acquisiti
dalla medesima nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti - inerenti, connessi e/o strumentali al
Suo rapporto in qualita di Iscritto potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richia-
mata e degli obblighi di riservatezza. Per trattamento di dati personali si intende la loro raccolta, registrazione, orga-
nizzazione, conservazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, comunicazione, dif-
fusione, cancellazione e distruzione, ovvero la combinazione di due o piu di tali operazioni. Tali dati verranno trattati
per finalita connesse alle reciproche obbligazioni derivanti dal suo rapporto di Iscritto.
Il trattamento di tali dati avverra mediante strumenti idonei a garantirne la sicurezza e riservatezza e potra essere ef-
fettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. La informia-
mo inoltre che i dati a Lei riferibili saranno trattati nel rispetto delle modalita indicate nell'art. 11 del D.Lgs n 196/03 il
quale prevede, tra l'altro, che i dati stessi siano:
= trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi:
= esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi € non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono
stati raccolti e trattati.
Nell'ambito dell’attivita svolta dal Sindacato, i dati possono venire a conoscenza di dipendenti o collaboratori esterni
debitamente incaricati dello svolgimento di specifici compiti.
La informiamo inoltre che - ferma restando la richiesta del Suo consenso nei casi previsti dalla legge - il predetto trat-
tamento dei dati personali inerenti potra essere effettuato dalla FIBA CISL, dalle sue strutture aziendali, di gruppo e
territoriali; societa o enti che forniscano a questa Organizzazione Sindacale servizi elaborativi o che svolgano attivita
strumentali a quella della medesima; da soggetti ai quali la facolta di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta
da disposizioni di legge o di normativa secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva; da soggetti ai
quali la comunicazione dei Suoi dati personali risulti necessaria o sia comunque funzionale alla gestione del rapporto
di Iscritto.
La informiamo altresi che, in relazione ai predetti trattamenti, Lei potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs n
196/03 (articolo il cui testo e riportato in calce alla presente informativa).
Ai sensi dell'art. 13, primo comma, lett. c), del medesimo D.Lgs n.196/03, Le facciamo presente che "I'eventuale rifiu-
to a rispondere"”, al momento della raccolta di informazioni, pud comportare I'oggettiva impossibilita per questo Sin-
dacato di osservare gli obblighi di legge e/o di contratto connessi alla Sua iscrizione.
Infine, La informiamo che “Titolare” del trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art.28 del D.Lgs 196/03 € FIBA
CISL, Via Modena 5 Roma.
ART. 7 D.LGS N. 196/03
(Diritti dell'interessato — Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti)

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se
non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5,

comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che

possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o

incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi

quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o succes-

sivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto ri-

guarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adem-

pimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tu-

telato;
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo ri-
guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di in-
vio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione com-
merciale.

Data Firma
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INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 - D.LGS N. 196/03 — COPIA PER L'ISCRITTO

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati persona-
Ii", La informiamo che i dati personali - da Lei forniti a questa Organizzazione Sindacale, ovvero altrimenti acquisiti
dalla medesima nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti - inerenti, connessi e/o strumentali al
Suo rapporto in qualita di Iscritto potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richia-
mata e degli obblighi di riservatezza. Per trattamento di dati personali si intende la loro raccolta, registrazione, orga-
nizzazione, conservazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, comunicazione, dif-
fusione, cancellazione e distruzione, ovvero la combinazione di due o piu di tali operazioni. Tali dati verranno trattati
per finalita connesse alle reciproche obbligazioni derivanti dal suo rapporto di Iscritto.
Il trattamento di tali dati avverra mediante strumenti idonei a garantirne la sicurezza e riservatezza e potra essere ef-
fettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. La informia-
mo inoltre che i dati a Lei riferibili saranno trattati nel rispetto delle modalita indicate nell'art. 11 del D.Lgs n 196/03 il
quale prevede, tra l'altro, che i dati stessi siano:

= frattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi:

= esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono

stati raccolti e trattati.

Nell’ambito dell'attivita svolta dal Sindacato, i dati possono venire a conoscenza di dipendenti o collaboratori esterni
debitamente incaricati dello svolgimento di specifici compiti.
La informiamo inoltre che - ferma restando la richiesta del Suo consenso nei casi previsti dalla legge - il predetto trat-
tamento dei dati personali inerenti potra essere effettuato dalla FIBA CISL, dalle sue strutture aziendali, di gruppo e
territoriali; societa o enti che forniscano a questa Organizzazione Sindacale servizi elaborativi o che svolgano attivita
strumentali a quella della medesima; da soggetti ai quali la facolta di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta
da disposizioni di legge o di normativa secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva; da soggetti ai
quali la comunicazione dei Suoi dati personali risulti necessaria o sia comunque funzionale alla gestione del rapporto
di Iscritto.
La informiamo altresi che, in relazione ai predetti trattamenti, Lei potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs n
196/03 (articolo il cui testo e riportato in calce alla presente informativa).
Ai sensi dell'art. 13, primo comma, lett. c), del medesimo D.Lgs n.196/03, Le facciamo presente che "I'eventuale rifiu-
to a rispondere", al momento della raccolta di informazioni, pud comportare l'oggettiva impossibilita per questo Sin-
dacato di osservare gli obblighi di legge e/o di contratto connessi alla Sua iscrizione.
Infine, La informiamo che “Titolare” del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.28 del D.Lgs 196/03 &€ FIBA
CISL, Via Modena 5 Roma.-

ART. 7 D.LGS N. 196/03
(Diritti dell'interessato — Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti)
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se
non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:
a) dell’'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5,
comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o succes-
sivamente trattati;
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto ri-
guarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adem-
pimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tu-
telato;
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che o ri-
guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di in-
vio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione com-
merciale.
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