
ATTIVA LA NOSTRA INFORMATIVA VIA SMS 
Semplice, immediata e gratuita 

 
Tantissimi colleghi beneficiano già del nostro servizio informativo via SMS, uno strumen-
to semplice ed efficace per ricevere sul proprio cellulare le principali novità della vita a-
ziendale, oppure utili promemoria per non dimenticare le scadenze della vita lavorativa. 
 
Il servizio è gratuito, e, se non lo hai ancora fatto, aderire è semplice. 
 
Basta infatti compilare il modulo riportato nella pagina seguente, firmarlo e spedirlo per 
posta interna ad uno degli indirizzi in calce. 
  
 
 

 SEGUICI SUI SOCIAL NETWORK 
Facebook e Twitter 

 
Ti ricordiamo che oltre ai consueti canali e-mail, al servizio sms e al nostro portale 
internet (www.firstgruppocariparma.it), puoi seguirci anche tramite i social network, 
sulle nostre pagine Facebook e Twitter.  

www.firstgruppocariparma.it 
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COGNOME NOME 

    

FILIALE/UFFICIO  (per esteso) E-MAIL PRIVATA (dato facoltativo) 

   

TELEFONO CELLULARE PER SMS PROVINCIA DI LAVORO 

    
Autorizza la Segreteria di Gruppo della First/Cisl Gruppo Credit Agricole ad inviare informative e comu-
nicazioni di contenuto sindacale attinenti il settore bancario, acconsentendo l’invio  tramite SMS e/o po-

sta elettronica sui numeri telefonici ed agli indirizzi sopra indicati. 

  
DATA                                                               FIRMA 

Ricevuta l'informazione sull'utilizzazione dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del dlgs n.196/2003, il sotto-
scritto consente al loro trattamento nella misura necessaria per il proseguimento di quanto sopra richie-
sto. 
  
DATA                                                               FIRMA 

 
Il presente modulo compilato e firmato deve essere inviato tramite po-

sta interna a uno dei dirigenti indicati in calce: 
  
CARIPARMA/CAGS/CALIT: 
PAOLO PASTORINO - 352 Sede Alessandria 

  
FRIULADRIA: 
FABIO MATTIUSSI - 439 Filiale Udine 
o GIOVANNI DEL BEL BELLUZ - Area FriulVeneta  
o PIERANGELO MAZZARELLA - Ufficio Mutui Pordenone 

  
CARISPEZIA: 
GIANFRANCO PALMERO 757 Ufficio Segreteria e Crediti Speciali  

INVIO INFORMATIVE SINDACALE TRAMITE SMS E E-MAIL 

Gruppo  
Crédit  

Agricole 

via C.Ghiretti 2, 43126 Parma  -  P.Iva 80122130588  - www.firstgruppocariparma.it 



INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 – D.LGS N. 196/03 
  
Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali", La  informiamo che i dati personali - da Lei forniti a 
questa Organizzazione Sindacale, ovvero altrimenti acquisiti dalla medesima nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti - inerenti, connessi e/o strumen-
tali al Suo rapporto in qualità di Iscritto potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza. Tali dati 
verranno trattati per finalità connesse alle reciproche obbligazioni derivanti dal suo rapporto di Iscritto e/o per poter adempiere alla Sua richiesta di invio di comunicazioni 
di contenuto sindacale e/o attinenti il mondo del lavoro. Il trattamento di tali dati avverrà mediante strumenti idonei a garantirne la sicurezza e riservatezza e potrà essere 
effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. La informiamo inoltre che i dati a Lei riferibili saranno trattati nel 
rispetto delle modalità indicate nell'art. 11 del D.Lgs n 196/03 il quale prevede, tra l'altro, che i dati stessi siano: 

trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi: 
esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti e trattati. 

Nell’ambito dell’attività svolta dal Sindacato, i dati possono venire a conoscenza di dipendenti o collaboratori esterni debi tamente incaricati dello svolgimento di specifici 
compiti. 
La informiamo inoltre che - ferma restando la richiesta del Suo consenso nei casi previsti dalla legge - il predetto trattamento dei dati personali inerenti potrà essere effet-

tuato dalla Segreteria di Gruppo della FIRST CISL Credit Agricole; società o enti che forniscano a questa Organizzazione Sindacale  servizi elaborativi o che svolgano 

attività strumentali a quella della medesima; da soggetti ai quali la facoltà di accedere ai Suoi dati personali sia riconosc iuta da disposizioni di legge o di normativa seconda-
ria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva; da soggetti ai quali la comunicazione dei Suoi dati personali risulti  necessaria o sia comunque funzionale alla gestione 
del rapporto di Iscritto e/o all’adempimento della Sua richiesta di invio di comunicazioni di contenuto sindacale e/o attinenti il mondo del lavoro.. 
La informiamo altresì che, in relazione ai predetti trattamenti, Lei potrà esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs n 196/03 (articolo il cui testo è riportato in calce alla 
presente informativa). 
Ai sensi dell'art. 13, primo comma, lett. c), del medesimo D.Lgs n.196/03, Le facciamo presente che "l'eventuale rifiuto a rispondere", al momento della raccolta di informa-
zioni, può comportare l'oggettiva impossibilità per questo Sindacato di osservare gli obblighi di legge e/o di contratto connessi alla Sua  iscrizione. 
Infine, La informiamo che “Titolare” del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.28 del D.Lgs 196/03 è: Segreteria di Gruppo della FIRST CISL Credit Agricole, via 
ghiretti, 2 Parma. 
  

ART. 7 D.LGS N. 196/03 
(Diritti dell’interessato – Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti) 

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma 
intelligibile. 
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 

a) dell’origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma  2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai 
quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o 
incaricati. 

3. L’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conser-
vazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il  loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono 
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al 
diritto tutelato; 

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo 
della raccolta; al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di 
mercato o di comunicazione commerciale. 
   
Data_________________________           Firma________________________________________________________ 
   

 
 

INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 – D.LGS N. 196/03 – COPIA PER IL RICHIEDENTE 
  
Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali", La informiamo che i dati personali - da Lei forniti a questa Organizzazione Sindacale, ovvero altrimenti acquisiti dalla 
medesima nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti - inerenti, connessi e/o strumentali al Suo rapporto in qualità di Iscritto potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza. Tali dati verranno trattati per finalità connesse alle reciproche obbligazioni derivanti dal suo rapporto di Iscritto e/o per poter adempiere alla sua richiesta di invio di comunicazioni di contenuto sindacale e/o attinenti il 
mondo del lavoro. Il trattamento di tali dati avverrà mediante strumenti idonei a garantirne la sicurezza e riservatezza e potrà essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. 
La informiamo inoltre che i dati a Lei riferibili saranno trattati nel rispetto delle modalità indicate nell'art. 11 del D.Lgs n 196/03 il quale prevede, tra l'altro, che i dati stessi siano: 
- trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi: 
- esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti e trattati. 
Nell’ambito dell’attività svolta dal Sindacato, i dati possono venire a conoscenza di dipendenti o collaboratori esterni debitamente incaricati dello svolgimento di specifici compiti. 
La informiamo inoltre che - ferma restando la richiesta del Suo consenso nei casi previsti dalla legge - il predetto trattamento dei dati personali inerenti potrà essere effettuato dall’ Segreteria di Gruppo della FIRST CISL Credit Agricole; società 
o enti che forniscano a questa Organizzazione Sindacale  servizi elaborativi o che svolgano attività strumentali a quella della medesima; da soggetti ai quali la facoltà di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta da disposizioni di legge o di 
normativa secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva; da soggetti ai quali la comunicazione dei Suoi dati personali risulti necessaria o sia comunque funzionale alla gestione del rapporto di Iscritto e/o all’adempimento della 
Sua richiesta di invio di comunicazioni di contenuto sindacale e/o attinenti il mondo del lavoro.. 
La informiamo altresì che, in relazione ai predetti trattamenti, Lei potrà esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs n 196/03 (articolo il cui testo è riportato in calce alla presente informativa). 
Ai sensi dell'art. 13, primo comma, lett. c), del medesimo D.Lgs n.196/03, Le facciamo presente che "l'eventuale rifiuto a rispondere", al momento della raccolta di informazioni, può comportare l'oggettiva impossibilità per questo Sindacato di 
osservare gli obblighi di legge e/o di contratto connessi alla Sua  iscrizione. 
Infine, La informiamo che “Titolare” del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.28 del D.Lgs 196/03 è: Segreteria di Gruppo della FIRST CISL  Credit Agricole via ghiretti,2 - Parma. 

 
ART. 7 D.LGS N. 196/03 

(Diritti dell’interessato – Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti) 
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 

a) dell’origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono 
venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati 
raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento 
si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di 
materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale 


