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lla foto: la nuova Segreterja.
a | inistra: Fabio Bommezzqdri,
q-nello Boschiroli, Andrea Zecca,
¢ P. Altamura, Loredana |Sestito,
n{ro Testa e Nicola Tanzi.

Nelle giornate del 16, 17 e 18 Novem-
bre 2011 si sono svolti a Parma i Con-
gressi delle nostre strutture aziendali
e di gruppo. Delegati e Ospiti prove-
nienti da tutta Italio, si sono dati
appuntamento nella citta ducale per
la discussione dei temi congressuali e
per il rinnovo degli organismi sinda-
cali in scadenza di mandato. | lavori
sono stati aperti dalla relazione del
Segretario e della Segreteria uscenti
(di cui riportiomo ampi stralci nelle
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pagine che seguono) per poi sviluppar-
si in un ampio ed articolato dibattito
che, anche grazie agli interventi dei
Dirigenti Sindacali aziendali, ha stabili-
to quali dovranno essere le azioni futu-
re della FIBA in CariParma e verso
quali indirizzi le stesse azioni dovranno
essere canalizzate. Si € quindi proce-
duto con le operazioni di voto per il
rinnovo delle cariche che nel prossimo
quadriennio avranno il compito di
guidare la nostra Organizzazione in
azienda. Il responso delle urne ha de-
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cretato che il nuovo Direttivo sara for-
mato da 25 sindacalisti rappresentanti
di tutte le aree geografiche in cui opera
l'azienda, ha confermato Zecca come
Segretario Responsabile e i Segretari
Bommezzadri, Tanzi, Testa e Boschiroli,
e ha indicato Rosa Altamura di Napoli e
Loredana Sestito di Firenze come nuove
componenti della Segreteria di Coordi-
namento che con questi nuovi ingressi
risulta ora costituita da 7 Dirigenti Sin-
dacali. Nelle pagine che seguono il det-
taglio dei lavori congressuali.
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LA RELAZIONE
DELLA SEGRETERIA

Andrea Zecca Segretario Responsabile della Sas
di Complesso Fiba Cariparma.

La prima giornata del 2° Congresso
della SAS di Complesso Fiba CariPar-
ma si & aperta con la relazione della
Segreteria uscente, che partendo dal
contesto macroeconomico e politico in
cui ci troviamo, ha tracciato un qua-
dro d'insieme del quadriennio appena
trascorso e delle tante sfide che ci a-
spettano tra presente e futuro.

Andrea Zecca ha iniziato il proprio
intervento ricordando che “occorre
ragionare sull’era che stiamo attraver-
sando poiché, senza alcun dubbio, é
enormemente complessa, probabil-
mente la pit complessa che ciascuno di
noi possa ricordare........la complessita
odlierna rende sicuramente impossibile
dare risposte semplici a quesiti inespli-
cabili cosi come linstabilita rende ne-
vrotico il nostro presente ma, dalla
voglia e dalla necessita del cambia-
mento, dovremo imparare a miscelare
queste due parole per riuscire a gover-
nare la metamorfosi in atto nel mondo
di oggi. Da Ii passa il nostro domani e
la possibilita di continuare a svolgere il
nostro compito sindacale’.

Poi il Segretario passa in rassegna il
sistema ltalia: “Nel/ nostro Paese la
realta é ancora meno confortante che
in altri Paesi della zona euro. Molti
delle nostre generazioni sono pit abi-
tuati a un modello sociale df riferimen-
to in stile “Dolce Vita anni ‘60” e que-
sto vizio induce il Popolo pia a lasciarsi
convincere che a proporsi, Ma adesso il
tempo dei sogni é terminato, adesso si
fa tremendamente sul serio e se non ci
si sveglia, se non si cambia marcia, se
non si vuol capire che la realta é diver-
sa da come [abbiamo interpretata

finora, limpresa di rimanere agganciati
al treno europeo con la nostra identita
sara irrealizzabile.”

E aggiunge: “Da dove cominciare per
rimettere insieme i cocci? Intanto dalla
consapevolezza che noi ¢i siamo, la CISL
e la FIBA ci sono, anche se c’é la crisi. La
nostra Organizzazione non ha mai indi-
rizzato la propria missione in base alle
euforie o alle disforie ambientali ma ha
sempre svolto il suo compito con reali-
smo, pianificandolo e orientandolo non
verso quello che la gente pud dire della
CISL e della FIBA, ma verso quello che la
CISL e la FIBA possono fare per la gente,
anche se puo essere rischioso spiegare
che il mondo sta cambiando e che ci si
deve attrezzare per un nuovo futuro,
anche se non facendo demagogia in
questa Nazione si possono perdere con-
sensi e pertanto tessere associative.
Accanto a questa certezza bisogna che
universalmente si ritrovino forza, equili-
brio e lucidita. Solo a queste condlizioni si
potra realizzare un nuovo archetipo
sociale che possa garantire una ripresa
tangibile e sostenibile per tutti,”
Entrando poi nelle specificita del nostro
settore e della nostra Azienda, ha rap-
presentato il panorama completo degli
Accordi raggiunti nel quadriennio 2007-
2011: “L’intero settore é sotto stress, il
costo della raccolta é previsto in aumen-
to, il calo della redditivita nei prossimi 2
anni é sicuro mentre il rallentamento
dell’economia nel 2012, combinato con
la manovra finanziaria, avra effetti ne-
gativi sui consumi delle famiglie italiane
e sulle esportazioni delle imprese. Dun-
que nessun viaggio di fantasia é conces-
so, al contrario occorrono pragmatismo
e resistenza. Quel pragmatismo e quella
resistenza che uniti ad una programma-
Zione costante e, consentitemi di dire
anche lungimirante, sono sempre stati
alla base del nostro lavoro nel quadrien-
nio appena trascorso consentendoci di
raccogliere risultati importanti e coinvol-
genti per tutti: trasformazione Fondo
Pensione CariParma in Fondo pensione
di Gruppo, nuovo accordo agevolazioni
creditizie al Personale dipendente, ac-
cordo Protocollo Relazioni Industriali
accordo Coordinatori Regionali, ormoge-
neizzazione orari di lavoro e di sportello,
accordo Responsabili dei Lavoratori per
la Sicurezza, accordo premio di piano,

Da sinistra: Sandro Testa, Nicola Tanzi e
Giacinto Palladino

rinnovo Organismi Cassa Mutua, ac-
cordo migrazione informatica, accordo
CIA (VAP, assistenza sanitaria, previ-
denza complementare, inquadramen-
ti orari di lavoro, riordino della con-
trattazione di 2° livello), accordo part-
time, accordo mobilita.”

Il Segretario ha quindi voluto sottoline-
are I'attenzione e I'impegno concreto
della nostra Organizzazione nei con-
fronti dei tanti giovani assunti in questi
ultimi anni che, grazie all’'azione sinda-
cale, hanno avuto l'opportunita di

beneficiare di un welfare
allavanguardia nel settore, come
laccesso agevolato ai mutui per

I'acquisto della prima casa, la previ-
denza integrativa e 'assistenza sanita-
ria: “la possibilita di comprarsi una
casa a condizioni agevolate si aggiun-
ge, infatti agli altri due pilastri di fon-
damentale importanza in qualsiasi
Impresa e gia presenti in CariParma
come previdenza e assistenza sanita-
ria, completando cosi un trittico sociale
di assoluta rilevanza. Ne siamo consa-
pevoli ma vorremmo innanzitutto che
ne fossero consapevoli anche i 2000
giovani assunti da questo Gruppo tra il
2007 e il 2009, perché é stato soprat-
tutto canalizzato verso dii loro il nostro
impegno e se non fossimo riusciti a
modiificare e migliorare queste condli-
zioni, la combinazione aumento del
costo delle case / stipendio ridotto der
giovani rispetto a quello dei colleghi
decani, si sarebbe rivelata, per i neo
assunti, discriminante e penalizzante.
In tante occasioni sentiamo parlare di

CONTINUA A PAGINA 3
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1 delegati in sala

patto generazionale, di creare pro-
spettive per i giovani ma raramente
ascoltiamo proposte concrete per avvi-
are il volano del cambiamento, di un
cambiamento vero, non di provvedi-
menti iniqui nei confronti dei cittadini
di qualsiasi eta!

Noi qui, invece, qualcosa di tangibile lo
abbiamo fatto, siamo riusciti a dimo-
strare che si possono fare pia cose per
tutti senza penalizzare nessuno e, per
farlo, abbiamo si concentrato le nostre
attenzioni su chi aveva meno ma ab-
biamo aggiunto anche qualcosa a chi
gia aveva di pia concedendo, in parti-
colare, la possibilita a tutti di organiz-
zarsi un futuro beneficiando in uguale
misura delle conquiste sindacalli,”,
Prosegue illustrando “limpresa” del
rinnovo del Contratto Integrativo A-
ziendale: “Infine il CIA, un capitolo che
per qualsiasi Tavolo sindacale azien-
dale vale un mandato congressuale da
solo se lo si riesce a portare a termine.
Qui, in collaborazione con FABI e
UILCA, siamo riusciti a compiere que-
sto passaggio che da ormai 13 anni
sembrava essere diventato un tabu
per CariParma.

Come tutti sappiamo la firma
dell’Accordo ha comportato la rottura
del Tavolo Sindacale aziendale ma
FIBA FABI UILCA e FALCRI che ha
sottoscritto l'lntesa sul secondo Tavolo,
rappresentano insieme circa il 73% dei
lavoratori e in considerazione di questi
numeri potevano prendersi la respon-
sabilita di mandare tutto all’aria?
Fortunatamente la ragione ha preval-

so, le Organizzazioni citate hanno firma-
to e oggi, alla luce di cio che ci sta acca-
dendo attorno, possiamo dire con estre-
mo compiacimento che é bello essere
lungimiranti ed applicare questa lungi-
miranza per il miglioramento delle con-
dizioni a beneficio dei nostri colleghi,*

La relazione continua analizzando
Pattuale situazione aziendale dove le
applicazioni delle prime misure derivanti
dal nuovo Piano Strategico presentato
nello scorso mese di luglio, stanno rapi-
damente cambiando la fisionomia del
Gruppo e come questa condizione impli-
chi la vigilanza del Sindacato sui mede-
simi processi di riorganizzazione in ma-
niera massiccia e costante, ma anche
programmatica e organizzata.

Zecca pertanto insiste entrando nei par-
ticolari: “Dunque le difficolta di certo
non mancano ma anche tra le compli-
cazioni, noi abbiamo la volonta di pro-
grammare, di partecipare, di esserci,
Pensiamo dii vivere il nostro domani rac-
cogliendo la forza da questo presente
incerto e difficile per poi convogliarla a
tutta forza verso un futuro sostenibile,
per parafrasare il titolo della nostra re-
lazione. Per farcela vogliamo proseguire
nel solco tracciato in questi quattro anni,
perfezionando e accrescendo ulterior-
mente il lavoro Intersindacale e Nego-
zZiale di Gruppo, costruendo sulle basi gia
gettate la casa delle Opportunita e del
Benessere per tutti Lavoratori, Sindaca-
to, Impresa.

Diciamo Opportunita e Benessere per-
ché siamo sicuri che siano questi i due
grandi temi da trattare allinterno del
Piano Strategico del Gruppo. Opportu-
nita significa anche vantaggio, adegua-
tezza, possibilita e noi consideriarmo un
vantaggio essere uniti per trattare a
favore di tutti i lavoratori riteniamo
adeguato distribuire ugualmente a tutti
i colleghi del Gruppo i risultati prodotti
dalle nostre trattative e siamo ferma-
mente convinti che solo in questo modo
avremo le possibilita di fronteggiare le
sfide future a favore dii tutti i dipenden-
ti. Il Benessere poi, deve diventare un
dogma universale per tutti noi e non
essere subalterno ad altri capitoli nego-
ziali, Benessere vuol dire salute, equili-
brio, serenita e noi vogliarmo tutelare i
nostri lavoratori attraverso un’assistenza
sanitaria sempre migliore e al passo coi

Andrea Zecca durante la relazione

tempi, auspichiamo che [lequilibrio
diventi una ricchezza da applicarsi in
ogni meandro del Gruppo e esigiarmo
che la serenita sia una imprescindibile
condlizione della nostra giornata lavo-
rativa, poiché se una persona é serena
durante lo svolgimento della sua atti-
vita, sara anche molto pia motivata e
integrata nella vita aziendale. Due soli
capitoli dunque in programma per il
prossimo mandato congressuale ma
sostanziali, chiari e percorribili perché
0ggi pit che mai la strada che porta al
raggiungimento degli obiettivi fissati e
strutturalmente rilevanti per il miglio-
ramento della qualita della vita dei
lavoratori in azienda, é erta e difficile
e sappiamo come le emergenze quoti-
diane potrebbero in certi mormenti
influenzare il nostro carmmino.”
Conclude la relazione complimentan-
dosi con i Quadri Sindacali aziendali
Fiba per I'impegno e la grande mole di
lavoro svolta nel quadriennio appena
trascorso, ringraziando contemporane-
aomente gli Organismi Nazionali, Re-
gionali, Territoriali e la Segreteria
uscente.

IL TESTO COMPLETO
DELLA RELAZIONE E’ DISPONIBILE
SUL NOSTRO SITO
WWW.FIBACARIPARMA.COM

Fiba
CISL




Il tavolo di Presidenza e la Segreteria

Foto 1: Boschiroli, Palladino, Zecca e
Testa

Foto 2: Andrea Zecca e Sandro Testa
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Foto 3: Fabio Bommezzadri, Leonello Boschiroli, Giulio Guatelli, Andrea Zecca, Sandro Testa e Nicola Tanzi

Foto 4: Sandro Testa e
Nicola Tanzi (Segreteria
Fiba Cariparma)

Foto 5: Fabio Bommezza-
dri, Leonello Boschiroli
(Segreteria Fiba Caripar-
ma) e Giacinto Palladino
(Segretario Fiba Nazio-

! nale)




Gli interventi

Giacinto Palladino Andrea Zecca Leonello Boschiroli
(Segretario Nazionale Fiba) (Segretario Responsabile) (Segretario Resp.le Gruppo)

L EBONMEZZADR]

Fabio Bommezzadri Sandro Testa Nicola Tanzi
(Segretario Cariparma) (Segretario Cariparma) (Segretario Cariparma)

da destra:
Giorgio
Camoni,
Corrado
Gentili,
Franco
Mandala

da sinistra in alto:
Rosa Altamura,
Luciano Lama,
Andrea Tassi

A destra:
Marcello Nanni




Fiba CariParma incontra

s A BERRES
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Foto 1: il tavolo dei relatori al completo: Giuseppe Stoppiglia,
Giuseppe Pagani, Alberto Berrini, Marco Amadori e Giacinto
Palladino.

Foto 2,4 e 5: delegati e ospiti in sala.

Foto 3: Palladino, Pagani e Stoppiglia durante il loro intervento.




| delegati e le Commissioni

Foto 1: alcuni delegati in sala

Foto 2: Cavallotti, Tosi, Sestito, Mandala e Valenti

Foto 3: Dosi, Truccolo, Pastorino e Bonatti

Foto 4: Elena Angelini e Davide Bonatti (commissione verifica poteri)
Foto 5: Martina Cattani

Foto 6: Bonatti, Pastorino e Nucera in un momento di pausa

Foto 7: Nicola Tanzi e Fabio Bommezzadri

Foto 8: Vittorio Campanini assiste al voto di Andrea Zecca
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I NUOVI ORGANISMI:
NEL SEGNO DELLA CONTINUITA’

SAS COMPLESSO CARIPARMA
GLI ORGANISMI ELETTI

SEGRETARIO RESPONSABILE
Andrea Zecca (Parma)

SEGRETERIA

Fabio Bommezzadri (Parma)
Leonello Boschiroli (Reggio Emilia)
Sandro Testa (Torino)

Nicola Tanzi (Piacenza)
Loredana Sestito (Firenze)
Pasqua Rosa Altamura (Napoli)

DIRETTIVO

Andrea Zecca (Parma)
Leonello Boschiroli (Reggio Emilia)
Nicola Tanzi (Piacenza)
Sandro Testa (Torino)

Fabio Bommezzadri (Parma)
Pasqua Rosa Altamura (Napoli)
Loredana Sestito (Firenze)
Paolo Pastorino (Alessandria)
Giorgio Camoni (Piacenza)
Marcello Nanni (Parma)
Pierluigi Guareschi (Parma)
Luciano Lama (Torino)

Franco Mandala (Roma)
Davide Bonatti (Mantova)
Martina Cattani (Parma)
Franco Coscione (Caserta)
Corrado Gentili (Parma)
Giorgio Ghirardini (Parma)
Daniele Gulla (Parma)

Carlo Truccolo (Parma)

Carlo Berghino (Torino)

Milena Cavellini (Parma)

Lino Mela (Sanremo)

Andrea Tassi (Parma)

Carla Laura Meazzi (Cremona)

REFERENTE PROSELITISMO
Marcello Nanni (Parma)

REFERENTE QUADRI DIRETTIVI
Giorgio Camoni (Piacenza)

REFERENTE AREA CAMPANIA
Franco Coscione (Caserta)
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La nuova Segreteria Cariparma: Bommezzadri, Boschiroli, Zecca, Altamura, Sestito, Testa e Tanzi

Al termine del dibattito i Delegati
hanno proceduto all’elezione degli
Organismi per il prossimo quadriennio
(2011-2015). La Commissione Eletto-
rale presieduta da Vittorio Campanini,
che é stato coadiuvato nel suo compito
da Giorgio Amati e Davide Dosi, ha
vigilato sulle operazioni di voto dalle
quali & scaturita I'elezione dei 25 com-
ponenti il nuovo Direttivo della SAS di
Complesso CariParma. Subito dopo
'Organismo appena nominato si &
riunito per votare il nuovo Segretario
Responsabile e, successivamente, la
nuova Segreteria.

Lo spoglio delle schede elettorali, ha
assegnato nuovamente e all’unanimi-
ta ad Andrea Zecca il mandato di Se-
gretario Responsabile per il prossimo
quadriennio. Anche la nuova Segrete-
ria, proposta al Direttivo da Zecca, ha
visto la piena conferma dei quattro
componenti gia in carica: Leonello Bo-
schiroli, Sandro Testa, Fabio Bommez-
zadri e Nicola Tanzi con l'integrazione
di Rosa Altaomura e Loredana Sestito.
A completare la giornata sono giunte
le nomine di Marcello Nanni quale
referente per il proselitismo, di Giorgio
Camoni come referente per i Quadri
Direttivi e di Franco Coscione come
referente per I'Area Caompania.

i
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Loredana Sestito e Rosa Altamura neo Segretarie
accolte da Andrea Zecca.

RINGRAZIAMENTI

Un ringraziaomento particolare a Giulio
Guatelli (Segretario Responsabile Terri-
toriale FIBA di Parma) per la presidenza
“aggiunta” del Congresso, a Giovanni
Barbini per le riprese e i servizi fotografi-
ci veramente belli e completi, a Marco
Amadori per la brillante gestione della
Tavola rotonda, a Ferruccio Moriggi
(Segretario Generale FIBA Piemonte), a
Federico Ghillani (Segretario Generale
CISL di Parma) e a Enrica Sozzi
(Segretario Responsabile UILCA Cari-
Parma), per i loro interventi, e a tutti gli
altri partecipanti gia citati negli articoli.

VIDEO E FOTO DEGLI INTERVENTI E DEL
CONVEGNO SONO REPERIBILI SUL NOSTRO
SITO WWW.FIBACARIPARMA.COM
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FIBA CARIPARMA INCONTRA:
UNA FINESTRA SUL MONDO

FIBA CARIPARMA INCONTRA
| PROTAGONISTI

Alberto Berrini (Economista)

Giuseppe Pagani
(Resp.le Commissione Lavoro E.Romagna)

Don Giuseppe Stoppiglia
(Presidente Associazione Macondo)
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Da sinistra: Giuseppe Pagani, Alberto Berrini e Marco Amadori

La seconda giornata del Congresso ha
proposto una Tavola Rotonda pro-
mossa da “FIBACariParmaincontra”
che ha visto protagonisti ospiti illustri
ed amici della CISL e della FIBA. Ad
aprire gli interventi, davanti a una
folta plateq, l'intervento di Dino Zam-
pieron (Responsabile Direzione Rela-
zioni Sociali e Amministrazione Perso-
nale CariParma) che ha sottolineato
come il nuovo spirito delle relazioni
industriali in CariParma e nel Gruppo
abbia prodotto in poco tempo 19 ac-
cordi sindacali, auspicando la continui-
ta del confronto esistente a tutti i livel-
li. Subito dopo é stata la volta di An-
drea Zoanni, Segretario Generale FIBA
CISL Lombardia, che ha illustrato il
“Progetto San Francesco”, un’iniziativa

contro la infiltrazione delle mafie nel
settore bancario, a cui la nostra Orga-
nizzazione sta dando il proprio sostegno
anche attraverso la creazione di un cen-
tro formativo allinterno di una casa
sequestrata alla criminalita organizzata.
Al termine Marco Amadori (Segretario
Generale FIBA CISL Emilia Romagna)
ha introdotto e stimolato il dibattito su
temi di grande attualitad quali la crisi
economica, il ruolo del Sindacato, quello
della politica e le previsioni sul futuro dei
mercati, lasciondo ampio spazio agli
interventi di Don Giuseppe Stoppiglia
(Associazione Macondo), di Alberto Ber-
rini (Economista), di Giuseppe Pagani
(Presidente Commissione Lavoro Emilia
Romagna) e di Giacinto Palladino
(Segretario Nazionale Fiba).

Marco Amadori (Segretario Generale Emilia Romagna)
e Andrea Zoanni (Segretario Generale Lombardia)
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Leonello Boschiroli confermato Segretario Responsabile

ANCHE LA FIBA DI GRUPPO
S| PREPARA ALLE NUOVE SFIDE

GRUPPO CARIPARMA
CREDIT AGRICOLE
GLI ORGANISMI ELETTI

SEGRETARIO RESPONSABILE
Leonello Boschiroli (cariparma)

SEGRETERIA

Sandro Testa (Cariparma)
Nicola Tanzi (Cariparma)

P. Rosa Altamura (Cariparma)
Fabio Mattiussi (Friuladria)
Barbara Decimani (Friuladria)
Gianfranco Palmero (Carispezia)

DIRETTIVO

Leonello Boschiroli (Cariparma)
Andrea Zecca (Cariparma)
Sandro Testa (Cariparma)

Nicola Tanzi (Cariparma)

Fabio Bommezzadri (Cariparma)
P. Rosa Altamura (Cariparmay)
Franco Mandala (Cariparma)
Fabio Matiussi (Friuladria)
Gianni Del Bel Belluz (Friuladria)
Barbara Decimani (Friuladria)
Pierangelo Mazzarella (Friuladria)
Gianfranco Palmero (Carispezia)

REFERENTE QUADRI DIRETTIVI
Franco Mandala (Cariparma)

COORDINAMENTO FEMMINILE
Barbara Decimani (Friuladria)

Fabio Mattiussi (Friuladria).

Da sinistra: Leonello Boschiroli (Segretario Responsabile Fiba Gruppo) e Andrea
Zecca (Segretario Responsabile Fiba Cariparma)

A conclusione delle 3 giornate che
hanno visto protagonisti i Delegati
FIBA a Parma si & svolto il Con-
gresso di Gruppo con la partecipa-
zione dei Quadri Sindacali
dell’Organizzazione in rappresen-
tanza delle SAS di Complesso di
CariParma, Friuladria e CariSpe-
zia. Dopo la relazione del Segreta-
rio Responsabile Leonello Boschiroli
e i consueti interventi dei Delegati,
il nuovo Direttivo ha proceduto
alle votazioni con la riconferma
dello stesso Boschiroli a guida della

SAS di Gruppo CariParma e la com-
posizione della nuova Segreteria con
Sandro Testa, Nicola Tanzi e Rosa
Altamura (Cariparma), Fabio Mat-
tiussi e Barbara Decimani
(Friuladria), Gianfranco Palmero
(Carispezia). Della Delegazione trat-
tante faranno inoltre parte Del Bel
Belluz (Friuladria), Zecca e Bom-
mezzadri (CariParma). Nominati
infine Franco Mandala come refe-
rente dei Quadri Direttivi e Barbara
Decimani quale referente del Coor-
dinamento Femminile.

Da sinistra: Andrea Zecca e Leonello Boschiroli (Cariparma), Giulio Guatelli
(Territoriale Parma) e Gianni Del Bel Belluz (Friuladria).
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PROMEMORIA
DI FINE ANNO

TICKET PASTO

Con [l'approssimarsi della fine

delllanno & necessario prestare

attenzione alla scadenza dei ti- . . . . i . . . . .
cket pasto 2011, infatti, a seconda A tutti i nostri iscritti, a tutti i nostri amici
delle compagnie emittenti, i buo- Qq 9 a2

ni sono spendibili solo fino a una edad tUttl I nOStrl CO"eghl......
determinata scadenza. Per evi-

tare spiacevoli inconvenienti é

indispensabile verificare il termi-

ne di utilizzo indicato chiaramen-

te sul ticket stesso (in molti casi

coincide con il 31.12.2011) ed utiliz-

zare il buono prima di tale data.

PERMESSI EX-FESTIVITA'

Sono da usufruire entro il 14 Di-
cembre (CCNL). Qualora non
venissero goduti verranno mone-
tizzati in busta paga entro Feb-
braio 2012.

PERMESSO FRAZIONATO

Il permesso annuo orario utilizza-
bile anche a minuti, deve essere
usato entro il 31 Dicembre, altri-
menti viene perso e non monetiz-
zato.

SERVIZIO SMS

Per essere sempre aggiornato
sulle ultime novita
Scarica dal sito il modulo

“LE TUE NOVITA'’ SUL
CELLULARE”

rmalo = spedliscio come. | MIGLIORI AUGURI
indicato. Potremo cosi inviarti

tutte le news della vita DI BUONE FESTE

aziendale in tempo reale



Ebfie  FIBA CISL IN CARIPARMA @ fiba
ORGANO DI COORDINAMENTO CARIPARMA
ANDREA ZECCA Segretario Responsabile 393 2099792
FABIO BOMMEZZADRI Segretario di Coordinamento 334 3067000
SANDRO TESTA Segretario di Coordinamento 335 5472554
NICOLA TANZI Segretario 393 2099840
LEONELLO BOSCHIROLI Segretario 393 2099794
PASQUA ROSA ALTAMURA Segretario 347 9318250
LOREDANA SESTITO Segretario 333 4526643
REGIONE EMILIA ROMAGNA

MARCELLO NANNI Coordinatore Regionale / Ref.Proselitismo / Parma | 392 9701110

ANDREA ZECCA Parma 393 2099792
FABIO BOMMEZZADRI Parma 334 3067000
CORRADO GENTILI Parma / Rappresentante Lavoratori Sicurezza 388 8903739
GIORGIO GHIRARDINI Parma 347 1226150

ANDREA TASSI Parma / Componente CdA Fondo Pensione 334 6242997
ALESSANDRO BIANCHI Parma 339 8618134

PIERLUIGI GUARESCHI Fidenza 347 6025737
MARTINA CATTANI Collecchio 333 2416221

MILENA CAVELLINI Fornovo 333 6715509
RINALDO CORSINI Salsomaggiore 338 2836634
DECIOMARIA BENTIVOGLIO Langhirano 347 3021889
NICOLA TANZI Piacenza 393 2099840
GIORGIO CAMONI Piacenza / Referente Quadri Direttivi Cariparma 347 4131781

RINALDO SOPRANI Piacenza 339 3563909
DAVIDE DOSI Piacenza 334 3116681

FABRIZIO COLAIACOMO Piacenza 338 4328939
LEONELLO BOSCHIROLI Reggio Emilia 393 2099794
DANIELE GULLA’ Bologna 392 9738774
PASQUALE MONTELLA Modena 331 6791153

REGIONE NORD OVEST - PIEMONTE

PAOLO PASTORINO Coordinatore Regionale / Alessandria 338 2897824
SANDRO TESTA Torino 335 5472554
LUCIANO LAMA Torino 392 9794627
CARLO BERGHINO Torino 329 6747450
GIORGIO AMATI Torino / Rappresentante Lavoratori Sicurezza 320 0892471
GIAMPIERO GIORDANO Asti 347 7232244
GIGI NUCERA Domodossola 339 7978086

ostre segnalazioni: _cariparma




Ebfiva  FIBA CISL IN CARIPARMA @ fike
REGIONE NORD-OVEST LIGURIA ELOMBARDIA
DANILO DONATO Genova 338 8142617
VALTER MELLANO Savona 347 8749248
LINO MELA Sanremo 338 9300733
GIULIANA BLANCARDI Bordighera 320 6773316
GIAMPAOLO CAVALLOTTI Busto Arsizio 349 3710053
FEDERICA TOSI Olgiate Olona 0331 375516
EUGENIA GIOVE Varese 0332 239599
ROBERTO GALBIATI Tradate 333 6325266
ELENA ANGELINI Brescia/Milano 327 5311125
DAVIDE BONATTI Mantova 348 3988619
CARLA LAURA MEAZZI Cremona 333 9096777
CARLO TRUCCOLO Lodi 338 2122142
ARMANDO LOTESTO Milano
REGIONE CENTRO SUD TOSCANA - LAZIO - UMBRIA - CAMPANIA

GIUSEPPE SILVESTRINI Coordinatore Regionale/Napoli 339 5453813
LOREDANA SESTITO Firenze 333 4526643
FRANCO MANDALA’ Roma / Referente Quadri Direttivi di Gruppo 335 1392820
FRANCESCO VALENTI Roma / Rappresentante Lavoratori Sicurezza 331 6074233
ROSA PASQUA ALTAMURA Napoli 347 9318250
FRANCO COSCIONE Caserta 335 5640354
MAURIZIO ALFIERI Caserta 339 8713838
NICOLA COCCHIERI Caserta 338 8006313
GIOVANNA DI MONACO Capua

fibacariparma
www.fiba.it

www.fibaer.it
www.Cisl.it

Fiba
- CISL

le vignette si ringr
come sempre
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