
Con la manovra di Ago-
sto, introdotta con il De-
creto Legge 13.8.2011 n. 138, 
il Governo ha promulgato 
con efficacia immediata 
(dal 13 agosto stesso, giorno 
di pubblicazione del decre-
to in Gazzetta Ufficiale), 
rilevanti variazioni riguar-
danti la normativa sull’uso 
del contante e dei titoli al 
portatore, abbassando il 
precedente  limite di 
utilizzo da 5.000 a 
2.500 euro. Senza dubbio 
questo ulteriore “giro di 
vite”, ancorché indispensa-
bile per adeguarsi alle disposi-
zioni in ambito comunitario 
relative alla prevenzione 
dell’utilizzo del sistema finan-
ziario a scopo di riciclaggio dei 
proventi di attività criminose e 
di finanziamento del terrori-

smo,  impatterà in maniera si-
gnificativa sulla operatività 
quotidiana allo sportello. Occor-
rerà dunque attenersi in modo 
ancora più rigoroso, al dettato 
della Legge circa l’utilizzo del 
contante e dei titoli al portato-
re, senza lasciarsi fuorviare da 
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superficiali o interessate inter-
pretazioni che non rispettino 
rigorosamente la lettera del 
Decreto. Appare evidente in-
fatti che l’azione del legislato-
re sarà ancora più incalzante 
riguardo all’emersione del 
“nero” ed alla repressione dei 
reati fiscali, vista la ratio fon-
dante del Decreto in oggetto. 
Più in particolare sarà neces-
sario prestare  attenzione ai 
versamenti ed ai prelevamen-
ti in contanti, in unica soluzio-
ne o frazionati, d’importo pari 
o superiore ai 2.500 euro e 
alla clausola di non trasferibili-
tà che dovrà essere apposta a 

partire da 2.500 euro. Inoltre è 
utile ricordare come la mancata 
applicazione della Legge su 
questa materia generi una 
responsabilità di carattere 

CONTINUA a Pagina 2 
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Il confronto proseguirà in Settembre 
 

NUOVO MODELLO TERRITORIALE: 
LAVORI IN CORSO 

 

ANTIRICICLAGGIO: 
I NUOVI LIMITI 

Nei primi giorni di agosto, è ini-
ziato il confronto così come  pre-
visto dal CCNL di settore, sul 
piano di ottimizzazione di co-
pertura territoriale già annun-
ciato attraverso la presentazio-
ne del piano strategico 2011-
2014. L’introduzione del nuovo 
modello organizzativo per le 
aziende del Gruppo prevede 
l’apertura di nuove filiali e cen-
tri imprese, l’accorpamento di 
alcune filiali già esistenti e la 
trasformazione in sportelli leg-
geri di alcune piccole filiali collo-
cate in zone a basso potenziale. 
Infine il progetto più ambizioso, 
seppur avviato in via sperimen-
tale, riguarda l’applicazione del 
cosiddetto “modello a grappo-
lo”, con il quale vengono unite 
due filiali limitrofe, una princi-
pale e una aggregata, che pur 
rimanendo autonome, condivi-
deranno gli aspetti operativi e 

gestionali. Nel corso del 2° seme-
stre 2011 verranno creati 22 grap-
poli di 2 filiali ciascuno nel Grup-
po,  in seguito non è esclusa la 
creazione di “grappoli” costituiti 
da un numero di filiali superiore. 
Al momento le OOSS hanno e-
spresso diverse perplessità sulla 
reale fattibilità dell’intervento, 
dato che saranno da chiarire di-
versi aspetti (inquadramenti, ri-
collocamento del personale, in-
dennità, compiti, ecc.) 

CONTANTE 
Vietato il trasferimento di 
denaro contante per som-
me uguali o superiori a 
2.500 euro, se non avven-
gono tramite intermediari 
finanziari. 
 
ASSEGNI 
Per tutte le forme di asse-
gno (circolare, bancario, 
postale) l’emissione per 
somme uguali o superiori a 
2.500 euro può avvenire a 
condizione che l’assegno 
rechi indicato il beneficiario 
e riporti in modo esplicito la 
clausola “Non Trasferibile”. 
Gli assegni intestati “a me 
stesso” possono essere emes-
si anche per somme supe-
riori alla soglia se l’assegno 
è presentato all’incasso 
dall’emittente o a un inter-
mediario finanziario. 
 
LIBRETTI DI DEPOSITO AL 
PORTATORE 
Il saldo non potrà superare 
i 2.500 euro. I libretti al 
portatore in essere  al 13 
agosto dovranno essere e-
stinti o ricondotti entro la 
soglia non oltre il 30 Set-
tembre 2011. 
 
DECORRENZA 
La nuova soglia di 2.500 
euro riguarda le operazioni 
e i titoli emessi dal 13 agosto 
2011. 

personale, sia amministra-
tiva che penale, oltre alle 
conseguenze di natura di-
sciplinare.  Va da se che qual-
siasi forma di “forzatura com-
merciale” in tema di antirici-
claggio leda in maniera inequi-
vocabile il dovere/diritto del sin-
golo al puntuale rispetto delle 
normative di legge vigenti in 
materia. E’ pertanto indispensa-
bile che il collega addetto a 
queste rilevazioni segua in mo-
do accurato e rigoroso le disposi-
zioni legislative e  non si lasci 
coinvolgere in tourbillon mer-

cantili che nulla hanno a che ve-
dere con il contenuto del provve-
dimento. Infine, vista la delicatez-
za dell’argomento, ci corre 
l’obbligo di ribadire come una 
Impresa tesa a ricercare 
l’eccellenza anche mediante lo 
sviluppo e la valorizzazione dei 
propri stakeholder interni, ovvero 
i propri dipendenti, debba inve-
stire nella preparazione di qualità 
attraverso una precisa collocazio-
ne di corsi di formazione in aula, 
abbandonando scorciatoie infor-
matiche indubbiamente più co-
mode ma scarsamente assimilabi-
li. 
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In Novembre le votazioni  
per il rinnovo degli Organismi 

 

FIBA CARIPARMA: 
CONGRESSO IN VISTA 

Durante i lavori dell’ultimo Di-
rettivo CariParma, avvenuti il 15 
giugno u.s., sono state deliberate 
le date per lo svolgimento del 2° 
Congresso della SAS di Comples-
so Fiba Cisl CariParma. I dele-
gati si ritroveranno a Parma 
nelle giornate del 16, 17 e 18 no-
vembre 2011, per procedere alla 
elezione del nuovo Direttivo e 
della nuova Segreteria che reg-
geranno gli Organismi per il 
prossimo quadriennio  

  SERVIZIO SMS 
 

Per essere sempre aggiornato  
sulle ultime novità 

 
Scarica dal sito il modulo 

LE TUE NOVITA’ SUL 
CELLULARE 

Compilalo con i dati richiesti, 
firmalo e spediscilo come 

indicato. 
 

Potremo così inviarti tutte le 
news della vita aziendale in 

tempo reale 

Tanti vantaggi e opportunità in più  
con la nuova tessera associativa CISL 2011 

 

OCCHIO AGLI SCONTI 

Agevolazioni per le famiglie con figli: 

Grazie alla nuova tessera associa-
tiva “modello bancomat” che ti è 
stata recapitata nei mesi scorsi, a 
partire dal corrente anno potrai 
usufruire di agevolazioni in tutti 
gli esercizi commerciali e punti 
vendita aderenti al circuito 
“NoiCISL” nonché di servizi age-
volati in materia di previdenza, 
assistenza, fisco e vertenze da 
parte degli Enti CISL. Il numero e 
la qualità delle aziende conven-
zionate (tanto per citare qualche 
esempio già oggi fanno parte di 
questo circuito  aziende  come 
ENI-AGIP, UNIPOL e TCI), ben-
ché cospicuo, è in continua e co-

PARMA: ECCO 
L’ASILO NIDO 

IN ARRIVO I 
CONTRIBUTI 
PER I TESTI 
SCOLASTICI 

L’Art.56 del CCNL prevede con-
tributi per l’acquisto dei libri sco-
lastici (denominati borse di stu-
dio) per i dipendenti che abbiano 
figli a carico (o equiparati) stu-
denti di scuola di primo o secondo 
grado che abbiano superato 
l’anno scolastico appena concluso. 
Le borse di studio sono previste 
anche per i figli studenti universi-
tari che rientrano nella casistica 
prevista dall’art.56 del Contratto 
Nazionale. Le modalità di richie-
sta in Cariparma sono general-
mente fissate anno per anno in 
una circolare aziendale pubblica-
ta tra Settembre e Ottobre. 

Apre ufficialmente a settembre, 
in corrispondenza con l’inizio 
dell’anno scolastico, l’Asilo Nido 
presso il Centro Cavagnari a Par-
ma. I posti disponibili della nuova 
struttura sono in totale 48 (di cui 
38 riservati ai bimbi dei dipen-
d e n t i ) .  L a  c o n d u z i o n e 
dell’impianto è stata affidata, al 
termine della gara ad inviti per 
l’individuazione del Gestore del 
Nido Aziendale CariParma svol-
tasi nello scorso mese di maggio, a 
Parma Infanzia. L’orario di eserci-
zio dell’Asilo Nido andrà dalle ore 
7,30 alle ore 17,15 con possibilità di 
estenderlo fino alle ore 18,30 at-
traverso un contributo aggiuntivo 
alla retta mensile stabilita. 

stante evoluzione. Per tenerti 
aggiornato e non perdere ne-
anche una opportunità, è suf-
ficiente consultare il sito dedi-
cato al programma raggiungi-
bile attraverso il link da 
www.fibacariparma.com op-
pure direttamente all’indirizzo 
www.noicisl.it.  
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 FIBA CISL IN CARIPARMA 

Per le vostre segnalazioni:    cariparma@fiba.it  

ORGANO DI COORDINAMENTO CARIPARMA 

ANDREA ZECCA Segretario Responsabile 393 2099792 

FABIO BOMMEZZADRI Segretario di Coordinamento 334 3067000 

SANDRO TESTA Segretario di Coordinamento 335 5472554 

NICOLA TANZI Segretario 393 2099840 

LEONELLO BOSCHIROLI Segretario 393 2099794 

REGIONE EMILIA ROMAGNA 

MARCELLO NANNI Coordinatore Regionale / Parma 392 9701110 

ANDREA ZECCA Parma 393 2099792 

FABIO BOMMEZZADRI Parma 334 3067000 

CORRADO GENTILI Parma / Rappresentante Lavoratori Sicurezza 388 8903739 

GIORGIO GHIRARDINI Parma 347 1226150 

ANDREA TASSI Parma 334 6242997 

ALESSANDRO BIANCHI Parma 339 8618134 

PIERLUIGI GUARESCHI Fidenza 347 6025737 

MARTINA CATTANI Collecchio 333 2416221 

MILENA CAVELLINI Fornovo 333 6715509 

RINALDO CORSINI Salsomaggiore 338 2836634 

DECIOMARIA BENTIVOGLIO Langhirano 347 3021889 

NICOLA TANZI Piacenza 393 2099840 

GIORGIO CAMONI Piacenza / Responsabile Quadri Direttivi 347 4131781 

RINALDO SOPRANI Piacenza 339 3563909 

DAVIDE DOSI Piacenza 334 3116681 

FABRIZIO COLAIACOMO Piacenza 338 4328939 

LEONELLO BOSCHIROLI Reggio Emilia 393 2099794 

DANIELE GULLA’ Bologna 392 9738774 

PASQUALE MONTELLA Modena 331 6791153 

REGIONE NORD OVEST  -  PIEMONTE 

PAOLO PASTORINO Coordinatore Regionale / Alessandria 338 2897824 

SANDRO TESTA Torino 335 5472554 

LUCIANO LAMA Torino 392 9794627 

CARLO BERGHINO Torino 329 6747450 

GIORGIO AMATI Torino / Rappresentante Lavoratori Sicurezza 320 0892471 

GIAMPIERO GIORDANO Asti 347 7232244 

GIGI NUCERA Domodossola 339 7978086 
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 FIBA CISL IN CARIPARMA 

FIBA 
SUL WEB: 

   
 www.fibacariparma.com 

www.fiba.it   
www.fibaer.it   

www.cisl.it 

REGIONE NORD-OVEST      LIGURIA E LOMBARDIA 

DANILO DONATO Genova 338 8142617 

VALTER MELLANO Savona 347 8749248 

LINO MELA Sanremo 338 9300733 

GIULIANA BLANCARDI Bordighera 320 6773316 

GIAMPAOLO CAVALLOTTI Busto Arsizio 349 3710053 

FEDERICA TOSI Olgiate Olona 0331 375516 

EUGENIA GIOVE Varese 0332 239599 

ROBERTO GALBIATI Tradate 333 6325266 

ELENA ANGELINI Brescia/Milano 327 5311125 

DAVIDE BONATTI Mantova 348 3988619 

CARLA LAURA MEAZZI Cremona 333 9096777 

CARLO TRUCCOLO Lodi 338 2122142 

REGIONE CENTRO SUD   TOSCANA - LAZIO - UMBRIA -  CAMPANIA 

GIUSEPPE SILVESTRINI Coordinatore Regionale/Napoli 339 5453813 

LOREDANA SESTITO Firenze 333 4526643 

FRANCO MANDALA’ Roma 335 1392820 

FRANCESCO VALENTI Roma / Rappresentante Lavoratori Sicurezza 331 6074233 

ROSA PASQUA ALTAMURA Napoli 347 9318250 

FRANCO COSCIONE Caserta 335 5640354 

MAURIZIO ALFIERI Caserta 339 8713838 

NICOLA COCCHIERI Caserta 338 8006313 

   

 Per le vignette si ringrazia 
come sempre 

www.graficamont.it 


