INCOMBENZE NUOVA POLIZZA SANITARIA 2018-2019

La copertura sanitaria per il biennio 2018-2019 in Cariparma, Carispezia, Calit e Cags (con esclusione del personale di pro-
venienza Friuladria) continuera ad essere garantita da UNISALUTE.

In fase di avvio si rendono necessari alcuni adempimenti, modificati per semplificare I'iter rispetto al 2017.

RICEZIONE DEL LINK DI ADESIONE

Dal 7 dicembre tutti i dipendenti riceveranno una e-mail contente il link di adesione.

Per evitare disguidi informatici, la e-mail sara inviata esclusivamente sulla casella di posta aziendale, indipendentemente
dal fatto che si sia modificata la casella di posta all’interno del proprio profilo su www.unisalute.it.

Quest’ultima continuera comunque a funzionare senza modifiche per accedere a prenotazioni, rimborsi, consultazioni, ecc,
all'interno del sito www.unisalute.it

Ai colleghi/e in lunga assenza, in esodo o non raggiungibili per posta elettronica sara inviata documentazione cartacea.

ACCESSO AL LINK DI ADESIONE/CARICAMENTO FAMILIARI

L’accesso al portale di caricamento Unisalute, raggiungibile tramite il link di adesione, sara disponibile tra il 7 dicembre e
il 9 gennaio.

L’adesione dei familiari avverra con le seguenti modalita:

° FAMILIARI A CARICO (Polizza gratuita)

| familiari gia inseriti in polizza nel 2017, saranno ribaltati automaticamente nelle anagrafiche per il 2018, anche in man-
canza di conferma. Accedendo al link sara comunque possibile verificare la correttezza delle anagrafiche, modificarle o
integrarle, se necessario, e confermare i dati.

° FAMILIARI NON A CARICO ISCRIVIBILI (Polizza a pagamento)

| familiari da inserire volontariamente con polizza a pagamento dovranno essere inseriti dal dipendente (nel caso di fami-
liari gia coperti nel 2017 il nominativo sara visualizzato a portale, tuttavia, sara necessario procedere alla conferma dello
stesso, altrimenti non potra considerarsi in copertura).

ATTENZIONE:

Prima di dare conferma assicurarsi che i dati siano corretti, in quanto I’adesione genera il pagamento del premio pari a
530 euro annui per familiare, che sara trattenuto in busta paga in due rate semestrali a febbraio e luglio.

A differenza del passato la scelta é effettuabile solo fino al 9 gennaio, ed avra validita vincolante per l’intero biennio di
polizza 2018-2019. Cio significa che non saranno possibili iscrizioni successive, e che chi aderisce sara vincolato al paga-
mento del premio per due anni.

Tra il 7 dicembre e il 9 gennaio & prevista una apposita assistenza per |’iscrizione dei familiari chiamando il numero verde
800 822449 o scrivendo a adesionicariparma@unisalute.it

SUCCESSIVE VARIAZIONI ANAGRAFICHE
Dal 1 gennaio 2018 le eventuali variazioni del proprio nucleo familiare dovranno essere comunicate con I’apposito modulo
cartaceo al Servizio Amministrazione Personale di Cariparma.

GESTIONE PRESTAZIONI E RIMBORSI

Nulla cambia per attivare le prestazioni del piano sanitario, verificare i rimborsi, consultare le strutture convenzionate, per
cui sara necessario accedere al proprio profilo nell’area riservata del sito www.unisalute.it, cliccare sulla sezione
“Accedi” (in alto a destra), ed inserire le credenziali di accesso per effettuare il “Log in”.

| testi completi delle polizze, la guida aggiornata al piano sanitario di Unisalute e la modulistica, sono consultabili sulla in-
tranet aziendale.

Parma, 7 dicembre 2017
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