
INCONTRO DEL 22 MARZO 

 

NUOVA PROCEDURA TRASFERTE (HR TRAVEL) 
L'Azienda ha manifestato ufficialmente l’intenzione di ripristinare la tabella km utilizzata per la vecchia procedura. 
Saranno necessarie alcune settimane per inserire tecnicamente la tabella nel nuovo sistema, in modo da ripristinare il cal-
colo dei km precedente. 
Nel frattempo, in caso di eventuali distanze difformi, sarà necessario inviare una e-mail alla casella d'ufficio dell'Ammini-
strazione del Personale, indicando, oltre alle differenze riscontrate, gli estremi della missione (data, tratta, ecc.). 
Ogni qualvolta che l'Ufficio provvederà alla sistemazione manuale di una distanza legata ad una determinata tratta, questa 
verrà acquisita dal sistema in maniera permanente per tutti i colleghi che la utilizzeranno successivamente, evitando ulte-
riori disguidi in questa fase. 
Ulteriori attività di miglioramento e semplificazione della nuova procedura saranno poi valutate man mano, in modo da 
renderla sempre più fruibile (vedasi inserimenti ripetitivi). 
 
FONDO PENSIONE 
Coerentemente con il cambio di denominazione del Gruppo, anche il Fondo Pensione ha avviato l'iter per la modifica del 
proprio nome che diventerà Fondo Pensione Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia. La delibera sarà ratificata nel CdA e 
nella prossima assemblea dei delegati del 30 marzo p.v. 
 
FERIE 
Il tavolo sindacale ha invitato l'Azienda ad adottare comportamenti coerenti con la normativa sulle ferie, evitando le pur-
troppo consuete forzature a livello locale che si stanno registrando in fase di inserimento del piano ferie. 
 
BANCA TELEFONICA 
Sono stati dati alcuni aggiornamenti sul progetto in corso. 
Si conferma la volontà di raggiungere l'obiettivo di circa 80 risorse a regime, con il potenziamento dei 2 poli già esistenti 
(Milano e Napoli) a cui si sta valutando di affiancare altri poli, fino ad un massimo di nove. 
Le piazze individuate potrebbero essere scelte tra Roma, Firenze, Como, Bergamo, Torino, Alessandria, La Spezia, Pordeno-
ne e Treviso. 
 
SISTEMA INCENTIVANTE 2016 
Confermato il raggiungimento del cancelletto di attivazione di Gruppo. Appena disponibili saranno forniti altri dettagli. Al 
momento la volontà è di riconoscere il sistema incentivante nel mese di maggio. 
 
SISTEMA INCENTIVANTE 2017 
E' stato presentato il sistema per il 2017. Struttura complessiva e logiche di massima rimangono invariate, con la presenza 
di cancelletti di attivazione, un nuovo meccanismo per il Private e l'introduzione del Canale dei Consulenti Finanziari. 
Il montepremi complessivo sarà aumentato rispetto al 2016, tuttavia in caso di superamento dello stesso, i premi saranno 
ridotti proporzionalmente. Qualora invece non si raggiungesse il montepremi, sarà riconosciuto un premio minimo anche 
al raggiungimento del 98% della soglia. 
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