
ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE 
 

 
Come consuetudine i colleghi interessati devono presentare la richiesta per beneficiare dell’assegno 
per il nucleo familiare relativo al periodo Luglio 2016 - Giugno 2017. 
    
Una volta compilata la domanda on-line nella procedura HR Access (ved. istruzioni operative e manua-
le consultabili nella news aziendale dell’11 luglio u.s.) è necessario stampare e spedire il modello 
all’Ufficio Amministrazione del Personale.  Solo dopo la ricezione del cartaceo, avverrà il riconoscimen-
to in busta paga.    
 
Ricordiamo che gli assegni per il nucleo familiare costituiscono un sostegno economico in favore delle 
famiglie dei lavoratori dipendenti. L’ammontare dell’assegno eventualmente spettante dipende dalla 
composizione complessiva del nucleo familiare e dal reddito percepito dello stesso, secondo la tabella 
aggiornata annualmente dall’INPS (consultabile sul nostro sito www.firstgruppocariparma.it).    
 
Sono considerati componenti del nucleo familiare il richiedente l’assegno, il coniuge, i figli (o equipara-
ti) minorenni, i figli maggiorenni inabili, i fratelli, le sorelle, i nipoti minorenni (o maggiorenni qualora 
inabili) e i nipoti collaterali. Infine, dal 2007, per i nuclei familiari numerosi, con almeno 4 figli, è previ-
sto l’allargamento del diritto all’assegno familiare in alcuni casi fino al 26° anno di età degli stessi.  
   
Il reddito familiare da prendere in considerazione ai fini del calcolo dell’assegno è costituito dalla som-
ma dei redditi dei singoli componenti riferito all’anno solare precedente la richiesta. (Nella pratica, per 
la domanda in corso,  si fa riferimento al reddito 2015).    
 
La tipologia dei redditi interessati sono quelli derivanti da: 
 Lavoro dipendente e assimilati  
 Pensione 
 Prestazioni come disoccupazione, malattia, cassa integrazione 
 Assegno di mantenimento corrisposto al coniuge separato 
 Lavoro autonomo 
 Terreni, fabbricati e immobili  
 Redditi esenti da imposta o soggetti a ritenuta alla fonte o imposta sostitutiva  (es. interessi su 

depositi bancari, postali, titoli, borse di studio, quote di investimento) se superiori a 1032,91 eu-
ro.    

Per ogni casistica particolare si rimanda al manuale operativo. 
 
Il percorso per l’inserimento della domanda in HR access è il seguente:  Intranet> Risorse Umane-
Applicativi> Hr Access>Inserisci dati personali>Assegno nucleo familiare. 
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