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PERMESSO AGGIUNTIVO
FESTIVITA’ 1 MAGGIO 2016

Grazie alle norme contrattuali vigenti, la festivita del 1 maggio, che nel 2016 ha coinciso con la dome-
nica, genera una giornata di permesso retribuito aggiuntiva.

In assenza di scelta da parte del dipendente, la giornata di permesso sara pagata automaticamente
in busta paga nel mese di Settembre.

I colleghi che volessero usufruire in alternativa della giornata di permesso, dovranno necessariamen-
te seguire il seguente iter:

1)  accedere alla procedura HR ACCESS

2)  accedere alla sezione “le mie attivita”

3)  cliccare sul link “1 maggio festivita coincidente con la domenica”

4)  Cliccare su “esprimere adesione” e selezionare nella tendina “scelta giorno di permesso”

5)  Confermare la richiesta con il pulsante “Invia”

Successivamente il permesso sara caricato in HR Access e dovra essere utilizzato inderogabilmente
entro il 31.12.2016.

Presumibilmente la possibilita di scelta sara operativa fino alla chiusura delle buste paga di settembre
con le quali la giornata verra liquidata a chi non ha espresso alcuna opzione.

Pertanto consigliamo di effettuare I’eventuale scelta della giornata di permesso il prima possibile e
comunque entro il mese di luglio.
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