
PERMESSI EX-FESTIVITA’ 2016 
 
In applicazione alle norme contrattuali ed in funzione del calendario, per il 
2016 sono previste le consuete giornate di permesso retribuito relative alle 
ex-festività: 
 5 maggio /Ascensione; 
 26 maggio/Corpus Domini;  
 29 giugno/S.S. Pietro e Paolo;   
 4 Novembre/Unità Nazionale. 
 
Si possono fruire i permessi a condizione che in tali date si abbia diritto 
all’intero trattamento economico; quindi non bisogna richiedere aspettative 
o permessi, anche di una sola ora, non retribuiti. 
 
Per l’anno 2016 ai colleghi delle Aree Professionali spettano le 4 giornate di 
permesso di cui sopra, mentre ai Quadri Direttivi e Dirigenti ne spettano solo 
3  in quanto una viene utilizzata per alimentare il Fondo per l’Occupazione 
(FOC). Ricordiamo che le Aree Professionali contribuiscono al FOC con una 
giornata di Banca Ore. 
 
Dato che nel 2016 la festività del 1 maggio coinciderà con la domenica, do-
po tale data, maturerà una giornata di permesso retribuito aggiuntiva. 
 
Per le modalità di fruizione di tale giornata di permesso, si dovrà attendere le 
apposite istruzioni che saranno emanate successivamente.   
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