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Oggetto: Fondo di solidarieta — Accesso alle prestazioni straordinarie.

Personale con contratto a tempo parziale.

Con riferimento all’oggetto, le scriventi Aziende accoglieranno le domande di
ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno formulate dal personale a part time che
intenda accedere al Fondo di Solidarieta.

In ogni caso, ai fini dell’erogazione degli incentivi di cui al verbale di accordo
del 29.7.2016, verra considerata quale base di calcolo la retribuzione annua lorda
percepita fino al mese precedente alla trasformazione del contratto di lavoro a tempo
parziale in contratto di lavoro full time.

Nel corso delle fasi di verifica previste dall’odierno accordo sul Fondo di
solidarieta saranno valutate le domande di accesso al Fondo presentate da personale con
contratto a part time, nella prospettiva di consentire, compatibilmente con le esigenze
tecnico, produttive e organizzative di accogliere con gradualith le domande di
trasformazione/rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale con particolare
attenzione per quelle giacenti.

Cordiali saluti.
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