
ELEZIONI FONDO PENSIONE 
 

Si avvicina il momento delle elezioni  per il rinnovo delle cariche del Fondo pensione di Gruppo. 
 
Tutti gli iscritti, dal 2 al 13 marzo, saranno chiamati a votare per eleggere i  40 compo-
nenti  dell’Assemblea dei delegati che indicheranno, a loro volta, i componenti del nuovo CDA, 
che si insedierà dopo l’approvazione del  Bilancio 2014. (indicativamente Marzo/Aprile 2015). 
Anche in questo passato triennio i risultati conseguiti dai gestori del fondo sotto il costante indirizzo e 
controllo degli organi statutari ed amministrativi  del Fondo, sono stati positivi con performance migliori 
dei benchmark di riferimento per tutte le linee trattate.  
Nel corso di quest’ ultimo triennio si sono verificati fatti  importanti  che hanno avuto un impatto di ri-
lievo sulla gestione del  Fondo. 
Le principali novità possono essere così riassunte: 
  

NUOVA DENOMINAZIONE DELLE LINEE DI INVESTIMENTO (Gennaio 2014). 
La denominazione delle linee finanziarie , come auspicato dalla Covip, ha superato la suddivisione  per 
tipo di investimento,  (Es. monetario, Obbligazionario, Azionario)  ponendo l’accento sull’orizzonte tem-
porale che ogni aderente  ha di fronte a se,  prima di poter accedere alla pensione. Le nuove linee sono 
state denominate Orizzonte 10 – 20 – 30, ipotizzando quella che è la durata teorica del rapporto di 
lavoro. 
La denominazione delle due linee assicurative ricalcano le caratteristiche delle prestazioni offerte: 
Obiettivo  capitale garantito (consolidamento del capitale accumulato e della rendita conseguita), O-
biettivo Rendita (ogni aderente si assicura da subito una quota di rendita futura calcolata con gli at-
tuali parametri finanziari e anagrafici. 
  

AGGIUNTA DI UN NUOVO GESTORE FINANZIARIO 
Sempre a partire dal  Gennaio 2014 le tre linee finanziarie sono gestite da tre gestori anziché due come 
è avvenuto nel un recente passato. Ad AMUNDI e DUEMME SGR  si è aggiunta ANIMA SGR.  La scelta è 
maturata dopo il processo di selezione condotto dal  Consiglio di Amministrazione  del Fondo in seguito 
alla gara indetta per la scadenza delle convenzioni di gestione con lo scopo di conferire alle gestioni una 
ulteriori competitività e diversificazione del rischio, migliorando nel contempo il livello delle commissioni 
di gestione applicate passando da una media dello 0,12 allo 0,091. 
  

RINNOVO CONVENZIONE LINEA ASSICURATIVA - OBBIETTIVO RENDITA CON FONDIARIA SAI ORA 
DEL GRUPPO UNIPOL 
La linea in scadenza al 31/12/2013 è stata rinnovata fino al  31/12/2018 sacrificando il minimo garantito 
(passato allo 0,50% e le commissioni retrocesse 0,50%) uniformando comunque queste condizioni alle 
migliori condizioni attualmente presenti sul mercato, ma ottenendo miglioramenti sul caricamento dei 
nuovi  flussi contributivi ed ottenendo nuove opzioni di rendita, come la rendita contro assicurata 
(possibilità di corrispondere agli eredi in caso di decesso il capitale residuo) ed eliminando il limite massi-
mo di 57 anni per poter accedere alla linea stessa. 
  

RINNOVO POLIZZA ASSICURATIVA PER ADERENTI AL FONDO PENSIONE  
Tutti gli aderenti al Fondo Pensione del Gruppo Cariparma  sono beneficiari di una polizza sulla vita 
che copre il caso morte e l’invalidità permanente che non permetta la prosecuzione del rapporto di la-
voro con le Banche del  Gruppo. Tale polizza, in scadenza il 31/12/2014 è stata rinnovata tramite gara 
pubblica, che ha visto come vincitore una azienda del Gruppo,  Credit Agricola Vita. 
  

L’attività degli Organi del Fondo non si è solo limitata a questi fatti  pur  importanti,  ma in questi anni, 
tante altre sono state le iniziative e le incombenze che hanno coinvolto tutte le persone, che a vario tito-
lo e livello si sono adoperate con dedizione e competenza, affinchè questa importante Istituzione possa 
continuare ad essere un valido strumento a supporto della vita di tutti i colleghi e colleghe che ne fanno 
parte. 
 
Per questo motivo diventa indispensabile una ampia partecipazione all'imminente voto 
da parte di tutti i colleghi, proprio per non disperdere un patrimonio costruito negli ul-
timi anni: quello della rappresentanza dei lavoratori all’interno degli Organismi del 
Fondo stesso. 
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SEGUICI SU www.fibagruppocariparma.it 


