
INCOMBENZE NUOVA  
POLIZZA SANITARIA  

 
 
A seguito della modifica della compagnia assicuratrice che fornirà la copertura sanitaria in Cariparma 
per il 2015, si rendono necessari alcuni adempimenti. 
 
Non appena ricevuta apposita comunicazione dalla Compagnia CASDIC/RBM SALUTE, 
e comunque NON OLTRE IL 31 GENNAIO p.v. sarà indispensabile accedere alla propria AREA 
RISERVATA raggiungibile dal sito internet www.casdic.it ,verificare ed eventualmente inserire: 
 

 i dati anagrafici personali (se incompleti o diversi) 
 i dati anagrafici dell’intero nucleo famigliare fiscalmente a carico 
 i dati anagrafici del/i famigliare/i non fiscalmente a carico che si intenda iscrivere volontariamen-

te con conseguente pagamento del premio di 430 euro 
 le coordinate bancarie del dipendente per il regolamento degli accrediti degli eventuali rimborsi. 

 
ACCESSO ALL’AREA RISERVATA (WWW.CASDIC.IT) 
L’accesso all’area riservata di casdic, è in corso di attivazione da parte della Compagnia. Non appena 
saranno stati caricati i dati anagrafici, sarà possibile accedere. 
A quel punto, sarà sufficiente seguire le seguenti istruzioni (presenti anche nel MANUALE OPERATIVO 
pubblicato sul sito stesso e nella sezione dedicata della intranet aziendale): 
 collegarsi al sito: www.casdic.it 
 cliccare su “Assistenza Sanitaria Integrativa” 
 cliccare su “ Servizi Online riservati agli Iscritti”  
 inserire nel campo "Login" il proprio codice fiscale (in maiuscolo)  
 inserire nel campo "Password" la propria data di nascita GGMMAAAA (senza spazi o simboli di 

divisione)*. 
 
*NB. Al fine di attivare tutte le funzionalità telematiche, effettuato il login alla propria Area Riservata, 
sarà necessario operare la modifica della password di primo accesso  

 
ISCRIZIONE VOLONTARIA FAMILIARI NON A CARICO 
Si ricorda che, i dipendenti interessati ad attivare la copertura assicurativa per i famigliari fiscalmente 
NON a carico, dovranno procedere (ENTRO IL 31 GENNAIO 2015) a comunicare detta inclusione alla 
Compagnia Assicurativa tramite l’utilizzo dell’AREA RISERVATA di www.casdic.it 
Il premio annuo a carico del dipendente è pari a 430 euro, e verrà trattenuto direttamente in busta 
paga mensilmente a partire dal mese di febbraio.  
 
FUTURE VARIAZIONI 
Le future variazioni relative all’anagrafica personale e alle coordinate bancarie, dovranno essere inseri-
te direttamente nella propria AREA RISERVATA del sito www.casdic.it. 
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http://www.casdic.it
http://www.casdic.it

