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PROMEMORIA DI FINE ANNO 

 

 VAP WELFARE > Chi avesse scelto di destinare tutto o parte del proprio Premio Aziendale 

al welfare, ha tempo fino al 20 novembre per inserire le richieste di rimborso nel portale 

Mondo Welfare. Eventuali somme non utilizzate saranno versate nel Fondo Pensione. 

 PERMESSO ORARIO ANNUO > Il permesso orario annuale previsto dall’art. 100 del CCNL 

(cod. HR “ROL”, permesso riduzione orario) deve essere fruito, anche in maniera frazio-

nata (min. 1 ora), inderogabilmente entro il 31 dicembre. In caso contrario verrà perso e 

non sarà possibile recuperarlo. Vi consigliamo quindi di verificare nel vostro HR eventuali 

giacenze. 

 CHECK-UP GRATUITO UNISALUTE > Ricordiamo a quanti non ne avessero ancora usufrui-

to che entro l’anno è ancora possibile prenotarsi per il check-up gratuito annuale previ-

sto dalla nostra Polizza Sanitaria esclusivamente per il dipendente. Il pacchetto prevede 

analisi del sangue, urine e feci presso strutture convenzionate. Per richiedere il check-up 

è necessario chiamare il Numero Verde 800-822487 o prenotarsi dalla propria pagina 

personale sul sito WWW.UNISALUTE.IT (selezionare il “pacchetto prevenzione”). 

 TICKET PASTO > Vi consigliamo di verificare la scadenza riportata sui buoni pasto poiché i 

più vecchi potrebbero riportare come data limite di utilizzo il 31/12/2015. 

 BORSE DI STUDIO > Ai sensi dell’art. 62 comma 6 del CCNL, i colleghi che hanno figli i-

scritti al primo anno di università, hanno diritto a ricevere entro il mese di dicembre una 

provvidenza di importo pari a € 116,20. Tale somma (comma 7) verrà decurtato da quella 

eventualmente spettante in caso di raggiungimento di almeno 40 crediti formativi ed e-

rogata entro marzo dell’anno successivo a quello accademico di riferimento. Gli interes-

sati devono presentare richiesta quanto prima al Servizio Personale di Carispezia, alle-

gando copia del certificato attestante l’avvenuta iscrizione. 

 BUONI DI NATALE > A breve il CRAL di Carispezia spedirà i consueti buoni natalizi per i 

figli dei colleghi iscritti al Circolo che non abbiano ancora compiuto 14 anni. L’importo 

dei buoni quest’anno sarà di € 50 e saranno spendibili, nei punti vendita segnalati, entro 

e non oltre il 31 marzo 2016. Maggiori informazioni su WWW.CIRCOLOCARISPEZIA.IT. 
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