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Verbale di riunione

A Parma, il 23/12/2014

Le Aziende del Gruppo Cariparma Crédit Agricole (d'ora in poi denominate tutte insi

Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza Spa (Cariparfng), anche in qualita di Cafo

Banca Popolare FriulAdria Spa (FriulAdria)
Cassa di Risparmio della Spezia Spa (Carispezia)
Crédit Agricole Leasing Italia Srl (Calit)
e

le Delegazioni sindacali di Gruppo delle 00.SS. che si sottoscrivono:
DIRCREDITO FD
FABI
FIBA CISL
FISAC CGIL
SINFUB
UGL CREDITO
UILCA

Premesso che

e in data 11/12/2014, le Aziende hanno rappresentato alle 00.SS. come lo scenario macroeconomico e
finanziario sia significativamente cambiato tra il 2007 ed oggi; in particolare, & stata presentata
I'evoluzione dei tassi di mercato e di riferimento nel periodo 2000 - 2016;

e in tale contesto, le Aziende hanno manifestato la necessita di adeguare le condizioni bancarie e
creditizie agevolate per il personale in servizio ed in quiescenza;

le Parti hanno condiviso quanto segue.

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale di riunione.
2. Fermo quanto stabilito dalle vigenti regole aziendali in materia di condizioni bancarie agevolate a

favore del personale in servizio ed in quiescenza, le Parti convengono le modifiche di cui all’allegato al
presente verbale di riunione.



3. Le nuove condizioni bancarie agevolate di cui al presente verbale di riunione decorreranno
dal’1/1/2015. Con riferimento ai mutui e prestiti gia erogati o deliberati a tale data, verranno
mantenute le condizioni e misure attualmente in essere.

4. A fronte di significative variazioni del tasso di riferimento (BCE, ad oggi pari allo 0,05%), su richiesta

anche solo di una delle Parti, le stesse si incontreranno al fine di valutare I'impatto di dette variazioni e
I’eventuale opportunita di adeguare le condizioni bancarie e creditizie.

Raccomandazioni delle 00.SS.

1) Relativamente alle condizioni bancarie agevolate, le 00.SS. sottolineano Iimportanza di
un’applicazione puntuale ed omogenea in tutte le Banche / Societa del Gruppo.

2) Relativamente alle discipline che normano la richiesta di anticipo TFR, le 00.SS. sottolineano
Vimportanza di un’applicazione puntuale e omogena in tutte le Banche/ Societd del Gruyppo, con
particolare riferimento al ripianamento dell’esposizione dello scoperto di conto corrente (fido e/ o
extrafido).

Dichiarazione delle Aziende

In merito alla Raccomandazione n. 2 delle 00.SS. di cui sopra, le Aziende si riservano di effettuare le
opportune verifiche tecniche ed applicative.

Cassba di Risparmio d

Crédit Agricole Leasing Italia Srl

DIRCREDITOFD - -




Allegato al verbale di riunione del 23/12/2014

BCE + 0,50% .
c/c attivi 3.000 euro fino a 2 anni di anzianita
10.000 euro oltre i 2 anni di anzianita

| c/c passivi

BCE + 0,50% su:

. mutuo prima casa per dipendenti in servizio e figli (max. 120.000 euro)
mutuo ipotecario integrativo prima casa per a_nmsam:: in servizio e figli (max. 100.000 euro)
conto prefinanziamento mutuo

mutuo prima casa

 BCE+1,00%
?;m? 100.000 mmz&.

" mutuo ordinario casa

n,qmm.n:o non documentato concesso (previa verifica - Fino a 50.000 euro
del merito creditizio) da Agos Ducato, in sostituzione | - Spese di istruttoria zero
dell’offerta agevolata attualmente fornita in via - BCE + 1,5% per durate fino a 48 mesi

= BCE + 2,0% per durate da 49 mesi a 120 mesi
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diretta dalle Banche del Gruppo Cariparma
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>=mum3 al verbale di riunione del 23/12/2014

c¢/c attivi

c/cpassivi

Mutuo prima casa per dipendenti in quiescenza
(max. 120.000 euro)

Prestito documentat

NUOVE CONDIZIONI DIPENDENTI IN QUIESCENZA GRCRP




