
BORSE DI STUDIO A.S. 2014/15 

Ricordiamo a tutti gli iscritti che abbiano diritto alle provvidenze studio relative all’anno 
scolastico 2014/15 (ad esclusione di quelle previste per figli universitari), di compilare 
ed inviare al Servizio Personale di Carispezia gli appositi moduli (allegati alla mail invia-
ta dalla casella CU714 in data 24/8/2015) entro il giorno 11/9/2015. 
Le domande che perverranno al Personale oltre tale data non potranno essere liquidate 
nel cedolino di Settembre ma verranno riconosciute nel primo mese utile. 
Le provvidenze studio vigenti derivano sia dalla contrattazione nazionale, sia da quella 
aziendale: con l’accordo siglato il 20 giugno scorso siamo riusciti a mantenere, per tutti 
i colleghi in servizio in tale data, le previsioni stabilite in materia nell’accordo del 
11/10/2012. 
Di seguito forniamo un riepilogo delle borse di studio previste per coloro hanno figli che 
hanno frequentato nido/materna, elementari, medie e superiori. 

www.firstgruppocariparma.it 

CARISPEZIA CRÉDIT AGRICOLE 

    4 settembre 2015 

PROVVIDENZE STUDIO  
(assegno annuo) 

DA CCNL 
DA ACCORDO  
CRSP 20/6/15 

Ai figli di dipendenti per la frequenza a 
nido/materna 

- € 120,00 

Ai figli dei dipendenti a conclusione 
della scuola elementare 

- € 150,00 

Ai figli di dipendenti che frequentino le 
“medie” (per la durata prevista dal ci-
clo di studi e solo in caso di superamen-
to dell’anno scolastico) 

€ 74,89 - 

Ai figli dei dipendenti a conclusione 
delle scuole “medie” 

- € 150,00 

Ai figli di dipendenti che frequentino le 
“superiori” (per la durata prevista dal 
ciclo di studi e solo in caso di supera-
mento dell’anno scolastico) 

€ 105,87 
(+ € 51,65 se la scuola è 
ubicata in un luogo di-
verso da quello di resi-
denza della famiglia) 

- 

Ai figli dei dipendenti a conclusione 
delle scuole “superiori” 

- € 200,00 
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