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UNA SCELTA CONSAPEVOLE E MOTIVATA 
Perché non abbiamo proclamato lo sciopero 

e non aderiremo a quello del 25 luglio 
 
 

Come saprete la vertenza aperta dalla FIBA CISL lo scorso 24 giugno, assieme alle altre due 
sigle del primo tavolo sindacale di Carispezia, si è conclusa con un’intesa raggiunta con 
l’Azienda nella sede ABI di Milano, in occasione dell’obbligatorio tentativo di conciliazione. 
 
Crediamo però opportuno e doveroso motivare ai nostri iscritti le ragioni che ci hanno 
portato a NON proclamare sciopero. Innanzitutto occorre precisare che lo stato di agita-
zione è stato aperto per le carenze di organico, amplificate dalle ovvie e sacrosante assenze 
per ferie del periodo; in questo contesto abbiamo registrato una serie di risultati positivi del-
la trattativa: 
 
1) inserimento di 7 interinali per due mesi che tamponano le principali problematiche di 
organico per luglio, agosto e i primi giorni di settembre; 
2) proroga dei 2 tempi determinati in scadenza ad agosto; 
3) inserimento di 2 risorse a tempo indeterminato a partire dal mese di settembre; 
4) impegno dell'Azienda a sostituire eventuali assenze prolungate impreviste che doves-
sero intervenire tra luglio e fine settembre (maternità, altre lunghe assenze etc.); 
5) monitoraggio degli straordinari (a tal proposito a giorni uscirà una comunicazione 
ufficiale del Responsabile dell’Uff. Personale indirizzata ai Responsabili Filiali/Uffici). 
 
Quanto ottenuto, anche se non rispondente pienamente alla nostra richiesta iniziale, è stato 
comunque un risultato accettabile per superare i più difficili mesi estivi e ci permette di ri-
servare eventuali azioni di forza per questioni davvero importanti e che toccano in modo 
tangibile gli interessi di tutti i lavoratori di Carispezia.  
 
La discussione, già prevista per fine settembre, sui percorsi di carriera azzerati ad inizio 
2013, sugli accordi in scadenza a fine anno (mobilità, provvidenze, agevolazioni creditizie, 
permessi retribuiti ecc...), sulla contribuzione al fondo pensione, sulla polizza sanitaria, ci 
fa prevedere un periodo certamente impegnativo per le nostre relazioni sindacali. 
Abbiamo quindi ritenuto più proficuo riservare le nostre energie per questi prossimi passag-
gi, quando forse sarà indispensabile riaprire una fase vertenziale a supporto delle nostre 
richieste. 
 
Per questi motivi non aderiamo allo sciopero del 25 luglio che il secondo tavolo ha 
comunque deciso di proclamare: una scelta legittima ma a nostro avviso intempesti-
va e poco strategica, che, come già successo in passato, non avrà continuità di inizia-
tiva e non porterà alcun risultato positivo per i lavoratori.    
 
  
Rimarchiamo infine che la FIBA CISL di Carispezia ha sempre partecipato in modo 
costruttivo a tutte le trattative e commissioni che si sono tenute, ci rammarica che 
non tutte le altre OO.SS. possano affermare la stessa cosa. 
Mancare a certi passaggi cruciali può talvolta mettere a rischio il risultato di una 
trattativa, vanificando il lavoro di settimane o mesi. Confidiamo che certi atteggia-
menti non si ripetano più.                 


