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PERMESSI EX-FESTIVITA’ 2014

In applicazione alle norme contrattuali ed in funzione del calen-
dario sono previste alcune giornate di permesso retribuito relati-
ve alle ex-festivitd, a condizione che il collega, nelle giornate in-
teressate (per quest’anno il 19 marzo, il 29 maggio/Ascensione, il
19 giugno/Corpus Domini ed il 4 Novembre) abbia diritto
all'intero trattamento economico.

In pratica il dipendente che utilizzi anche una sola ora di per-
messo NON RETRIBUITO o in congedo parentale in tali date,
perde il diritto all’intera giornata.
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Per I'anno 2014 ai colleghi delle aree professionali spettano 4
giornate di permesso, mentre ai Quadri Direttivi, non avendo la
banca ore, spettano 3 giornate in quanto una viene utilizzata
per alimentare il Fondo per I'Occupazione (FOC), istituito con
l'ultimo rinnovo contrattuale.
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