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RINNOVO POLIZZA SANITARIA (2013 — 2014)

L’accordo integrativo riguardante il rinnovo del CIA siglato il 9.4.2011 includeva, tra i capitoli
trattati in quella circostanza, 'aumento del contributo aziendale a favore dell’assistenza sa-
nitaria per i Dipendenti da 585 a 700 euro pro-capite a partire dal 1.1.2013.

Grazie a quella previsione, é stato possibile affrontare un confronto con I'attuale Societa assi-
curativa Allionz Lloyd, conclusosi positivamente mediante un accordo di rinnovo biennale
(2013 - 2014) che, oltre a contemplare migliorie significative e supplementari rispetto a quel-
le attualmente in essere, ci conforta particolarmente per la affidabilita sempre espressa da
questa Compagnia in relazione alle prestazioni previste nella polizza sanitaria Cariparmai.

Queste in dettaglio le caratteristiche aggiuntive delle nuove coperture per i DIPENDENTI E
per | LORO FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO (con premio pagato dell’Azienda) e per i
FAMILIARI NON FISCALMENTE A CARICO (adesione volontaria con pagamento del premio
pari a 430 euro):

° Inclusione della nuova garanzia “Trattamenti Fisioterapici” che prevede il rimborso
delle spese sostenute per i trattamenti di riabilitazione a seguito di infortunio o malat-
tia prescritti da medici ed effettuati da personale medico o paramedico abilitato in
terapia della riabilitazione, il cui titolo dovra essere comprovato dal documento di
spesa. Non saranno rimborsabili trattamenti effettuati in centri estetici o fitness. Il
massimale assicurato per le prestazioni indicate, & pari a 800 euro per nucleo familia-
re e per anno assicurativo. Ciascuna prestazione o ciclo di terapia (purché previsto da
un'unica prescrizione medica), sara rimborsato previa detrazione di una franchigia
pari al 20% con un minimo di 200 euro.

° Aumento del massimale complessivo previsto per le spese dentarie da 226.000 a
400.000 euro con contemporanea diminuzione dello scoperto per franchigia da 2000
a 1500 euro. Questi due interventi, combinati tra loro, permetteranno di partecipare
al meccanismo del riparto per prestazioni medico dentistiche ad una maggior numero
di colleghi e dei loro nuclei fomiliari.

Queste nuove coperture assicurative, ottenute con un lavoro paziente e lungimirante da
parte del tavolo negoziale in occasione della firma dell’accordo citato in apertura, rappre-
sentano una ulteriore ed importante conquista attinente al welfare aziendale e in assoluta
controtendenza rispetto alllandamento generalizzato del nostro settore che, anzi, sta pale-
sando tutte le difficoltd di un momento storico e sociale eccezionalmente complesso, incerto e
nebuloso.
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