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FONDO DI SOLIDARIETA’:
CALCOLO E CONTEGGIO DELL’ASSEGNO

Come gia ampiamente illustrato nei giorni scorsi Il 2 giugno é stato definito l'accordo
di Gruppo che permetterd, attraverso I'adesione al neo costituito Fondo di solidarie-
ta nel Gruppo Cariparma Crédit Agricole, di uscire anticipatamente dal lavoro per
coloro che hanno gid maturato o matureranno i requisiti pensionistici ENTRO IL 30
GIUGNO 2018.

L'uscita anticipata potra avvenire tramite la risoluzione del rapporto di lavoro con
accesso diretto alla pensione o con l'accesso al fondo di solidarieta.

Per consentire agli interessati di decidere consapevolmente se aderire o meno al
Fondo Esuberi, & indispensabile che gli stessi siano in grado di conoscere a quanto
ammontera lassegno che percepiranno durante la permanenza nel Fondo e/o quale
pensione eroghera loro 'INPS al momento della maturazione dei requisiti AGO.

A tal fine, oltre ai canali che sta attivando e predisponendo I'azienda e ai conteggi
che possono essere effettuati al nostro Patronato INAS, mettiamo a disposi-
zione dei nostri iscritti un ULTERIORE SISTEMA DI SIMULA-
ZIONE DEL CALCOLO che rimarra attivo da LUNEDI 11 GIU-
GNO a VENERDI 23 GIUGNO p.v. e che potra avvenire me-
diante una semplice tua richiesta, secondo queste modalita:

inviare all'indirizzo cariparma@fiba.it una e-mail allegando un file contenente i

seguenti documenti:

e COPIA DELL’ULTIMA BUSTA PAGA (il documento dovra necessariamente essere
in formato PDF. Se non fosse possibile trasmettere in questo formato l'allegato
estratto dall’hr access in quanto protetto da password, occorrera stamparlo,
scannerizzarlo e salvarlo in PDF prima dell'invio.)

e COPIA DELL’ECO-CERT INPS o in alternativa DELL’ESTRATTO CONTO CONTRI-
BUTIVO emesso dall’INPS (anche questa documentazione dovra essere neces-
sariomente in formato PDF). Ti ricordiaomo che, il semplice estratto conto con-
tributivo, é reperibile sia dal portale Internet dellINPS se sei un’utente regi-
strato (e in questo caso € gia scaricabile in formato PDF) oppure alla sede
INPS a te pit vicina.

Entro 10 giorni dal ricevimento della richiesta, corredata dai documenti inviati cor-
rettamente, risponderemo alla tua e-mail, con l'indicazione presunta dei conteggi.
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Cogliamo l'occasione per ricordarti anche le prime, urgenti, incombenze:

TUTTI | COLLEGHI NATI ENTRO IL 31.12.1958

ANDREA ZECCA A seguito dell'accordo DEVONO QBBLIGATORIAMENTE fo_rni.re allazienda
Segretario Responsabile copia dellECO CERT INPS o sottoscrivere I'apposita delega per richiederlo attra-
393 2099792 verso la banca ENTRO IL 15 GIUGNO anche se non sono interessati all'e-
FABIO BOMMEZZADRI sodo. Coloro che hanno provveduto nei mesi scorsi non devono fare null’altro.
Segretario Coordinamento

334 3067000 | COLLEGHI INTERESSATI ALL'USCITA ANTICIPATA

SANDRO TESTA
Segretario Coordinamento Dovranno PRESENTARE LA DOMANDA di accesso alle uscite previste

SEBEIREE nell’accordo tassativamente ENTRO IL 10 LUGLIO 2012, qualunque sia la loro

NICOLA TANZI data ipotetica di uscita.
Segretario
393 2099840

LEONELLO BOSCHIROLI Per ulteriori dettagli rimani in contatto con noi: segui gli aggiornamenti su
Segretario

3932099794 www.fibacariparma.com €, se hai aderito al servizio, anche at-
ROSA P. ALTAMURA traverso SMS.

Segretario
347 9318250

LOREDANA SESTITO CONTRATTO NAZIONALE: GLI AUMENTI IN BUSTA PAGA

Segretario

333 4526643 (decorrenza 1 Giugno 2012)
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