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CERTIFICATI DI MALATTIA 

  
In caso di malattia il lavoratore ha l’obbligo di darne comunicazione per le vie brevi all’Azienda . 
 
NOVITA’ LEGISLATIVE IN VIGORE DAL 14 SETTEMBRE 2011 
Dal 14 Settembre 2011 la legge stabilisce che è compito del medico di famiglia compilare e trasmet-
tere telematicamente all’INPS l’attestato di malattia (documento contenente i giorni di assenza 
privo di diagnosi) e il certificato di malattia (documento contenente la diagnosi).  
Il lavoratore dovrà farsi rilasciare dal medico il numero di protocollo del certificato e dovrà comu-
nicarlo al Responsabile dell’Unità Organizzativa. 
Solamente nel caso in cui il medico non sia in grado di trasmettere i documenti (anche per motivi tec-
nici), o il lavoratore necessiti di prestazioni d’urgenza (pronto soccorso, guardia medica, ricovero 
ospedaliero) sarà compito del lavoratore stesso tramettere l’attestato di malattia cartaceo 
all’Azienda come in passato.  
 
 
PRASSI IN CARIPARMA 
Fermo restando che l’Azienda ha facoltà di chiedere l’esibizione del certificato medico anche per un 
solo giorno di assenza, in Cariparma cessa la vecchia prassi che permetteva una franchigia di 3 giorni.  
Tuttavia, nel caso di assenza per malattia di 1 sola giornata, è consentito evitare la presentazione del 
certificate medico inviando un’autocertificazione al Responsabile dell’Unità Organizzativa utilizzando 
l’apposito modulo allegato alla circolare numero 345/2011.  
 
 
FASCE DI REPERIBILITA’ 
Ricordiamo che il lavoratore in malattia puo’ essere sottoposto a controlli medici di verifica. 
Per questo motivo deve essere reperibile all’indirizzo comunicato (in assenza di comunicazione si in-
tende quello di residenza) nelle seguenti fasce orarie: 
TUTTI I GIORNI (FESTIVI COMPRESI) dalle 10 alle 12 e dalle 17 alle 19 
Il lavoratore malato puo’ assentarsi al di fuori delle fasce di reperibilita’, oppure all’interno delle fasce 
solamente in caso di forza maggiore, in caso di situazioni che abbiano reso indifferibile la presenza 
dell’interessato altrove per evitare gravi conseguenze per se o per i familiari ed in caso di visita 
medica (solo se l’accesso all’ambulatorio medico non poteva essere effettuato in altro orario). 
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