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PERMESSI| EX-FESTIVITA' 2011

In funzione del calendario, e in applicazione dell’art.50 CCNL, per I'anno 2011, al lavoratore spet-
tano 3 giornate di permessi ex-festivita, a condizione che il collega, nelle giornate interessate (23 e
29 Giugno, 4 Novembre 2011) abbia diritto all’intero trattamento economico. (In pratica il dipen-
dente che faccia anche 1 sola ora di permesso NON retribuito in tali date, perde il diritto all’'intera
giornata).

Tali permessi possono essere usufruiti dal 16 Gennaio al 14 Dicembre dell’anno di riferimento, al-
trimenti saranno retribuiti in busta paga (entro Febbraio 2012).

Per 'anno 2011, in conseguenza del fatto che il 1 Maggio cade di domenica, al lavoratore spetta
una giornata di permesso retribuito (o0 in alternativa compenso aggiuntivo) a decorrere dalla giorna-
ta successiva (2 Maggio 2011).

TRATTENUTA A FAVORE FONDO PRO-SOLIDARIETA’

Vi ricordiamo che nel mese di Febbraio, per la prima volta, saranno trattenuti in busta paga 6 euro
A favore del Fondo Prosolidarieta del settore bancario (Circolare 378 del 7 Dicembre 2010), con il
meccanismo del silenzio assenso. Per tutti coloro che volessero rifiutare tale trattenuta, &€ necessa-
rio compilare e inviare il modulo allegato alla circolare all’Ufficio Amministrazione Personale
(cod.704).
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