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SSppeecciiaallee  CCaassssaa  ddii  PPrreevviiddeennzzaa  IIBBII    
  
E’ giunta finalmente a conclusione (positiva!) la 
difficile questione della liquidazione della Cassa di 
Previdenza IBI.Tutti colleghi interessati hanno ri-
cevuto una e-mail con  la comunicazione del 
Commissario straordinario nella quale si indica la 
data del 20 dicembre 2007 come  termine 
ultimo entro il quale esprimere i propri 
intendimenti. 
Riassumendo: 

• i colleghi cessati o che cesserano dal 
servizio entro il 31 dicembre dovranno 
compilare il modulo n. 2 per liquidare  la 
propria posizione 

• i colleghi che restano in servizio do-
vranno compilare il modulo n.1 con le 
seguenti scelte: 

 
• Riscattare la posizione. Scelta 

assolutamente sconsigliata sia 
per la pesante imposizione fiscale sia 
perché si perde la caratteristica di vecchio 
iscritto (si perde quindi anche il manteni-
mento della vigente contribuzione azien-
dale) 

 
• Iscrizione ad una delle forme pre-

videnziali previste in Friuladria con il 
trasferimento della posizione maturata.  
Compilare il modulo 1 sezione 2  opzio-
ne C. In questo caso sarà anche ne-
cessario inviare il modulo di iscrizione 
al fondo prescelto ( che si trova in al-
legato alla e-mail della comunicazione 

del commissario) alla segreteria tecni-
ca del Personale – Pordenone. 

 
   
Chiarimenti:  

• l’operazione avrà decorrenza gennaio 
2008 

• è garantito il mantenimento delle vi-
genti contribuzioni sia aziendali che 
individuali per chi aderisce ad una del-
le forme di previdenza presenti in Friu-
ladria.  

 
 
Una delle perplessità maggiormente diffuse è 
quella relativa a che forma di previdenza aderi-
re tra le due  presenti in Friuladria. Tale scelta 
dovrà essere effettuata apponendo una crocetta 
su una delle caselline previste nel modulo 1 se-
zione 2  opzione C 
 

 
 
Secondapensione: si tratta di un prodotto com-
merciale le cui caratteristiche sono ben note, in 
quanto commercializzato anche alla clientela. 
Ogni informazione è reperibile nel sito 
 

http://www.secondapensione.it/
 
Giova ricordare l’impegno da parte aziendale a 
ridurre al 50%  le commisioni per i dipendenti che 
aderiscano in forma collettiva in virtù dell’accordo 
sindacale del  4 giugno 2007. L’azienda al pre-
sente non ha ancora definito con CAAM come  
concretizzare tale impegno.  
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Altro aspetto da sottolineare: è possibile  sospen-
dere la contribuzione a SecondaPensione in qual-
siasi momento ma il trasferimento della posizione 
maturata può avvenire solo dopo due anni ( art. 
13 regolamento SecondaPensione)  
 

 
 
Fondo di Gruppo CariparmaFriuladria: si tratta 
di un Fondo di natura contrattuale. Trae le sue o-
rigini dal vecchio fondo aziendale di Cariparma 
messo a norma di legge.  Ogni informazione è re-
peribile nell’intranet di Gruppo  
 

Intranet di Gruppo
 

 
 
 

Alcuni colleghi ci hanno richiesto i rendimenti del 
fondo. Vi alleghiamo quelli che siamo riusciti a re-
perire al momento. 
 
 2006 Agosto 2007 

annualizzata 
MONETARIA. 1,82 2,75 
OBBLIGAZIONARIA 0,34 1,29 
MISTA 2,56 -0,02 
BILANCIATA 4,19 -0,78 
GARANTITA ==  
 
Non è scontato che l’attuale gestore (Intesa Pre-
videnza) venga confermato per il futuro. 
 
In questo momento è fondamentale 
per i colleghi ex IBI che restano in ser-
vizio aderire ad un fondo pensione ed 
inviare al commissario per fax entro il 
20 dicembre il modulo 1 debitamente 
compilato. Il mancato invio comporta 
la liquidazione della posizione. 
 

Rimaniamo a disposizione dei colleghi per qual-
siasi chiarimento. 
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AATTTTEENNZZIIOONNEE  
  

II  CCOOLLLLEEGGHHII  IISSCCRRIITTTTII  AALLLLAA  CCAASSSSAA  DDII  PPRREEVVIIDDEENNZZAA  EEXX  IIBBII  DDEEVVOONNOO  EENNTTRROO  IILL  
2200  DDIICCEEMMBBRREE  22000077    IINNVVIIAARREE  AALL  CCOOMMMMIISSSSAARRIIOO  TTRRAAMMIITTEE  FFAAXX  

  
  

  MMOODDUULLOO  11  ppeerr  ii  ccoolllleegghhii  cchhee  rreessttaannoo  iinn  sseerrvviizziioo  ((AAtttteennzziioonnee  nnoonn  iinnvviiaarrlloo  ssii--
ggnniiffiiccaa  lliiqquuiiddaarree  llaa  ppoossiizziioonnee  ppeerrddeennddoo  ttrraa  ll’’aallttrroo  iill  ddiirriittttoo  aallllaa  vviiggeennttee  ccoonnttrrii--
bbuuzziioonnee  aazziieennddaallee))  

  
  

  MMOODDUULLOO  22 ppeerr  ii  ccoolllleegghhii  cceessssaattii  oo  cchhee  cceesssseerraannoo  ddaall  sseerrvviizziioo  eennttrroo  iill  3311  ddii--
cceemmbbrree  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segreteria di Coordinamento Banca Popolare FriulAdria 
Segretario Responsabile – Giovanni Del Bel Belluz 

Cognome Nome Reperibile presso E - Mail Cellulare 
Del Bel Belluz Giovanni Area FriulVeneta bpfriuladria@fiba.it 338/3493087
Mazzarella Pierangelo Ufficio Mutui pierangelo.mazzarella@cisl.it 339/3058944
Pesce  Piero Trieste Private trieste@fiba.it 338/6623591 
Decimani  Barbara Trieste Filiale 173 trieste@fiba.it 347/9609887
Mattiussi Fabio Udine  Filiale  639 wxmattiu@inwind.it 349/3706141
Favaro Maurizio San Fior Filiale 94  347/9171574
Loris Ennio Este 306  
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MODULO DI ISCRIZIONE 
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