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Verbale di accordo 

 

 

A Pordenone, il 19 dicembre 2007, 

 

la Banca Popolare FriulAdria s.p.a., 

nelle persone di Massimo Rigotti, Gianni Di Marco, Francesco Maria Caputi, Davide 

Panella 

e 

le OO.SS.LL. aziendali 

Dircredito-FD: Luigi Cattarossi, Valter Spacone 

Fabi: Angelo Gottardo, Lorenzo Ricci, Riccardo Terranova 

Fiba-Cisl: Giovanni Del Bel Belluz, Fabio Matiussi, Loris Ennio 

Fisac-Cgil: Giuseppe Igne, Massimo Mascolini, Massimo Boscaratto, Giancarla Ceccoli, 

Danilo Ferrario, Emanuele Sarto, Nelly Tius 

Ugl Credito: Francesca Lodi, Marino Decolle, Maurizio De Bortoli 

Uilca: Claudio De Cecco, Marco De Paolis, Agostino Marcuz, Luigino Melechì 

 

premesso 

 

o il radicamento aziendale e il valore sociale del Fondo Integrazione Malattia del 

Personale della Banca Popolare FriulAdria s.p.a (di seguito “FIM”); 

 

o l’accordo sottoscritto il 2 maggio 2007 (che si intende, per convenzione, interamente 

ritrascritto nel presente verbale) con il quale le Parti hanno disciplinato il conferimento 

delle 29 Filiali da Intesa Sanpaolo a Banca Popolare FriulAdria s.p.a.; 

 

o lo statuto del FIM che, per convenzione, si intende integralmente ritrascritto e parte 

integrante del presente verbale di accordo; 

 

o l’accordo sottoscritto dalle Parti in data 5 aprile 2002 (paragrafo 8) e il verbale di 

riunione del 14 maggio 2003 che si intendono integralmente ritrascritti e parte 

integrante del presente verbale di accordo, 

 

convengono 

 

o che le premesse sono parte integrante del presente verbale di accordo; 
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o di incrementare, tenuto conto della contingenza eccezionale, il contributo aziendale 

all’assistenza sanitaria dall’attuale 0,80% all’1,10% della retribuzione complessiva 

imponibile ai fini previdenziali (detto contributo sarà versato dall’Azienda, secondo le 

previsioni del verbale di riunione del 14 maggio 2003); 

 

o di attivare il percorso finalizzato a verificare lo stato dell’assistenza sanitaria in Banca 

Popolare FriulAdria s.p.a. mediante momenti di verifica, per il 2008 e per il 2009 tra 

Azienda e OO.SS.LL. aventi ad oggetto la struttura, le prestazioni erogate, gli 

andamentali periodici, il gradimento degli associati, anche al fine di condividere 

progetti di prevenzione e profilassi sanitaria; 

 

o di garantire al Personale interessato dagli accordi del 2 maggio 2007 che risulti 

iscritto, alla data di stipula del presente verbale di accordo, alla Cassa Sanitaria del 

Gruppo Intesa e che si iscriva al FIM entro il 31 marzo 2008: 

 

- il mantenimento dell’onere a carico del dipendente al livello percentuale già in essere 

presso detta cassa sanitaria, ove quest’ultimo sia inferiore allo 0,70% dell’imponibile 

previdenziale; in tal caso l’Azienda, per uniformare la contribuzione a carico dei 

dipendenti iscritti al FIM, si accolla l’onere necessario a portare la contribuzione dei 

dipendenti iscritti dal contributo inferiore mantenuto a loro carico a quello minimo 

previsto dal FIM; 

- la riduzione allo 0,70% dell’imponibile previdenziale dell’onere individuale a carico del 

dipendente per il Personale che alla data di stipula del presente Accordo sostenga un 

onere superiore per l’iscrizione alla Cassa Sanitaria del Gruppo Intesa. 

 

o Sono a carico del Dipendente iscritto le quote di contribuzione previste dal FIM per 

l’iscrizione dei familiari e che saranno altresì a carico del dipendente iscritto gli 

eventuali futuri aumenti della contribuzione minima a carico del dipendente disposti 

dal FIM. 

 

o Le Parti si danno atto che con il presente verbale l’Azienda ha dato corso 

fattivamente, con le modalità previste ed in modo esaustivo, alle specifiche 

disposizioni contenute nell’accordo 2 maggio 2007 e alle previsioni di cui alla lettera 

inviata alle OO.SS.LL. dall’Azienda in pari data, fatte inoltre oggetto di appositi 

incontri. 
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Dichiarazioni 

o L’Azienda conviene con le OO.SS.LL. sulla necessita di sostenere il FIM con strutture 

adeguate alle esigenze contingenti; pertanto l’Azienda si rende disponibile a fornire al 

FIM un supporto pari ad una risorsa e le dotazioni tecnologiche proprie che siano 

necessarie all’esperimento delle attività tipiche. 

 

o Le OO.SS.LL. si faranno parte attiva nei confronti del FIM affinché l’iscrizione dei 

colleghi conferiti, non gia iscritti alla Cassa Sanitaria del Gruppo Intesa, avvenga  alle 

stesse condizioni dei nuovi Dipendenti (art. 5, punto a, Statuto FIM) purché 

perfezionata entro il 31 marzo 2008. 

 

Dichiarazione delle Parti 

L’Azienda e le OO.SS.LL. si attiveranno fattivamente affinché sia possibile, entro il 31 

marzo 2008, per il Personale di Banca Popolare FriulAdria s.p.a. aderire anche ad una 

polizza assicurativa sanitaria. 

 

 

 

 

Banca Popolare FriulAdria s.p.a. 

 

 

 

OO.SS.LL. aziendali 

 

Dircredito-FD           Fabi           Fiba-Cisl           Fisac-Cgil         Ugl Credito        Uilca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


