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AAllccuunnee  ccoonnssiiddeezziioonnii  ggeenneerraallii::  
Si tratta  di un operazione, come s’usa dire di “ 
azionariato diffuso” tra i lavoratori. Questa opera-
zione di aumento di capitale riservato ai dipen-
denti, che rappresenta una novità per Friuladria e 
Cariparma, è già stata effettuata altre tre volte nel 
2001, 2003 e 2005. L’adesione è ovviamente 
assolutamente volontaria. Qualsiasi azione 
coercitiva sarebbe in netta antitesi con lo spi-
rito dell’operazione ed indice di scarsa intelli-
genza . Ricordiamo che la partecipazione aziona-
ria da parte dei dipendenti è pari attualmente a 
circa il 5,6 % del capitale di Credit Agricole. Le 
OO.SS. valutano postivamente tale iniziativa qua-
le “embrione” di una “democrazia economica”. In 
tal senso è bene precisare che non può essere 
interpretata come una operazione  speculativa. A 
nostro avviso le cifre investite devono essere mo-
deste ( ovviamente rapportate con la capacità fi-
nanziaria di ognuno), puntando non tanto sulla 
plusvalenza quanto sulla partecipazione ai risultati 
aziendali. 
 
 
 
 
 

 
AAllccuunnii  cchhiiaarriimmeennttii::  
Non volendo certo sostuirci alle circolari a-
ziendali ed ai documenti informativi che de-
vono essere necessariamente esami-
nati, ci limiteremo ad alcuni concetti fondamenta-
li. 
 
A - Le azioni vengono offerte con uno sconto 
del 20% a fronte della indisponibilità del titolo 
per il dipendente sottoscrittore fino al 2 luglio 
2012 (sono previsti casi di svincolo anticipato).  

 
 
Si tratta di “accordo “ tra azienda e dipendente 
che non ha nulla a che vedere con il vincolo di 
possesso  per tre anni prevista dalla normativa 
tributaria italiana affinché le assegnazioni di azioni 
gratuite  o scontate non rappresentino un reddito 
di lavoro.  

 

Vi invitiamo a leggere l’allegato n.2 
“Aspetti fiscali” della circolare n.225 del 
07/09/2007 e la pagina 8 della pubblicazione 
F.A.Q. disponibile nell’intranet. 
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B – Le offerte 
Vi sono due offerte: 
 

 
 

• la “classica” che prevede l’acquisto di un 
certo numero di azioni con lo sconto del 
20 % 

• la “multipla” che prevede l’acquisto di un 
certo numero di azioni con lo sconto del 
20 % + l’attribuzione di un pari numero di  
una sorta di “diritto” detto S.A.R. Non si 
tratta in realtà di un titolo mobiliare quanto 
di un impegno del Credit Agricole a paga-
re al 2 luglio del 2012, ai dipendenti in 
servizio ( anche in questo caso sono pre-
visti casi di pagamento anticipato), per 
ogni S.A.R. un importo pari 10 volte 
l’aumento medio del prezzo dell’azione. 

 
 
L’importo massimo dell’investimento non può 
superare un quarto della Retribuzione Annua Lor-
da 2007 con un massimo di 40.000 €. Per calco-
lare la Retribuzione Annua Lorda 2007 è sufficien-
te prendere da una busta paga la voce  TOTALE 
RETRIBUZIONE FISSA moltiplicarla per 13 e ag-
giungervi gli importi del Premio Aziendale, del Si-
stema Incentivante e della quota Extra Standard 
del premio di rendimento. 
 

 
 
L’investimento è la somma dell’importo indicato, 
nel mandato di prenotazione, dal dipendente al 
punto a)(classica)  e dell’importo indicato al pun-
to b)(multipla) moltiplicato per 10. 
 
Un esempio: indicando 2.000 € al punto a)  e 500 
€ al punto b)  del mandato di sottoscrizione, 
nell’ipotesi esemplificativa che il prezzo di sotto-
scrizione scontato sia 20€, il dipendente riceverà 
 
 
2.000/20= 100 azioni per l’offerta classica 

e 

500/20= 25 azioni + 25 S.A.R  per l’offerta multi-
pla 
 
L’importo complessivo sarà: 
2.000 + (10 * 500)= 7.000 € che dovrà essere non 
superiore ad un quarto della RAL. Ovviamente è 
possibile aderire  anche una sola delle due offer-
te.  
E’ ovvio che il possesso di azioni espone il dipen-
dente a tutti rischi tipici di un titolo azionario,  ma 
è interessante  notare come il S.A.R offra la pos-
sibilità di incassare comunque una eventuale plu-
svalenza  senza però avere  rischi. Infatti è previ-
sto che il prezzo medio non possa essere negati-
vo. In buona sostanza con l’offerta classica è 
possibile acquistare un maggior numero di azioni 
con godimento degli  eventuali dividendi accollan-
dosi, però, il relativo rischio mobiliare; con la mul-
tipla si comprano meno azioni e quindi si hanno 
meno dividendi, ci si accolla un minor rischio, ma 
si ha comunque la possibilità di incassare delle 
plusvalenze derivanti dai S.A.R ( calcolate su un 
valore medio) relative ad  una quantità pari a dieci 
volte le azioni  di azioni possedute. 
 
 
 
C – Gli aspetti fiscali sono particolarmente com-
plessi.  

 
 
 

Vi invitiamo nuovamente a leggere 
l’allegato n.2 “Aspetti fiscali” della circolare 
n.225 del 07/09/2007 e la pagina 8 della pubbli-
cazione F.A.Q. disponibile nell’intranet. 
  
Vi ricordiamo solo, per brevità che l’ importo com-
plessivo dello sconto goduto (ATTENZIONE ai 
fini fiscali si deve considerare come riferimento 
il prezzo di sottoscrizione rispetto al prezzo medio 
dell’ azione del mese precedente quello di asse-
gnazione) costituisce un reddito di lavoro di-
pendente ( e quindi si pagano imposte e con-
tributi previdenziali sulla parte eccedente) se 
supera i 2.065,83 €. Da questa cifra i dipendenti 
di Friuladria devono, però, togliere l’importo relati-
vo all’assegnazione gratuita di azioni del Credit  
Agricole del mese di giugno, pari al massimo a 
728,41 €. Il limite di cui sopra passa, quindi, a 
1337,42 €. 

La Voce – Comunicato di informazione sindacale della Fiba/Cisl Banca Popolare Friuladria – settembre   2007 2 



Nell’ipotesi che il prezzo di riferimento ai fini fi-
scali non si discosti  dal prezzo di riferimento 
dell’operazione ( quello a cui si applica lo scon-
to) per rimanere nella fascia di esenzione 
l’importo massimo dell’investimento dovrà indica-
tivamente non superare i  5.300€ 
Per quanto riguarda  gli importi derivanti 
dall’eventuale  incasso del S.A.R  questi costui-
scono per intero reddito di lavoro dipendente e 
quindi sono soggetti alle imposte sul reddito ed ai 
contributi previdenziali. 
 
D – Obblighi dichiarativi.  
 

 
 

Vi invitiamo a leggere la seconda 
pagina dell’allegato n.2 “Aspetti fiscali” della 
circolare n.225 del 07/09/2007 e la pagina 9 ul-
timo comma della pubblicazione F.A.Q. disponi-
bile nell’intranet.. 
Questa operazione può rendere in taluni casi 
necessaria la compilazione del quadro RW del 
modello UNICO.   
 
CCoonncclluussaa  llaa    bboozzzzaa  SSttaattuuttoo  FFIIMM    
Con un lungo incontro in data 11 settembre, le 
OO.SS. e una rappresentanza del C.d.A. del FIM 
hanno portato a compimento la stesura della boz-
za del nuovo statuto. Auspichiamo che tale bozza 
venga licenziata anche dal Consiglio di  Ammini-
strazione del FIM, nella riunione prevista per il 
giorno 19 settembre.  I lavori proseguiranno an-
che con il Regolamento Contributi e Prestazioni.  
 
MMaarrtteeddìì    1188  sseetttteemmbbrree    pprriimmoo  iinnccoonnttrroo  
ssuullllaa  aarrmmoonniizzzzaazziioonnee  ddeeggllii  iinnqquuaaddrraa--
mmeennttii  ppeerr  ii  ccoolllleegghhii  eexx  IInntteessaa..  
 
Oltre  alla questione della armonizzazione gli in-
quadramenti per i colleghi ex intesa, verrà affron-

tata in tale sede anche la classificazione delle fi-
liali valida per il 2007.  
 

  
AAnnccoorraa  ssuullllaa  pprreevviiddeennzzaa..  
  

  
  
  

  
  

 
 
 
Raccomandiamo ai colleghi che erano già iscrit-
ti a forme di previdenza sulle quali non si può più 
versare di iscriversi al più presto al-
le forme previdenziali previste in 
Friuladria, possibilmente entro 
settembre per non perdere mesi 
di contribuzione aziendale.
 
NNoorrmmaattiivvaa  ddii  rriiffeerriimmeennttoo  
  
Per la previdenza complementare 
circolare 153 del 18 giugno 2007 
circolare 160 del 27 giugno 2007 
  
MMoodduulliissttiiccaa  
Seconda pensione    
vedi allegati circolare 153 del 18 giugno 2007 
Previbank 
vedi allegati  circolare 160 del 27 giugno 2007
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Segreteria di Coordinamento Banca Popolare FriulAdria 
Segretario Responsabile – Giovanni Del Bel Belluz 

Cognome Nome Reperibile presso E - Mail Cellulare 
Del Bel Belluz Giovanni Area Pordenonese bpfriuladria@fiba.it 338/3493087
Mazzarella Pierangelo Ufficio Mutui pierangelo.mazzarella@cisl.it 339/3058944
Pesce  Piero Trieste Filiale 28 trieste@fiba.it 338/6623591 
Decimani  Barbara Trieste Filiale 173 trieste@fiba.it 347/9609887
Mattiussi Fabio Udine  Filiale  639 wxmattiu@inwind.it 349/3706141
Favaro Maurizio San Fior Filiale 94  347/9171574
Loris Ennio Este 306  

MODULO DI ISCRIZIONE 
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