Verbale di riunione

A Parma, il 26 luglio 2007

Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza s.p.a.

Banca Popolare Friuladria s.p.a.

del Gruppo Bancario Cariparma Friuladria

nelle persone di Francesco Maria Caputi, Paolo Borin, Davide Panella

le Delegazioni Sindacali di gruppo del Gruppo Bancario Cariparma Friuladria

Dircredito: Luigi Cattarossi, Roberto Mussini

Fabi: Valerio Poloni, Fabrizio Tanara, Giancarlo Briggi, Danilo Piccioni, Matteo Salsi,
Antonio Zanussi, Angelo Gottardo, Ivano Miconi

Falcri: Marco Maiocchi, Bettina Bonetti, Tiziano Ferrari, Daniele Cristicchi, Venazio
Lovece

Fiba: Giampiero Mariani, Leonello Boschiroli, Pierangelo Mazzarella, Andrea Zecca,
Giovanni De! Bel Belluz, Nunziato Rubino

Fisac: Giovanni Mazzoni, Maurizio Rosi, Nelly Thius, Enrica Gabbi, Massimo Boscaratto,
Carlo Mauri, Giuseppe lgne

Silcea: Marcello Ventre, lvano Milza, Enrica Milanesi, Marcello Nanni, Patrizio Maroni
Sinfub: Pietro Pisani, Domenico Di Pietro, Giovanni Manco

Ugl Credito: Mario Coletta, Francesca Lodi, Mario Muratore, Maurizio De Bortoli

Uilca: Valeria Cavrini, Enrica Sozzi, Marco De Polis, Olga Borghesi, Mario Falco, Claudio
De Cecco, Agostino Marcuz

premessa

o la volonta del Gruppo Bancario Cariparma Friuladria di coniugare 'eccellenza dei
risultati e I'attenzione ai costi con relazioni industriali costruttive fondate sul dialogo
costante con le Organizzazioni Sindacali e sulla centralita della persona

nell'organizzazione aziendale;
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o la volonta delle Parti di riconoscersi in relazioni sindacali trasparenti impostate sui
valori del rispetto reciproco, del confronto aperto e concreto, della pari dignita di tutte
le componenti del tavolo negoziale;

condividono

o limportanza dell'azionariato diffuso inteso come valore che favorisca la promozione
dell'integrazione dei lavoratori del Gruppo Bancario Cariparma Friuladria;

o lopportunita che i colleghi possano liberamente valutare, in assoluta riservatezza, di
accedere all'aumento di capitale del Crédit Agricole s.a. riservato ai dipendenti anche
mediante 'eventuale utilizzo del “trattamento di fine rapporto” (TFR), nel rispetto delle
vigenti disposizioni di legge e degli accordi in essere presso le singole aziende.

o lutilitd di prevedere specifici momenti di informazione e confronto - aventi come
oggetto 'andamento dell'aumento di capitale del Crédit Agricole s.a. riservato anche
ai dipendenti del Gruppo Bancario Cariparma Friuladria - che saranno svolti dalle
Aziende a favore delle organizzazioni sindacali dei lavoratori nel corso di appositi
incontri.

Dichiarazione delle Parti
Le Parti si danno reciprocamente atto che, per quanto owvio, la scelta di acquisire azioni
Crédit Agricole s.a. non influira sui processi di valutazione del Personale.

Gruppo Baggcario Carlpar Friulad

ri
enza s.p.a. Banca ngolare Friuladria s%.ya. ! )

le Delegazioni di Gruppo delle OO.SS.LL. di
Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza s.p.a. e Banca Popolare Friuladria s.p.a.
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