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VERBALE Di ACCORDO

PREVIDENZA AZIENDALE

A Parma, il 19 luglio 2007,

ja Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza s.p.a.
nelie persone di Francesco Maria Caputi, Sara Fabbi, Riccardo Biella

le OO.SS.LL. aziendali
Dircredito: Roberto Mus_sini
Fabi: Anna Cassani, Matteo Salsi, Michele Arruzzoli

Falcri: Bettina Bonetti, Venanzio Lovece

Fiba: Leonello Boschiroli, Andrea Zecca, Marco Guareschi, Nicola Tanzi, Sandro Testa
Fisac: Enrica Gabbi

Uilca: Enrica Sozzi, Olga Borghesi

7\%
X

con accordo 29 maggio 2007 il Regolamento del Fondo Pensioni Aziendale & stato g i

premesso che

adeguato alle previsioni del D.Lgs. 252/05;

lart. 15 del Regolamento prevede l'istituzione di un comparto garantito destinato ad
accogliere il conferimento tacito del TFR ai sensi della normativa vigente; % Xlo
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¢ indispensabile che la gestione finanziaria delle risorse del comparto prenda awvio %}g‘

nel piu breve tempo possibile al fine di ottemperare alle previsioni del Regolamento,
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concordano che

le premesse sono parte integrante del presente accordo;

in deroga al disposto di cui allart. 15 comma 3 del Regolamento la gestione del
comparto garantito del Fondo Pensioni Aziendale viene affidata a Societa Cattolica di
Assicurazione alle condizioni previste nell'allegata offerta economica, prevedendo
che la garanzia sia in linea con la rivalutazione del Trattamento di Fine Rapporto.
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