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Lunedi 4 giugno primo incontro sulla
previdenza.

Il 4 giugno le OO.SS. incontreranno la Direzione
con I'obiettivo di dare finalmente risposta alle le-
gittime aspettative dei lavoratori sulla importante
materia della previdenza complementare.

Le OO.SS. hanno individuato delle soluzioni, co-
me gia anticipato nelle precedenti edizioni, che si
ritiene possano soddisfare le esigenze di tutti i la-
voratori. Si auspica si possa finalmente attuare la
piu volta dichiarata disponibilita da parte della Di-
rezione Aziendale nei confronti di tutti i lavoratori
di Friuladria.

TFR la scelta € sempre piu vicina.....
L'ufficio Risorse umane ha inviato una informati-
va nella quale si fotografa lo stao dell'arte al 31
maggio.

Riassumiamo:

e i colleghi iscritti a Fapa di Gruppo, Previ-
bank e Previdsystem possono effettuare
la scelta sul TFR.

e ai colleghi iscritti a Fapa BAV, Cassa IBl e
Fondo Cariplo, raccomandiamo_di

Incentivazione commerciale SPRINT FINALE 2
Incontro ABI del 28 maggio 2007 3
“Alle banche non serve la cassa integrazione”
di mario mocci Seg.Naz.le Fiba Cisl

non effettuare per il momento
alcuna scelta, attendiamo gli e-
siti della trattativa che inizia il 4

Vi_informeremo _tempestivamente, nel
frattempo, siamo_a Vs. disposizione
per ogni chiarimento. Invitiamo in par-
ticolar modo i colleghi iscritti al Fondo
Cariplo a contattarci

Vi segnaliamo la publicazione

PREVIDENZA COMPLEMENTARE o
E CONFERIMENTO DEL TFR ——

2
e

Per richiederla (é gratuita) inviare e-mail a
bpfriuladria@fiba.it

Accordo IntesaSanpaolo su Fondo IBI

In data 31 maggio € stato sottoscritto un significa-
tivo accordo. Vi riportiamo il comunicato. Il testo
completo dell’ accordo € disponibile a richiesta
inviando e-mail a

bpfriuladria@fiba.it
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REINTEGRATO IL PATRIMONIO DELLA CASSA IBI
SALVAGUARDATE LE CONTRIBUZIONI

MWella tarda serata di ien le scriventl organizzazion' sindacali hanno prowweduto 3 definire
signficatvi =d imporanti interventi, condivisi con 'azienda, per garantire la salvaguarda dslle
posizion indwiduali & tuti gli iscritt alla Cassa 1BL

La scluzicne & giunia. dopo mesi di grande tensione e precccupazicne dovudi alle notizie delle
grav perdie & che sono culminate nel decrefo del Minstro del Lavoro e della Previdenza
Socia'e del 19 aprile 2007, che .in base alla “niscontrafs esisienza, nellz fatfispecie, o gravi
imegolarita della amminisfrazione del fondo, grawi wiclazioni of disposizioni Jegisiative,
amminisirative e statulane nonché di gravi peradife patmmanial”, procede allo scogliments degli
crgani di amministrazions & di controllo della Cassa B & nomina un Commissanc straordinario
&d un Comitate di Sorveglianza.

Lz prospettiva guindi da scongiurare alla luce del ciato Decreto era quella di liguidazione coatta
della Cassa |Bl, con e conseguenze giudzians e patrimonia® connesse: le misure decise iern
sera e riportate nellaccordo producomo mwece una Bguidazione “in bonis”™ del Fondo con le
seguent’ garanzie:

- il reintegre da parte delTazienda dels posizioni indwiduali alla data del 31 ¢cembre 2003,
cerificate a ciascun seritio nelanno 2008, maggorate dalle contribuzioni complessive a carico
@ azienda e lavoraiore (volontare comprese) versate allente nel corso del 2006 & del 2007,

- l'adesicne FAPA di Gruppo per il personale non dirigente. 3l Fondo Previd System per il
personale Dingente. L'operazione non andra ad intaccare |a quatfica di “wvecchio iscritto *

- la possibilita di aderire ad altro fondo pensioni agerts o forma pensionistica indwiduale; in
guesio caso cesseranno le contribuzioni aziendal;

- il riscatto della posizions indwiduale.

Tuite 'e opzioni sono da esercitare entro il 30 giugne prossime; ove nessuna opzicne fosse
esercitata la posizicne sara trasferita al Fapa di Gruppe o al Fondo Previd System nele lince
gl prudenziali.

Per guanto riguarda le contribuzioni & rimasto mvariste 'inters impianto previsio dagli accondi
del 1982 senza nessuna wvariazions, compresa la o namicita delle contibuzioni legata ala
anzianita di iscrizions ed all'sta dell'iscritio.

L'azienda si & molire impegnata a sclecitare gli organismi de! Fapa di Sruppo per
mdividuazione, nell'ambito del fondo stesso, di soluzioni rispetio & premorienza ed mvalidita.

Le OOLUSS. firmatarie espimone grande soddisfazione per I'esito pafrimoniale della complicata
e delicata wicenda wenutas a creare nella Cassa. Linteresse mediatico susciato dala vicenda
& alcune strumentalizzazioni rischiavano di determinare percorsi diversi, tecnici e l=gali, che
awrepbere posto pesanti incertezze sulleffetiivo reintegro del danno subito da ciascun
avoratons inferessato.

Milano, 1% gregno 2007

DIRCEEDITO - FAEI - FIBA'CISL - FISAC/CGIL - 5ILCEA - SINFUB - UGL - UILCA
SEGEETEFIE INTESA SANFAOLO

Incentivazione commerciale SPRINT Assistenza Fiscale. Per chi desidera
FINALE (solo per le filiali ex Intesa). rivolgersi ad un CAAF: visitate il sito
A seguito della richiesta delle OO.SS. la Direzio- CAAF CISL per conoscere i servizi e

ne di Friuladria ha inviato a IntesaSanpaolo una
letter in merito al riconoscimento di tale forma di
incentivazione. Non vi & stata per il momento al-
cuna risposta. Vi informeremo sugli esiti non ap-
pena possibile.

www.caafcisl.it

trovare la sede a Voi piu vicina.

il consulente fiscale di fiducia
delle/famiglielitaliane
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No alla Cassa Integrazione, si al nuovo contratto di lavoro

L o scorso 28 maggio si & svolto il previsto incontro
tra ABl e le nove Organizzazioni sindacali con

Quanto pagheranno
in meno di Irap le aziende

all'erdine del giorno l'avvio del confronto sul nnovo  Risparmi in valar %

del contratto collettivo nazionale di settore. Media _ 26,7
Abi, da subito, ha messo in evidenza le possibili riper- ;iz:;d' !
cussioni della decisione del Governo che, estenden-  pginnie

do, secondo le indicazioni U.E | benefic del c.d. cu-  azienda _25-9
neo fiscale alle Banche ed alle Assicurazioni, intende (-4 addeti

coprire il minore gettito fiscale con misure compensa- mrlr?:e _23,3
tive a carico del Settore, in primo luoge aftraverso  50-240 addeiti

lpotesi di applicazione delllstituto della Cassa Inte-  Grandi _Eﬂﬂl
grazione guadagni, con conseguents onere contribu- :ﬁ';;mm '

tivo per aziende e lavoratori

Le Organizzazioni sindacali, gia intervenute a tutti i Quante viene ridotto

livelli sul problema, hanno nigettato tale ipotesi, nei fat-
ti finalizzata esclusivamente ad una compensazione

il cuneo fiscale
Costo del lavare mang retribuzions lorde dei lavorator, in %

del gettito fiscale delle aziende. Infatti tutto cid produr- m&, -4.4
rebbe un impatto fortemente negativo su una catego-  dlcul
ria che nen ha alcun bisogno di ulteriori ammortizzato- ~ Plesole 45
. - h - ", ) azianda
ri sociali, considerata la risposta positiva che il fondo  gag addeny
di settore ha dato ai problemi occupazionali, peralire,  Medie

P it aziende 4,2
senza oneri aggiuntivi per la collettivita. it |

Le parti, su tale tema, si sono date appuntamento per
il prossimo 8 giugno al fine di ricercare eventuali posi-
zioni comuni con ABl da presentare successivamente
al Governo. In caso contrario le O0.55. intraprende-

Grand|
aziende .3l7
oftre 250 addett]

ranno le eventuali conseguenti iniziative, non escludendo la chiamata allo sciopero.

Le organizzazioni sindacali, successivamente, hanno ribadite ad Abi le motivazioni che hanne portato alla
costruzione della piattaforma di rinnovo del contratto nazionale di lavoro che & stata votata dalla stragrande
magqgioranza delle lavoratrici & dai lavoratori bancari, dandosi appuntamento per il prosieguo dei lavon nelle
date del 20 e 21 giugno p.v.
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Alle banche non serve la Cassa Integrazione

Lipotesi che nel settore creditizio & assicurative si possa trasforma-
re il vaniaggic per aziends = lavoraten, conseguents alla nduzions
del cuneo fiscale, in un elemento di fortissima precarietd per gli ad-
deili e desiabilizzazione per i due comparti desta profondo sconcer-
o,

Infatti, tuiti =i chiedono quale sia la logica che miofiva tutto cia. Co-
me nofo il Governo non voleva agevolare fiscalmente le imprese
bancarie ed assicurative alla luce degl elevatissini utili che le stes-
se stanno producendo negli uliimi anni & che si moltiplicanc aftra-
verso le continue fusioni. Ma in tal senso la comunita europea ha
dato orisntamento contrano ed anche Banche ed Assicurazioni frui-
ranno guindi della rduzicne del cunse fiscale con il conseguents ef-
fetio di idurre il geftito a favaore delle casse dello Siato.

D& qui una proposta da parte, sembrerebbe, del Ministero del teso-
ro che per frovare un fattore compensativo del minor gettito fiscals,
aurebbe immaginaio di estendere la cassa integrazione straordina-
ria anche ai lavorator bancari ed assicurativi, nonche ai dipendanti
delle finanziarie. In tal s=nso era stata predisposta una ipotesi di
Decreto legge che contensva tale previsions & che grazie al fermo
intervents delle Confederazioni & stata modificata ed approvata.

Il Decreto legge sul cunec fiscale si imita a prevedere che la coper-
fura del minor getfito fiscale avverra “prioritariamente mediante mi-
sure di razionalizzazione fiscale e confributiva & canco dei sstton
(bancario ad Assicurativo) interessat™ In tal senso & stato fin qui
sventato um rischio che va comungue monitorato con attenzions fim
guando non si trovera soluzione al problema.

Abi, mel prime inconiro con le Organizzazioni sindacali, nonostante
I'approvazicns del Decreto legge ha enfatizzato | possikili =ffetti ne-
galivi dell'applicazions della Cassa integrazione nel ssftore banca-
riz, proponende wn inconiro ad hoc per individuare possibili propo-
ste congiunte tali da supsrare definiivaments il preblema.

Dal punic di vista ecomomice non vi sarebbe per le banche alcum
aggravio di costi ma sclo una compensazione dei isparmi loro deri-
vanii dall'abbattiments del cuneo. Tale aspetto & pariicolarments
importante anche alla luce della fase di rinnove contratiuale appena
awviata. L'onere netie par allo 0,3% della retribuzione lorda reste-
rebbe a carico dei soli laveratan.

Il settore bancario ha gia nal Fondo di sefiore un otimo strumento
per dare risposia ai problemi di tensione coccupazionals ed anche di
furn over, & collaudato ed ampissimamente ufilizzato, non ha creato
conflitto sociale nelle banche in rstrulturazione, | lavoraton hanno
aderto in massima misura volontariaments 2, non da ultimo, senza
scaricare oneri sulle gia provaie casse dell INPS.

La data dell'S giugne si sviluppera il confronto con Abd sulliniziativa
comune nei confronti del Gowerno in materia di cassa integrazions,
e sullanalisi dello scenario creditizio. | problemi occupazionali deri-
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LO SCONTO
Larduzione Irap
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paria 5,000 auro
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In mediale
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pagharanng il

26, 7% inmencdi
Irap (taglio del

4 4% del cuneo)

vanii dalle risrganizzazioni sone evidenti & non & cerio la ventilata cassa integrazione a poter dare una cor-
retta nsposta ai lavoraton in un sefiore che non ha mail prodotto nella sua stonia utili come ai livelli atiual.

Maggiore ricchezza per noi significa maggion bensfici per fuiti. La cassa integrazione fa parie di un aliro
scenara, non il mestra: quello delle aziende in crisi & della solidarieta sociale.

Mario Mocci

Segretario Nazionale Fiba/Cisl

Segreteria di Coordinamento Banca Popolare FriulAdria

Segretario Responsabile — Giovanni Del Bel Belluz
Cognome Nome Reperibile presso E - Mail Cellulare
Del Bel Belluz Giovanni Area Pordenonese bpfriuladria@fiba.it 338/3493087
Mazzarella Pierangelo Ufficio Mutui pierangelo.mazzarella@cisl.it 339/3058944
Pesce Piero Trieste Filiale 28 trieste@fiba.it 338/6623591
Decimani Barbara Trieste Filiale 173 trieste @fiba.it 347/9609887
Mattiussi Fabio Udine Filiale 639 wxmattiu@inwind.it 349/3706141
Favaro Maurizio San Fior Filiale 94 347/9171574
Loris Ennio Este 306
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