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PPrroosseegguuee  iill  ccoonnffrroonnttoo  ccoonn  FFrriiuullaaddrriiaa  
ddooppoo  ll’’aaccccoorrddoo  ddeell  22  mmaaggggiioo..  
    
Con l’accordo del 2 maggio  si sono sanciti dei 
principi importanti quali: 

• il mantenimento di tutti gli istituti normativi 
e retributivi 

• il mantenimento delle contribuzioni sia 
previdenziali ed assistenziali  

 
Purtroppo non sono stati chiariti gli aspetti tecnico 
operativi rimandandone la definizione alla trattati-
va in Friuladria. 
Affrontiamo più in concreto i singoli argomenti: 
 
SSAANNIITTAA  
Come è  noto l’assistenza fino al 31/12/2007 vie-
ne garantita per i colleghi delle 29 filiali sempre 
dalla Cassa Sanitaria Intesa. Entro tale data le 
OO.SS. con Friuladria affronteranno l’argomento 
con i seguenti obiettivi: 

• individuare le soluzioni  atte a “salvaguar-
dare il livello di contribuzione in essere a 
favore del personale conferito in data 01 
aprile 2007” 

 
• adeguare la contribuzione aziendale al 

FIM ormai ferma dal 2000 
 

Vi informiamo che le OO.SS. incontreranno anche 
la Dirigenza del FIM il 18 maggio per una valuta-
zione congiunta. E’ anche in fase avanzata di ste-
sura la revisione dello Statuto e del Regolamento. 
Infine per dissipare ogni dubbio: nulla è cambiato 
per quanto riguarda il FAOSS. E’ possibile essere 
iscritti sia al FIM e al FAOSS anche se merita ri-
cordare che le somme versate a favore di tale 
forma di assistenza non godono di alcun tratta-
mento fiscale agevolato. 
    
PPRREEVVIIDDEENNZZAA    
Come è noto non è stato possibile mantenere 
l’iscrizione ai fondi di origine per l’assoluta indi-
sponibilità da parte di Intesa SanPaolo, tranne 
che per gli iscritti al FAPA GRUPPO INTESA. 
Per questi colleghi riprenderanno le contribuzioni 
dal mese di maggio. 
 
Più complicata invece è la situazione per il FAPA 
BAV . L’accordo del 2 maggio prevede una sorta 
di “taglia ed incolla” della polizza assicurativa SAI. 
In pratica si dovrebbe “tagliare“ una porzione della 
polizza dal   FAPA BAV per “incollarla” prima 
temporaneamente nel FAPA GRUPPO INTESA ( 
per poter riprendere la contribuzione al più presto) 
ed infine “reincollarla” sul FONDO CARIPARMA 
non appena quest’ultimo sarà a norma di legge.In 
buona sostanza i colleghi potranno proseguire 
nella solita gestione assicurativa senza danno al-
cuno. Si stanno definendo sia con con i Fondi in-
teressati e con la SAI gli aspetti operativi. 
 
Per i colleghi ex IBI siamo ovviamente in attesa 
della evoluzione della ben nota questione. Per po-
ter riprendere la contribuzione  si prevede una i-
scrizione temporanea al FAPA GRUPPO INTESA  
per far confluire solo il maturando. In seguito i col-
leghi potranno aderire a scelta nelle forme di pre-
videnza che si andranno a definire. 
Per i colleghi ex CARIPLO si prevede   una iscri-
zione temporanea al FAPA GRUPPO INTESA  
per far confluire solo il maturando ed è allo studio 
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l’opportunità di poter mantenere il maturato fino al 
31 marzo 2007 nel Fondo Cariplo a tempo indefi-
nito. 
 
Si stanno studiando anche delle soluzioni previ-
denziali alternative ( un Fondo aperto di natura 
finanziaria ed un Fondo  Interaziendale con ge-
stione sia assicurativa che finanziaria) da affian-
care al futuro Fondo di Cariparma per offrire ai 
colleghi una offerta di strumenti previdenziali di-
versificata e di qualità. Queste soluzioni ovvia-
mente saranno fruibili da tutti i dipendenti soprat-
tutto in vista della opzione del TFR. 
 
Sull’argomento TFR ritorneremo comunque entro 
poco tempo.     
 
VVAARRIIEE    
 
Si affronteranno con Friuladria anche altri argo-
menti certamente importanti, ma meno contingenti 
rispetto alla previdenza.  Regime transitorio 
sugli inquadramenti per dare risposte ai colleghi 
inseriti  già in in percorsi di carriera, condizioni  
dei servizi bancari, mobilità, part time etc.   
  
  
AAsssseeggnnaazziioonnee  ggrraattuuiittaa  aaii  ddiippeennddeennttii  ddii  
aazziioonnii  
In data 10 maggio è stato sottoscritto un accordo 
che parzialmente modifica quanto già stabilito in 
materia con l’accordo del 14 novembre 2006. 
Fermo restando l’importo di 700 euro si è stabilito 
che, per godere del trattamento fiscale agevolato, 
verranno assegnate azioni Credit agricole SA an-
zichè IntesaSanpaolo. A differenza di quanto pre-
cedentemente previsto il numero di azioni verrà 
arrotondato alla unità superiore anziché alla deci-
na inferiore.  
  
  
GGuuiiddaa  aallllee  nnoovviittàà  ddeellllaa  FFiinnaannzziiaarriiaa  ppeerr  
iill    22000077  
  
Alleghiamo "Guida alle novità della Finanziaria 
per il 2007" predisposta dal CAAF CISL Naziona-
le. Per visualizzare il documento  utilizzate il file 
PDF allegato all’ e-mail. 
 

 
 
 
AAssssiisstteennzzaa  ffiissccaallee  ddaa  ppaarrttee  ddeellllaa  BBaann--
ccaa    mmooddeelllloo  773300//22000077  
  

I dipendenti che per la dichiarazione dei redditi 
intendano avvalersi dell’assistenza fiscale da par-
te della Banca troveranno le modalità operative 
nella Comunicazione n.31 del 03/04/2007. 
Per  ogni eventualità in allegato alla e-mail trovate 
le istruzione ed il modello 730. 
 

 
 
 
 
 
PPeerr  cchhii  pprreeffeerriissssee  rriivvoollggeerrssii  aadd  uunn  
CCAAAAFF  vviissiittaattee  iill  ssiittoo  CCAAAAFF  CCIISSLL  ppeerr  
ccoonnoosscceerree  ii  sseerrvviizzii  ee  ttrroovvaarree  llaa  sseeddee    aa  
VVooii  ppiiùù  vviicciinnaa..  
 

www.caafcisl.it
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EE’’  iinn  ccoorrssoo  iill  pprroocceessssoo  ddii  iinntteeggrraazziioonnee  ddeellllee  2299  FFiilliiaallii  eexx  IInntteessaa,,  rriiccoorr--
ddiiaammoo  aa  ttuuttttii  ii  ccoolllleegghhii  cchhee  ttuuttttii  ii  ddiirriiggeennttii  ddeellllaa  FFiibbaa  CCiissll  ddii  FFrriiuullaaddrriiaa  eedd  
iill  ccoolllleeggaa  LLoorriiss  EEnnnniioo  pprreessssoo  llaa  ffiilliiaallee  ddii  EEssttee  ssoonnoo  aa  ddiissppoossiizziioonnee  ppeerr  
ooggnnii  pprroobblleemmaa..    
 
 
 

Segreteria di Coordinamento Banca Popolare FriulAdria 
Segretario Responsabile – Giovanni Del Bel Belluz 

Cognome Nome Reperibile presso E - Mail Cellulare 
Del Bel Belluz Giovanni Area Pordenonese bpfriuladria@fiba.it 338/3493087
Mazzarella Pierangelo Ufficio Mutui pierangelo.mazzarella@cisl.it 339/3058944
Pesce  Piero Trieste Filiale 28 trieste@fiba.it 338/6623591 
Decimani  Barbara Trieste Filiale 173 trieste@fiba.it 347/9609887
Mattiussi Fabio Udine  Filiale  639 wxmattiu@inwind.it 349/3706141
Favaro Maurizio San Fior Filiale 94  347/9171574
Loris Ennio Este 306  
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