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FRIULADRIA e INTESA formalizzano chiusura procedura di confronto su cesssione
filiali Intesa.

In data 29 marzo 2007, viene ufficializzata, tramite raccomandata, la chiusura della proce-
dura prevista dall’art. 2112 Cod.Civ.. In tale documento le due aziende ridadiscono la loro
posizione che aveva portato alla impossibilita di giungere ad un accordo nella giornata del
27 marzo a Milano. Ma non basta.....si riesce pure a peggiorare una proposta gia i-
naccettabile: infatti secondo tale documento per i colleghi delle 29 filiali ex Intesa
non sara possibile permanere neppure transitoriamente (fino al 31 dicembre 2007)
nella Cassa Sanitaria. In tale documento si ribadisce ulteriormente che tutte le posi-
zioni di previdenza integrativa dovranno confluire nel futuro Fondo di Gruppo Cari-
parma.

Come € ben noto, ....ma non evidentemente a queste due aziende, Assistenza Sanitaria
e Previdenza Integrativa sono materie che devono essere definite tramite una comune vo-
lonta delle parti sancita attraverso un accordo sindacale e non ci puo essere una iniziati-
va unilaterale aziendale.

Tale documento € ora al vaglio dei nostri legali. Nel frattempo le OO.SS. di Friuladria
hanno richiesto urgente incontro al Dott. Fenaroli, nuovo Direttore Generale insediatosi in
data odierna.
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Richiesta incontro dott.Fenaroli

DRCREDHD [+ ] CISL CGIL
B W

Al Signor

Direttore Generale

della BANCA POPOLARE FRIULADRIA S.p.a.
dr Virgilio FENAROLI

Piazza XX Settembre, 2
PORDENONE

OGGETTO: richiesta di incontro

Pordenone, 30 marzo 2007

Le scriventi Rappresentanze Sindacali Aziendali di Banca Popolare FriulAdria, chiedono di venire urgentemen-
te da Lei convocate per affrontare congiuntamente le problematiche e le ricadute che il passaggio della nostra
Azienda dal Gruppo Intesa-San Paolo al Gruppo Cariparma sta pesantemente determinando per tutti i Lavora-
tori di Banca Popolare FriulAdria.

Distinti saluti

Dircredito F.D.- Fabi — Fiba Cisl — Fisac Cgil — Ugl — Uilca

Banca Popolare FriulAdria
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Articolo Messaggero

su cessione filiali ex intesa

Respinte le istanze
e
¢ assistenza sanitaria

di ELENA DEL GIUDICE

FriulAdria, sull'integrazio-
ne dei 20 sportelli ex Intesa, &
rotiuraira aziende e organizza-
zioni sindacali. Dopo una trat-
tativa protrattasi per diverse
ore «le aziende, nel dichiarare
la loro indisponibiliti a prose-
guireil confronto, hanno comu-
nicatola chiusura della proce-
duras. Cosl la delegazione sin-
dacale riferisce in merito al-
V'esito dell'incontrache aveva,
all'ordine del giorno, le moda-
lita ¢ le procedure relative al-
lintegrazione dei 29 sportelli
(‘tLlltl ln area veneta) nella

sacCgil, Sileea, Sinfub, Ugl, Ui-
lea, FriulAdria e Gruppo

Sanpaolo - hanno respinto t--

teler

ri (cirea 350 quelli interessati
all'integrazione) fino ad un
nuovoaccordo trale parti fina-
lizzato al

passaggio
al costituendo fondo di gruppo

sta per i lavoratori delle 29 fi-
liali. Riteniamo - rimarcano i
sindacati - che questo compor-
tamento sia inaccettabile e le-
sivo dei diritti dei lavoratori,
oltre che scorretio sotto il profi-
lo delle relazioni sindacali~.
Perquel che riguarda l'assi-
stenza sanitaria, la trattativa
non & andata diversamente,
con una posizione aziendale
che avrebbe chiarilo che <la
contribuzione dell'azienda al-
la cassa non costituisce retri-
buzione= e quindi non & ogget-
to di sal ia all'atto del
passaggio del lavoratore daun
gruppo ad un altro, Durissimo
il commento dei sindacati che
|pohma.nu alla Iu.ce di umc‘lﬂl
o

nuuva mMa-Cnédxl VOno accompagnare il passag-

1 giodei delle29filia-  diCariparma. Invece « F‘rluh\
mnlapressoch&sumuixpunu li cedule a FriulAdria. Le dra- isi
dall’ alla p ponibilith pilt gm\n ri- msmnzaemmndoumln-
za, dall bilita al d. terale, ha mnﬂ‘-'-

cupazionali, ovvero alle nuo-
ve, e percirca 350 addetti, e di-
verse formule contratiuali
«Intesa Sanpaolo e Gruppo
Cariparma-fannosapere le or-
ganizzazioni sindacali Direre-
dito, Fabi, Faleri, Fiba Cisl, Fi-

aprevi-
denza, la moblllta e Ie tutele
occupazionali=. .

lamento delle posizioni previ-

buon senso e in spregio delle
pid elementari norme di leg-
ga»‘ che le cessioni di ramo

Intemadip o=
plementare i sindacati aveva-
no chiesto il mantenimento
dell'iscrizione ai fondi pensio-
nedi provenienzadei lavorato-

contr il tuti i1

ri iscritti ai fondi Fapa (di Inte-
sa)e Faba Bav (dell'ex Ambro-
veneto), e si @ presentata al ta-
volo con la medesima propo-

peri
ducg;ruppl «un'ulteriore occa-
sione per ridurre il costo del
lavoro, magari a beneficio dei
“soliti noti"», legzasi gli azioni-
st

- prosegue
Mazzarella - dpm‘.nll‘amodim

Interrotta la trattativa sugli sportelli veneti. Le organizzazioni dei lavoratori: rigettate le nostre richieste

FriulAdria, e rottura col sindacato

Manca l'accordo sul piano di assorbimento di 29 filiali Intesa

Mazzarella (Cisl): rivendichiamo

| pandlgﬂltaperullhldlpendﬂm-_

bancaria.
éapuhe,aalmdpmﬂm:
icate dal sindacato con una
mmu&rmdﬂoun#ﬁ.alw ;
\'a. 3
purhh.dmma
qnmtnmmapma. (edg)

ne Ia - posizio-
Tie assunta

Articolo Sole 24 Ore su cessione filiali ex intesa

| Sole-24 Ore — Sabato 31 Marzo 200

fi .ﬁmgwmzmmdd&ndmﬁbnmada
‘ mm%&ommm
con le prime 29 filiali. Quello
 che sembrava un passaggio scontato di diritti
m non é stato riconosciuto per intero. «Le
nibilita pit gravi — come segnala un
ddcummrountmmd{ahmdamksigh—

rlﬂgdano!amﬁwuw.fapmwderm, la mobilita

tele occupazionaliv. La fusione con il
Sanpaolo Imi, con conseguente riorganizzazione
dei soci e la cessione di asset agli ex primi
azionisti francesi, sta presentando qualche

retrogusto . Ed & una sorpresa
sia CariParma (capofila della presenza italiana
del Credit Agricole) che lo stesso gruppo federativo
francese hanno nel loro Dna ottimi rapporti con i

lavoratori e buone relazioni industriali. Sembra
prevalere, nelle trattative condotte per ora

soprattutto da Intesa, I'obbligo del minor costo. La

polizza invece della cassa sanitaria, quindi con
prestazioni ridotte. Nella prewdenm rimangono
congelate le attuali posizioni e sospese le
contribuzioni di tutti i lavoratori iscritti al Fapa
del gruppo Intesa e a quello dell'ex Ambroveneto,
Alcune tutele di mobilita rischiano di saltare e la

favorisca iniziative sindacali, le organizzazioni
mantengono in agenda impegni di carattere
mmaper:pmss:m:gwmi Per il 10 aprile
lamministratore delegato di Intesa Sanpaolo,
Corrado Passera, ha un  appuntamento con i
segretari generali gropno per valutare le ricadute
sui lavoratori della piit grande banca italiana.
N caso delle 29 filiali den‘uJadriaé infatti solo
un anticipo di quanto potrebbe accadere fra pochi

preoccupazione fra i lavoratori prossimi a mesi quando a luglio passeranno a
diventare dipendmti del gruppo francese sta CariParma-CA le circa 200 filiali "sparse” cedute
crescendo. I sindacati leggono in questa rigidita su  da Intesa. Ma il gruppo milanese-torinese dovra

Friuladria la voglia di abbassare il costo del
lavoro. quasi fosseummpegnoassumodamm
con gli acquirenti nel momento in cui venne
fissato il prezzo del passaggio di mano. Per
questo, nonostante il periodo di Pasqua non

Articoli Sole 24 Ore su Fondo IBI

vendere molte altre filiali a seguito della verifica
dellAntitrust. E il mantenimento degli accordi
esistenti (se non in presenza di contratti
migliorativi nella societd acquirente) é diventata
la "linea del Piave"” .
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1l Sole-24 Ore
Mercoledi 28 Marzo 2007 - N. 86 |

Iltrader del fondo che lamenta un buco da 40 milioni X -

INTERVISTA Massimo Zaccaro

‘ar

«Nessun ammanco a Cassa Ibi»

«Parte del patnmomo investito in strumenti non ancora scadtitl»

| Marcolo Conte
wen «Irreperibile? lo? Magari lati-
tante..! Mase sono quiacasamialy
Massimo Zaccaro ¢ stato indicato
dai vertici di Cassa Ibi come l'ese-
cutore delle operammche hanno
portato il fondo pensione dell'ex
bmcano[tahanoaunaper—
di circa 40 milioni di euro, la
meta degliattivi. Unacifrache ver-
ré definita alla fine dell'ispezione

LA DIFESA

«Ho realizzato operazioni
che scommettono sulla
variazione della volatilita
Risulta dai bilanci»

dellaCovip e delle indagini dell'au-
ditinternodiIntesaSanpaolo.Co-
siZaccaro nspoudc alle accusene:

ononho Preso un euro.
ritirato per problemidisa-

serdxphug;uumexrreperibﬂe.[eiml
barmnascmo no?

Non ¢ si possa parlare né
diperditanédiammanco. Misem-

bracisiastatatroppafrettadapar-
te dellabancaa fotografare cosila
situazione, che & molto comples-
sa: prima di tirare le somme van-
nopresi in esame tutti gliattiviin-
vestiti in strumenti che non sono
ancora giunti a scadenza. Visto
che avevamo puntato su unrialzo
deciso della volatilitd, ¢'& la con-
cretapossibilitachesipossaanda-
reincontroasorprese positive.

Hausato derivati?

Pochi. Ho operato di frequen-
te con dividend swap e variant
swap,scommettendosullavaria-
zione travolatilita storicae vola-
tilith implicita pit1 alta. E tutto
scrittonei bilancidegliultimian-
ni del fondo stesso e la Covip ha
registrato questaoperativitisen-
zaeccepire nulla.

Chieraad operare?

To. Ho iniziato a collaborare
conlastrutturatrail’g8eil'99.So-
no stato interessato all'argomen-
todaMassimo Mariani(advisor fi-
nanziario di Cassa Ibi, ndr) per la
mia spemahzzazxom in obbliga-
zioni estere. Dal 16 aprile 2002
l'operativita del fondo é stata in-
formatizzata e centralizzata pres-
soil centro ex Comit a Parma. Le

e per 15 giorni
Intesameleso-

i a Avro ‘compiuto 4/smila

operazioni, tutte alla luce del sole
efinalizzate aottenererisultatipo-
sitivi per il fondo, ratificati anno
peranno nei bilanci.

I vertici del fondo dicono
che il suo nome era a loro sco-

‘nosciuto....

Avrannoiloro motivi. E singo-
lare invece il lungo tempo passa-
to tra l'insediamento del nuovo
Cda(settembre2006)eil conferi-
mento degli attivi a Intesa Previ-
denza (inizio 2007)...

Alloraperleivatuttobene.?

Ripeto, una parte degli attivi so-
no tuttora investiti in strumenti
non ancora giunti a termine per
questo non & possibile stabilire ad
oggiseil patrimonio é tuttonelladi-
sponibilitadel fondo. E prematuro

parlare di cifre finché Covip e au-
d:tmtenmdilntﬁanonavramnﬁ—
nitoleloroispezioni.

E curioso cheleilasciil gruppo
poco primachescoppiil caso...

Guardi, pensiquello che vuole.
Come le ho gia detto negli ultimi
tempihoavutodeiproblemidisa-
lute clw mi hanno impedito di
proseguireserenamenteilmiola-
DiquestoBancaIntermobi-
a aggiornata e presume

=‘-I
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Il Sole-24 Ore — Saba:toS1Marzo2007

ZA ST Somorvisti bloccare I'erogazione

g . Congf[ammto - g:lzl riscatti; tlzongelate me le antici-

/ oni per I'acquisto rima ca-

dI ﬂSCdﬂ’l (4 annczpazwm sa eJaTistrutturazione deghpnnmohl-

_ oT—— ‘li. Ciononostante l'azienda ha deci-

: - so di valutare caso per caso le richie-

; repara a passare al contrattac-  ste.gia presentate, per venire incon-
d ", FCPl-Comitato tmagla di - tro alle richieste dei singoli.

Cmnﬂ_. nde pensiene- preesi-. La mossq del somitato assume ani-:.a:'

- stente del gruppe Tutesa Sanpaolo, cor piti ievanzadopo ke dichiarazie-

rapporti sul forrdo pensioﬁe,niia n-'

cerca di eltnenti utili a stabilire

eventuali responsabilita. Della ban- -

i 5 TP -
nglunualmumemodelﬁ"""'_—

distratte somme dalla disponibilita

del fondo e inwitava ad attendere la

fine dell'indagine Covip e dell’audit

interno, prima di parlare di «bucon.

ca, ma non solo: Tra le mossefiltrate - In caso di falso allarme conclamato,
nel riserbo dek comitato, che in que- lo stress o da:mublologlco accusato
sta fase punta a non scoprire lé pro- - i i
prie carte, c'2 Vinvito ai dipendenti. -1
della banca a documentare lo stress . avevs
patito in queste settimane per la vi<-
m»:lermillemtudfondo,m- o

E’' in corso il processo di integrazione delle 29 Filiali ex Intesa, ricor-
diamo a tutti i colleghi che tutti i dirigenti della Fiba Cisl di Friuladria ed
Il collega Loris Ennio presso la filiale di Este sono a disposizione per
ogni problema.

Segreteria di Coordinamento Banca Popolare FriulAdria

Segretario Responsabile — Giovanni Del Bel Belluz
Cognhome Nome Reperibile presso E - Mail Cellulare
Del Bel Belluz Giovanni Area Pordenonese bpfriuladria@fiba.it 338/3493087
Mazzarella Pierangelo Ufficio Mutui pierangelo.mazzarella@cisl.it 339/3058944
Pesce Piero Trieste Filiale 28 trieste@fiba.it 338/6623591
Decimani Barbara Trieste Filiale 173 trieste@fiba.it 347/9609887
Mattiussi Fabio Udine Filiale 639 wxmattiu@inwind.it 349/3706141
Favaro Maurizio San Fior Filiale 94 347/9171574
Loris Ennio Este 306
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