Verbale di Accordo

Il glerme $4:novembre 2006

fra

la‘Banca Popolare FrulAdria §.p.A.

e

le Rappresentanze Sindacali Aziendali DIRCREDITO; FABI, FIBA/CISI, FISAG/CHI,
UGL Credito eUILGA L

diceribre: 2002, hanng dato. -ﬂrema altuazione i p

.cul ‘perimetro ventra: Banca Popolare FriulAdis, & quale u
dlimpresa 20052007, nella

_premesso che

con gli Accord| del 3% imarzo 2003, ,.de|< 10 glugrio- 20036 del 15miatzo 2004, qui
integralmente schlarnati:ath ogniico uente: sffetto, Banea Popolare Fr ae
le ©O:88:; i applicaziong oni, di out alfAccerde dif Programrma: §
plani di rorganizzazione ¢

Hstrutiurazione: previstt dal Plano:d'mpresa 2003-2005;

inistrefta. cotrefeziohe con-detto Planc: d'fmpresa 20108:0005 del Gruppo: intess; mel
ore Sviluppo delle
stesso; &:slato hesso:a punte e strato-a tutte le-comunitd interessate Il Plano

tiva di. conseguire, atiraverso. una ‘forte
disciplina del costl; la:necessaria:sostenibilita dei: fisultaty

in data 5 ottobre 2006 la:Capogruppo Banea Intesa e:ei00.88., verificata tra laltro
la-compaitibilith con i sopra citati oblettivi, hannossetteseritie un Verbate: di Accordo
per disciplinare il Premio aziendale 2006, llassegnaziohe dl-azioni-al persondle e
Fammpntare del buono:pasto;

in .oceasione della softoscrizione: del :sopra dlitato Verbale di Acterdo 5 ottobre:
2006; ‘Barica Intega, In gualita di' Capogripgo. ha consegnato alle 0088, una
lettera rielfa:quale dichiara che “sia Fassegnazions-dl azieni gmtufte secendo lo
quantitd, le-modalita ed-i termini.sopra definit per dipenderiti Bance Intesa, sia fa
nuova misura giormaliera del buono pasto come. Sopra définita vengono
riconescitte anche ai dipendentl di .clascuna delle Azlende del ‘Gruppo; -alla
condizions;che clascuna:delle: Aziende:medesime:abbla formalmenta condiise: con
le nspettivs 00;33., & segude a8 “ Venﬁea sull'iniervenutb ragg!ung:mento degli




* nel delingato contesto le Parti, verificato il positive andamento etonomico di:Banca
Pepolare: FriyiAdria e Pormal prossimo ragglungimento degli obiettivi dt Plano per
ranno:2008; riconescario ehe-sussistono-le. condezieni per riconescere al ‘persomnale
di Banca Popalare FriulAdiia il Premio-aziendale relativo alfesercizio

tutto cid premesse

le Parti; nel rispatto delie vigenti disposiziant ‘stabilite dalla contrattazions collettiva,
convengone quanto:segue:

a) ‘Premio.aziendale.esercizio 2006

' Premio aziendale esercizio 2008, di:cul allart: 41 C.C/NIL. 12 febbrale 2006, viene
rconosciuta-al persenale-di Banca Popolare FriulAdria sulla base: delle modalita-ed-alte
condizionk diseguita:ripeitate:

A. defto Pramio aziendale viene definito nells misure e seconde il importt.iordi
annui pro-capite, cosl come indicati per claseun livello-dl inquadramérts nelia
tabella-allegate (allegata 1),.che forma:parte integrarite delpresente accardo;

B. It Premio in paroia compsts in via esglusiva al' personale: che abbia prestato
servizio riel corsg: ‘del 2006 e .che risultl ancora: in: servixio: «lla data dél 31
gennale: 2007 sdila base degli Inquadramientl in ¢ssere &lla data del 31
dicembre: 2006; :

‘C. lfatqgajzmesdg;sPrgmih-faz_-fgndale‘—vieng-'ggttapaatsmlladts‘c:i;‘:!lh@-d&fcut@gﬂ:é%
41 6:29, punte 11,.C.CIN.L. 12 febbraia 2005, le/part:siconferinanc ¢halncaso
di Inizia del rapporte.di favero durante 4 corse de! 2006, ) ‘azigndale:
compete, supefato |l periodo di prova, In proporzione ai mesi idi servizio
effeltivamente.prestati, considerando come miese intsro everitusle ftazions;

D. il Premio aziendale:rion concorrs &t -détermiinazione del trattamento di fine

E. .in via del tutto straordinaria il Premio aziendale vera liquidato.ih uno con: e
corpetenze del mese di gennalo 2007.

b) Assegnazione di-azionl

Tenuto conto: del sostanzlale conseguimento degii-obigtlivi riferiti ai Piani di Impresa
che hanno riguardate i pericdo 2003/2006 e considerato che: Banca Popglare
FriulAdria-ha.contrbuita positivamente alla realizzazione del citatioblettivi, shstabiiisce
di riconoscere: &l Personale: di Banca Popelare Frivladria, in via eccezienalé & non
ripetibile, a fronte: dellimpegno profuse: nelfanilito-dei precessi di rierganizzazione via
via intervenuti e del positive contributo offerto mel conseguimento: deglf abiettivi
assegnatl, a completamento di- quanto gia eregato alle stesso: titold, un Prémio
stractdinario alle ‘condizioni, termini & modaiitd contenute nel regolamento allegato
(allegato 2).

Resta sin 'ora stabilito .che detto premie comporters Fassegnazione gratuita, ‘al
parsonale che abbia prestato:servizio-nel corrente:anne e:risuitl in servizio a tutte 1131
maggio ‘2007, di azloni ordinarie: Banca Intgsa per un ‘controvalore -complessivo pro-

;'\.\ y




c) Buoni pasto

Dal 1° gennale 2007, ferme restando le- condizioni poste dalle vigenti normative
aziendali e dalla conirattazione colletliva di tavoro del setiore del credito, l'mporto
glornaligro:del buona;; per {a consumaziorie del; pasto-sard di euro 5,16,

d) Testo unico delle norme vigent! per # personale dalta Banca Popolare
FriulAdria S:pA. In materiadl rapmnadi lavoro:

L'Azienda si impe Hunire: ep
Accordi sindacali aziehdaﬂ vigenti:

Banca Pppolare FriulAdria Sip.A. Le: rappreaemaaze dacall azipridali
v ‘ F
mﬂsw # W " w gr S

allegath

1. Tabelladel Premin aziendale esercizio 2006

2. Regolamento relative 4ll'assegnazione di azioni gratiite



Allegato 2 alP Accordo 14 hovembre 2006

REGOLAMENTO

t. Adiaseun tipendente:destiiatario: di
tetpo: ihdetemﬂuam; ariche se
subgrdin: ( alla Spe&?ﬂca

offerta isassgg'mzm' azmi
-di- eur 700.00' (settecentoldn), od

2. livalore gl elascuna di dette azion] sard deferminato.dalls msdle:artmetica-semiplice:del prez) uficial
dellazione.di Bance fntesa, riieviti'sul Borsailtailana SipuA nel pafododi
tompo comprésoral gwgmzaev. 'glommio dt dssagniazions del titoli, ‘a0 -Stasst g(om‘dslmese

solare precedents..

3. Ll‘adeslageal plano:diazionarato dffuso, dhevlal presente:atty; avidmalura volotitara da-parta oF
glasoun:dipende L b Tl :

, . rasgagnatl” ali ﬂne dladi“sﬂngustlfd'a. evenhiall dlfdefoni Banca Intesa
seduts;. &arahm a&amatfmédfama a0 & In. apposite.deposito ito.del betiefitiaris, al
medesimo;Intestato e dallle stesso-indisato-ailtAzlonda;

5. Inbase alla vigente nomnativa fiscalela suddetts-assegnezione gratuita:delle-aziont non concore @
formare rdddito:da lavero dipetidente pirehis le stesse von sianocedife prima‘del decorso del
terming; «lf fre annt dallaxdbts gssegnaz#om ettantolavenditaidel suddett Stoll ferma'le:

o.che'sard vigerite *capital gair’, sard possibile:secondo normale operativity
pravista per i:Mercats: Regolamenitare, dal; gfnmo-..lmmadla!amémazsueceastw allascadm deitre
annt dalla’data df: aspegnazxone el il

Qualora.a:vendita. deititol stessivenga offetinata prime-dekpredgtio termine; i controvatore:dalle:
suddatta azionbentrors-a far parts dekreddito finponibile st

nt‘ﬁécﬁll B mntribmivl déf favdratore
g ,"«Mamdnwﬁawmlavemeduelauﬁ oLl ht!“ e N0 & canso-del

eamdefhvamtbmras abblig are-allAzlenda
gy 8 criteri e delle mﬁdali&ohe {hafends avri cura di
fite: acmes’aama dol Porstriale;

6, Ladotézione delle-azioriifariferimento alperiode 1* gennale 20083 dicembre-20065in-via 3 :
mmenz)onaﬁsfwﬁ' ‘,stahBIseoho c%dem premlva saza attﬂbuﬁo mdtvldua!mante Secondo: e regole




Allegato 1 all’Accordo 14 novembre: 2006

Premio-aziendale esercizio 2006

LIVELLI DVINQUADRAMENTO IMPORTI

Quagro Diretive: 47 Liv, A
_Quadro Direfivoa” Liv.
__QuadroDirettivo 2" Liv. _ |
_ Quidro Direttive: 15LIV. :
o Aread®llv, | 185386
3a Area 3 Liv. | g
3a Arga 2Ly, 1.635,00
3a Area 1% Liv. | asaams

| __ ZaAwma@ill, 161
tefiea b o A3u0i28




