Verbale di riunione.

Destinazione del Contributo Aziendale per I’assistenza sanitaria 2003.

Premesso che:
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Il cap. VIII degli Accordi 5.4.2002 prevede per le Organizzazioni Sindacali la facolta di
presentare loro indicazioni in merito alle forme di assistenza sanitaria integrativa alle quali
destinare, su richiesta dei dipendenti, i contributi aziendali per I’assistenza stessa;

Le Organizzazioni Sindacali hanno indicato nel “Fondo Integrazione Malattia del Personale
della Banca Popolare FriulAdria” ’Ente destinatario dei contributi Aziendali per I’anno
2003;

Sone state inoltre individuate delle ulteriori forme di assistenza sanitaria (Casdic — Polizza
Lloyd Adriatico - FAOSS) gia esistenti in Azienda alle quali aderiscono alcuni dipendenti
ed alle quali pure verra garantita la contribuzione aziendale;

si concordano le seguenti modalita operative in applicazione del citato cap. VIII.

1. nel mese di gennaio 2003 la Banca, prendendo a riferimento I'imponibile valido ai
fini previdenziali dell’anno 2002, ha determinato il contributo complessivo da
destinare all’assistenza sanitaria per il 2003: (imponibile complessivo 2002 x 0,80%
= contributo complessivo);

sempre nel corso del mese di gennaio 2003 la Banca ha corrisposto al F.1.M., quale

anticipo della propria contribuzione, il 60% del contributo complessivo di cui al

punto 1);

3. sono stati successivamente censiti a cura della Banca i nominativi dei dipendenti che
aderiscono esclusivamente alle forme di assistenza diverse dal FIM citate in
premessa (tale elenco verra aggiornato entro ogni fine anno a valere per I’anno
seguente);

4. dal contributo complessivo di cui al punto 1) sono stati sottratti i contributi da

destinare alle altre forme di previdenza sopra descritte che saranno determinati come

segue:

a) il contributo pro capite a carico della Banca per gli iscritti alla Casdic ¢ stato
determinato dalla divisione tra contributo complessivo (punto 1) e numero
dei dipendenti medi annui;

b) il contributo per gli iscritti al Faoss ¢ stato quantificato in una cifra pari a
quanto dagli iscritti versato alla cassa di assistenza nel 2002 (con il limite
massimo di cui all’alinea precedente) e sara versato a ciascun dipendente
interessato (al netto dei maggiori oneri previdenziali che gravano sulla Banca
rispetto ai versamenti al FIM);

¢) il contributo per I’assicurato con polizza Lloyd Adriatico é rimasto pari al
costo della polizza.

Dopo le operazioni di cui al punto 4) ¢ stato determinato il contributo da destinare al

FIM, che ¢ stato erogato, al netto di quanto versato in acconto (punto 2), dopo

I"approvazione del bilancio d’esercizio 2002 da parte dell’ Assemblea dei Soci della

Banca.
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Verbale di riunione.
Destinazione del Contributo Aziendale per I’assistenza sanitaria 2003.

Personale appartenente alle categorie QD3 e QD4. Il citato accordo del 5 aprile 2002
prevede un ulteriore contributo di euro 206,58 a carico della Banca che sara portato
in diminuzione delle quote a carico degli iscritti (con contestuale versamento della
somma a FIM). Tale erogazione €& prevista anche per i QD3 e QD4 che risultino
iscritti esclusivamente alla Casdic.

L’adesione alle forme di cui alle lettere b) e c) del punto 4 ¢ limitata ai dipendenti
che all’ 1.1.2003 rientrano nella casistica descritta non essendo previsto il
mantenimento di tali tipologie assicurative a copertura degli impegni aziendali di cui
all’art. VIII) dell’accordo 5.4.2002. Il contributo erogato individualmente non
costituisce, nella sua entita, precedente per rivendicare analoghe erogazioni in futuro.
Non ¢ previsto alcun contributo aziendale a chi non aderisca alle Forme di assistenza
sopra indicate.

Le presenti modalita di erogazione sono valide anche per gli anni seguenti salvo
variazioni da concordare fra le parti.

Pordenone, 14 maggio 2003

Banca Popolare FriulAdria
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