
Accordo per la concessione al Personale Dipendente della Banca Po~olare FriulAdria SRA di 

La Banca concederà ai Dipendenti che ne facciano richiesta anticipi, anche reiterabili, del trattamento 
di fine rapporto maturato in Azienda per le seguenti motivazioni, aggiuntive rispetto alle previsioni 
della legge 297 del 29.5.1982: 

pagamento di spese relative a cure mediche specialistiche, ivi comprese quelle dentistiche 
sostenute dal lavoratore e10 da appartenenti al nucleo familiare, conviventi, o se non 
conviventi, purché fiscalmente a carico; 
pagamento di spese relative alla ristrutturazione dell'abitazione in cui il lavoratore od un 
figlio, ha stabilito la propria dimora, anche se derivanti da previsioni di legge (ad esempio 
adeguamento impianto elettrico); 
pagamento di spese sostenute per motivi di studio dal lavoratore e10 da appartenenti al 
nucleo familiare conviventi o non conviventi purché fiscalmente a carico, 
pagamento di spese straordinarie per assistenza malattia e funerarie; 
copertura dei debiti documentati contratti nei confronti dei terzi per l'acquisto della prima 
casa di abitazione; 
pagamento di spese straordinarie familiari e10 personali quali quelle legali, matrimoniali o 
derivanti da modifiche del proprio stato civile, di successione e per rogiti, 
acquisto di mezzi di trasporto per uso personale e10 arredamento; 
ripianamento (non reiterabile per la medesima causale) dello scoperto di conto corrente 
esistente alla data di presentazione dell'istanza. a 

Le concessioni sono sottoposte al rispetto delle seguenti condizioni: 
- Anzianità di servizio in azienda pari almeno ad 8 anni; 
- Accesso all'agevolazione nei casi in cui il TFR disponibile per l'anticipo sia pari almeno a 10 

milioni. 
- Presentazione da parte del Dipendente di idonea documentazione a giustificazione delle spese 

sostenute. 

La percentuale di T.F.R. concedibile per le causali citate e per quelle previste dalla L.297182, viene 
stabilita nella misura massima de1I180% del TFR disponibile in Azienda 

Banca Popolare FriulAdri S. p. A. 
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