ACCORDO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE IN BANCA POPOLARE FRIULADRIA

Il giorno 15 gennaio 2001, in Pordenone, fra la Banca Popolare FriulAdria spa (di seguito denominata
“Banca”) rappresentata dal Direttore Generale rag. Antonio Scardaccio

e le Rappresentanze sindacali aziendali (di seguito denominate QQ0.SS.):

F.A B.L - rappresentata dal Sig.: Ivano Miconi
F.IB.A/C1.S.L. - rappresentata dai Sigg.: Pierangelo Mazzarella ¢ Giovanni Del Bel Belluz;

FI1S A.C/C.G.LL. - rappresentata dai Sigg.: Mauro Cignola, Nelly Tius e Stefano De Piccoli;
SINDIRIGENTI Credito — rappresentata dal Sig.: Dario Luttini. .
U.IL.-C.A. - rappresentata dal Sig.: Giuseppe Gorassini ¢ Marco De Paolis

premesso che

- la normativa della previdenza complementare ¢ stata modificata dal D.Lgs. 47 del 18/2/2000 che

produce 1 suoi effetti dall’anno 2001;
- in relazione a quanto sopra si rende opportuno adeguare le previsioni aziendali in materia, di cul

all’Accordo del 10.11.1999;

con 1l presente accordo si intendono definire le nuove modalita di partecipazione dei dipendenti della
Banca alle seguenti forme di previdenza complementare presenti in Azienda:

1. FAPA di Gruppo; al quale possono iscriversi tutti i dipendenti di Banca Popolare FriulAdria
appartenenti alle aree professionali (dalla 1" alla 3”) ed ai quadri direttivi (quindi con esclusione dei
dirigenti);

2. PREVIFONDO; al quale possono mantenere 1’iscrizione e proseguire la contribuzione coloro che gia vi
aderivano 11 10.11.1999;

3. FAPA BAYV, al quale possono mantenere |’iscrizione e proseguire la contribuzione i dipendenti entrati
in Banca Popolare FriulaAdria dal 1° luglio 2000 a seguito dell’operazione di acquisizione degli sportelli
Friuli V.G. del Banco Ambrosiano Veneto.

1 - Contribuzione dell’Azienda.

. Dipendenti assunti dopo il 10.11.1999. La Banca versera al Fondo FAPA di Gruppo un contributo
netto par al 2% della retribuzione imponibile ai fini del T.F.R;
- Dipendenti gia iscritti al FAPA di Gruppo od a PreviFondo il 10.11.1999. La Banca versera
mensilmente un contributo netto pari al 3,575% della retribuzione imponibile ai fini del T.F.R.
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- Dipendenti iscritti al FAPA BAV prima del 28.4.1993. La Banca versera mensilmente un
.contributo lordo pari al 3,00% della retribuzione imponibile ai fini del T.F.R ; inoltre, come previsto
all’art. 8 dell’accordo del 30.6.2000, la Banca versera annualmente un contributo pro capite di lire
300.000.= uguale per tutti 1 dipendenti iscritti. Il contributo pro capite cessera qualora con la
contrattazione integrativa aziendale venga modificata la contribuzione al FAPA BAV per il
personale aderente.
- Dipendenti iscritti al FAPA BAV dopo il 28.4.1993. La Banca versera al Fondo un contributo
.etto pari al 2% della retribuzione imponibile ai fini del T.F.R. .; inoltre, come previsto all’art. 8
dell’accordo del 30.6.2000, la Banca versera annualmente un contributo pro capite di lire 300.000.=
uguale per tutti i dipendenti iscritti. Il contributo pro capite cessera qualora con la contrattazione
integrativa aziendale venga modificata la contribuzione al FAPA BAYV per il personale aderente.

2 - Contribuzione del Dipendente.

E’ data la possibilita al Dipendente di variare la propria percentuale di contribuzione net limiti previsti dal
regolamento del fondo d’appartenenza.
La comunicazione di variazione dovra avvenire entro il mese di novembre di ciascun anno per avere effetto

dall’anno successivo. .
Per il 2001 la Banca dara apposite comunicazioni aglt iscritti in relazione a quanto stabilito dal Fondo

d’appartenenza.

.3 — Destinazione al Fondo delle quote di accantonamento al T.F.R.
A far tempo dall’ 1.1.2001, o dalla data di iscrizione se successiva, la Banca versera al Fondo, a valere ed in
detrazione della quota annua dell’accantonamento del T.F.R., al netto dell’aliquota previdenziale aggiuntiva

dello 0,50%:
- per 1 dipendenti di primo impiego successivamente al 27.4.1993, il 100% degli accantonamenti

annualial T FR.;

- per 1 dipendenti non di prima occupazione e non iscritti ad alcuna forma di previdenza
complementare alla data del 28.4.1993 una quota parte degli accantonamenti annuali al T.F.R.
almeno pari all’importo corrispondente al 35%, ovvero al 50%, al 75% o al 100% di tali
accantonamenti € comunque non inferiore alla meta dei contributi complessivamente versati
nell’anno; .

- per i dipendenti che al 28.4.1993 erano gia iscritti a forme di previdenza complementare € che ne
facciano specifica richiesta, la Banca versera una quota corrispondente al 35%, ovvero al 50%, al
75% o al 100% degli accantonamenti annuali al T.F.R.

Dove consentito le percentuali sopra indicate potranno essere variate con comunicazione che deve
pervenire alla Banca entro il mese di novembre ed a valere dall’anno successivo.

4 - Dipendenti non iscritti a Fondi Pensione.

E] Dipendenti in servizio presso la Banca Popolare FriulAdria alla data del 10.11.1999 e che non
siano iscritti ad alcun Fondo pensione. La Banca continuera ad erogare in busta paga una quota del
3% dell’imponibile T.F.R. quale integrazione del premio di rendimento come previsto all’articolo 2
del contratto integrativo aziendale del 15.5.97. Tale erogazione verra sospesa in caso di adesione al
FAPA di Gruppo e sostituita dal contributo a carico Azienda del 3,575% .
- Dipendenti assunti dopo il 10.11.1999 e non iscritti ad alcun Fondo Pensione. Qualora non
intendano perfezionare iscrizione al FAPA di Gruppo non percepiranno ’integrazione del 3% di
cui al C.LA. (art. 2).
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- Dipendenti assunti con contratto a tempo determinato. Non potranno iscriversi al FAPA di
Gruppo né percepiranno I’integrazione del 3%.

5 -Norma transitoria

- Per il Personale in servizio presso la Banca Popolare FriulAdria alla data del 10.11.1999 la
Banca si impegna a rivedere la percentuale di contribuzione a carico dell’Azienda se si
dovessero verificare sensibili scostamenti nel rapporto tra retribuzione imponibile ai fini del
T.F.R. e retribuzione imponibile ai fim previdenziali.

Letto, firmato e sottoscritto

Banca Popolare) FriulAdria SpA
11 Direttore Gerlerale

- FABL ( Ivano Miconi )

FIBA/CLSL. (Pierangelo Mazzarella)

(Giovanni Del Bel Belluz) ... W@*f\ yy.
F.1S.A.C/C.GIL (Tius Nelly) b /UAM

- (Stefano De Piccoli)

(Mauro Cignola )

SINDIRIGENTI/CREDITO (Dario Luttini)

UILL./CA. (Giuseppe Gorassini)

(Marco De Paolis)
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