VOCE

s ‘FRIULADRIA

Comunicato d’informazione sindacale per gli iscritti — n.20 ottobre ‘10

SOMMARIO

12 ottobre: Convocazione aziendale per le Organizzazioni Sindacali.

12 ottobre: Convegno della Fiba di Gorizia sullo stress da lavoro

9 milioni di euro: maxi multa a Direttore di filiale per violazione norme antiriciclaggio
Tribunale di Parma: pignorabili le polizze vita Index Linked

Sindacati parte civile nei processi per infortuni sul lavoro

Follie bancarie: Monte Paschi "scarica" sui dipendenti il rincaro delle commissioni bancarie

OO WON ==

=-10/0s)- . 12 ottobre: Convocazione aziendale per le Organizzazioni Sindacali.
CONVOCA Con una e-mail del 6 ottobre le Organizzazioni Sindacali vengono convocate il giorno
SINDACATI 12 ottobre con il seguente ordine del giorno: Incontro con la Direzione.

Sprecare tempo in congetture sui contenuti di tali incontro non ci interessa: ci interes-
sano solo fatti concreti che risolvano i problemi! Una cosa & certa: non si abbassa la
guardia!

FIBA CISL 12 ottobre: Convegno della Fiba di Gorizia sullo stress da lavoro
GORIZIA L’impegno di tutta la Fiba Cisl su questo tema resta sempre molto elevato. Vi segna-
CONVEGNO liamo il convegno della Fiba di Gorizia: Lavoro e Stress una convivenza possibile: la-
LS ULENEE vorare meglio per vivere meglio. Invitiamo i colleghi di Friuladria “limitrofi” a parte-
ro cipare.

Partecipate! LAVORO & STRESS
UNA CONVIVENZA POSSIBILE
LAVORARE MEGLIO

PER VIVERE MEGLIO

VIVERE MEGLIO
PER LAVORARE MEGLICQ

Staranzano
martedi 12 ottobre 2010
ore 20.15
presso la sala

“ALBERTO DELBIANCO"

via F.Ili Zambon n.2
[di frente alla Sala PioX - bar ACLI)

* RELATORI =

Maria PERESSON  Domenico PIZZONIA Giuliana DEL COLLE Fulvio CUIZZA

Dirigent= Medloo n=la dsciplina MByvooabo & Felocloga abliata, Consulente presso Peloologo della Frestazions
della Medicing def Laseno Professore a contratio di Difto del Il “Puntn dl Ascalle - Progeto Rete di Fomaiore AZendae
Esperia nela materia dela Lawvorm - Unkersith d=gll Sudl dl Thesi= aluin” promosso dalls Risglons FUV.G Docents Incaricaio presso Il Corso dl
Saluniz nel luoghl 2l lavero Facolh dl Glrsprudsnza & Meglcng pressn ka CISL d Gorlzia Laurea i Scenze Moo dl Gemona
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a maxi multa di 9 milioni di euro comminata

ad un direttore di filiale per violazione delle norme antiriciclaggio. Articolo scaricabi-

ema dei rischi professionali
e al Responsabile Fiba Cisl Quadri Direttivi
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SAS Complesso FRIULADRIA

_— Gppo Cariparma frivladria

Il sindacato dei lavoratori del aredito e delle assicurazioni

PIGNORABILI
POLIZZE
INDEX LINKED

Tribunale di Parma: pignorabili le polizze vita In-
dex Linked

La sentenza riguarda le polizze index linked, ma la tesi della
giuria sono estendibili anche alle unit linked. In teoria cade an-
che il discorso dell’esclusione dell’'asse ereditario tipico delle
polizze. Una vera e propria sentenza rivoluzionaria che po-
trebbe, se riconfermata nei gradi successivi, avere degli effetti
imprevedibili e devastanti.

Oltre agli approfondimenti giuridici vale la pena soffermarsi sui fatti che hanno originato
il contenzioso ed al ruolo giocato da Credit Agricole Vita nella vicenda. Condividiamo
in toto le conclusioni dellarticolo: “E’ giunto il momento di rivedere i rapporti tra
mondo finanziario ed economia reale.”

S

Stralcio articolo
de Il Sole 24 Ore

®a veniarno at faud che han-
1o dato orgine alla litee Un
clettricista ha realizzato lim-
planto di una palazzina su in-
carico di un "imprenditore edi-
le". Ma, come sprosso purtrop-
pPo capita ai piccoli antigiani, al
momentoa de] pagamento le
fatture, per circa 20,000 euro,
e vengono ono@mte. Allora
l'artigiano si & rivolio al co-

straitore che ha ignoraro le ri-
chiesie. alla minaccia del cre-
ditore di adire le vie legali, il
costrnittore ha risposto spic-
gando che ricorrere al giudice
non avrebbe portalo a nlente:
la ditta cosumitrice cra intesta-
ta alla rmoglic cosl come tutri i

s beni. Tra l'aliro, essendo i -

capitali della consorte investiti

in polt-re Vita, non esisteva la

possibilica di pigrnorcadi.
Lartigiano, perd, non si da

.
diritto

la legge, il diritto, le risposte

Direttore responsabile Antonic Zama

Per VINE e, GIenuto Ll decre-
10 ingnuntve a cadco della mo-
glie dell'imprenditare edile, pi-
gnora le polizse wita. Al pigno-
ramento si soro appnste sia la
titolare delle polizze index
linked, sia Credit Agricole Vita
che ha emessae le polizze (per
un valore complessivo di circa
TO.000 euxrol. La barvra si & ca-
stinudra in giudlzio solievando
Ie eccezmicnd sull'immpignorahili-
ta del credito. 11 collegio giudi-
cante ha periy accentarws e di-
chiarato la pignorabilita delle
polizze index e condannato il
possossore delle siesse & la
banca al pagamenio spese e
diritii per onorario e rimborsa
forfertario.

Le parti condannalte & pro-
babile che impugneranna ba
sentenrza sperando di vince-
re in seconde gradoe, con
I'idea in caso contrario odi ar-
Ilvare in cassazlone. E non si
esclude wn coinvelgimeiito
dell’assaciazione di catege-
ria Ania, vista la portata del
pronunaciamenta che, secon-
do esperti del settore, ha un
buon fondamento giaridico.
«5i wratta di un primo colpa
di scalpello contro la diga dei
prodotii {inanrciari elusivi —
spiega Paolo Eighini, avvwoca-
1 dell’elermricista che ha vin-
1a in ptimo grado —. E giunto
il memento di rivedere i rap-
poarti tra mondo finansario
ed cconoemia realen,

Federica Perzatti

TRPSINUZECAE AlSLAavaTh

denziale sul punto hanno stabilito la
insequestrabilita ex art. 1923 cod. civ.

In via preliminare il Tribunale ha rilevato che "le Sezioni
Unite della Cassazione risolvendo il contrasto giurispru-

impignorabilita e
delle polizze con-

siderata “la funzione previdenziale riconoscibile al con-
tratto di assicurazione sulla vita - quale forma di assicu-

razione privata (pur nelle possibili sue

varie modulazioni

negoziali) maggiormente affine agli istituti di previdenza
elaborati dalle assicurazioni sociali — non circoscritta

alle sole somme corrisposte a titolo di indennizzo o risarcimento” (cfr. Cass. Sez. Unite 2008/8271); che pe-
raltro nel caso di specie, secondo gli assunti di parte attrice, le polizze vita acquistate non hanno al-
cuna funzione previdenziale, nei termini indicati dalla S.C., ma sono “prodotti finanziari a tutti gli ef-
fetti che possono essere riscattati in qualsiasi momento e nulla garantiscono per I'assicurato nem-
meno il rientro del valore investito il quale, contrariamente a quanto si verifica per le polizze vita “ve-
re” viene assoggettato proprio a quel rischio che, secondo il codificatore, le polizze si prefiggono di

La Voce — Comunicato di informazione sindacale della Fiba/Cisl Banca Popolare Friuladria — n.20 ottobre '10 3



SAS Complesso FRIULADAIA

_— Grppo Caripama Frivladria

Il sindacato dei lavoratori del aredito e delle assicurazioni

ovviare”; che in particolare, secondo parte attrice, la “finalita perseguita dalle stesse non é certo so-
lamente quella di garantire i familiari di chi stipula il contratto dall’evento morte del pater familias ma
anche quella di dare seguito ad un investimento”.

Secondo il Tribunale "gli assunti di parte ricorrente sono fondati dovendosi in effetti ritenere che nel caso, pur
avuto riguardo alle caratteristiche miste del prodotto in questione, si sia in realta presenza di un investi-
mento finanziario certamente non volto, almeno in via principale, a soddisfare bisogni di natura pre-
videnziale principalmente “legati ai bisogni dell’eta post lavorativa o derivante dall’evento morte di
colui che percepisce reddito dei quali anche altri si avvalga” (cosi nella citata sentenza della S.C.),
non potendosi non evidenziare in proposito che nel caso il premio viene corrisposto con versamento
unico (tipico degli investimenti finanziari e diversamente da quanto avviene per le polizze previden-
ziali che prevedono il versamento periodico di un premio) mentre il prodotto ha una durata fissa di 6
anni e 4 mesi (diversamente dalla Polizza xxx che é una polizza che dura per tutta la vita) e quindi cer-
tamente atipica rispetto a forme di tutela previdenziale; che inolire i prodotti in esame prevedono una
redditivita esclusivamente legata a fenomeni di tipo finanziario, per la polizza zzz al valore dell’indice azionario
Dow Jones e per la Polizza jjj al rendimento del fondo, redditivita che pud quindi anche mancare in caso di
negativita dei riferimenti finanziari: cio che determinerebbe una perdita per il sottoscrittore considerato che le
polizze garantiscono si la restituzione del capitale nominale (in caso di premorienza dell’assicurato il massimo
tra il premio versato ed il capitale assicurato al momento del decesso), elemento comunque non decisivo sic-
come previsto anche in investimenti di carattere pacificamente finanziario, ma al netto dei costi di gestione e
quindi in misura comunque inferiore allammontare del capitale versato, impoverito anche dal fenomeno inflat-
tivo: cio che appare chiaramente incompatibile con “lo strumento, (che in ragione appunto della sua funzione
previdenziale il divieto sub art. 1923 cod. civ. € volto a presidiare) della assicurazione sulla vita, quale forma
di assicurazione privata (pur nelle possibili sue varie modulazioni negoziali)
maggiormente affine agli Istituti di Previdenza elaborati dalle assicurazioni sociali”.

In conclusione, secondo il Tribunale, "puo quindi ritenersi dall’esame dei prodotti in esame che essi as-
solvano piu a funzioni di investimento finanziario di capitali che alla funzione di una tutela previden-
Ziale (che, proprio per le sue finalita, deve porsi come obiettivo minimo almeno quello della conserva-
zione integrale del capitale), cio peraltro anche in adesione a condivisibile orientamento giurispru-
denziale di merito secondo cui “le polizze di assicurazione sulla vita a contenuto finanziario” — quali
pacificamente quelle accese dalla . . . . . “rientrando nella sfera delle nuove forme di investimento,
rivelano un forte legame con il sistema dell’intermediazione finanziaria di tal che, a differenza delle
classiche polizze vita, non nascono secondo le esigenze personali di un cliente, quanto piuttosto
nell’lambito di una vera e propria operazione di emissione e prevedono un premio versato in unica
soluzione o secondo un piano d’accumulo” (cosi Trib. Salerno 6.10.2008 citatadalla difesa di parte
attrice)".

(Tribunale di Parma - Sezione Prima Civile, Sentenza 10 agosto 2010, n.1107)

(Avv. Paolo Righini tratto da www.filodiritto.com )

Follie bancarie: Monte Paschi "scarica™ sui dipendenti il rincaro del-

le commissioni bancarie
Riportiamo stralcio di una notizia dal blog di Nicola Borzi, giornalista de Il Sole 24 Ore.

http://nicolaborzi.blogspot.com

Nel giorno in cui I'Abi guidata da Giuseppe Mussari, da aprile 2006 presidente di Banca
Mps, incassa il via libera dell'Antitrust alle sue proposte di taglio delle commissione in-
terbancarie su Bancomat, Pagobancomat, Rid e Riba proprio in Banca Mps scoppia una
enorme grana sindacale. Il Monte dei Paschi di Siena, infatti, ha inviato alla clientela del-
le lettere di questo tenore.

Gentile Cliente,

con 1a presente, redatta af senst dell'art. 118 del Dlos 1 settenbre 1993 1. 385, cosi' cone medifiesto dalla
Legge 4 agosto 2006 n. 248, Le commichiamo che provvedereno & wedificare le condintont sotto specificate, oon la

dgcorrenza per le stesse di sequito indicata, a sequito dell'increnento del costi del personsle devivante dal
rinnove del (O,

Le Organizzazioni sindacali Banca Monte dei Paschi Siena hanno incontrato urgente-
mente il Direttore Generale ritenendo il documento lesivo della dignita dei lavoratori e
dai contenuti totalmente antisindacali.

il Direttore Generale ha comunicato l'invio di una nuova lettera a tutta la clientela inte-
ressata, all'interno della quale verra fatto riferimento ad “un mero errore” per giustificare
'annullamento della modifica delle condizioni precedentemente annunciato.
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Gruppo Cariparma Frivladria

SINDACATI S RSN . ¢ Cassazione: si a costituzione parte civile di

Z‘e\mggggu B AR o8 O |  sindacati nei processi per infortuni sul lavo-
PER P8 ro. Anche se vittima non era iscritta
INFORTUNI iy 7N 7R ~ La Corte di cassazione nella sentenza 22558 /2010 ha af-

SUL LAVORO - . fermato che le associazioni a difesa dei lavoratori posso-

no infatti costituirsi parte civile contro le aziende per gli in-
fortuni sul lavoro, anche se la vittima non era iscritta al sindacato, respingendo il ricorso
del capocantiere e del responsabile della sicurezza di una ditta di costruzioni, accusati di
omicidio colposo per la morte sul lavoro di un operaio edile, deceduto in seguito a un
brutto incidente avvenuto mentre conduceva una gru. Gli imputati venivano quindi con-
dannati a 10 mesi di carcere, e a risarcire non solo la vedova dell'uomo, ma anche i tre
sindacati che si erano costituiti parti civili nel processo, e ai quali spettavano 15.000 eu-
ro ciascuno. | due ricorrevano in cassazione, contestando le accuse nel merito, cercan-
do di attribuire la colpa di quanto avvenuto al lavoratore, e lamentandosi inoltre della co-
stituzione di parte civile dei sindacati, ai quali peraltro il dipendente non risultava neppu-
re iscritto. La Suprema Corte, ha concluso per I'ammissibilita della costituzione in giudi-
zio, in qualita di parti civili, delle associazioni sindacali. La giurisprudenza della Suprema
Corte, sottolineano i giudici citando molti precedenti, si € infatti evoluta in questo senso.
"Il mutato quadro di riferimento” si legge in sentenza "porta a ritenere ammissibile, sen-
za il predetto limite della iscrizione, la costituzione di parte civile dei sindacati nei proce-
dimenti per reati di omicidio o lesioni colpose commesse con violazione della normativa
antinfortunistica, dovendosi ritenere che l'inosservanza di tale normativa nell'ambito del-
l'ambiente di lavoro possa cagionare un autonomo e diretto danno, patrimoniale (ove ne
ricorrano gli estremi) o non patrimoniale, ai sindacati per la per-
dita di credibilita all'azione dagli stessi svolta".

(13/06/2010 - Autore: Francesca Bertinelli — Studio Cataldi)
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Il sindacato dei lavoratori del aredito e delle assicurazioni

SFERIALTO Di
oo
AN DANDO -ocn

PRIHA ANCORA
Di ARBIVARE A
DESTINAZONE !

=

1}

Si ringrazia il collega della Fiba Maurizio Montalti per I'utilizzo della vignetta

&

graficamont s mmeo win

Segreteria di Coordinamento Banca Popolare FriulAdria
Segretario Responsabile — Giovanni Del Bel Belluz
Cognome Nome Reperibile presso e - mail Cellulare

Del Bel éelluz Giovanni Area FriulVeneta fiba.friuladria@cisl.it 366/4180777
Mazzarella Pierangelo Ufficio Mutui pierangelo.mazzarella@cisl.it 339/3058944
Pesce Piero Trieste Nucleo Private 338/6623591
Decimani Barbara Trieste 172 Via Giulia 347/9609887
Mattiussi Fabio Udine Filiale 439 wxmattiu@inwind.it 349/3706141
Favaro Maurizio Follina 95 347/9171574
Loris Ennio Conselve 305
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esso FRIULADRIA
Uladria

Il sindacato dei lavoratori del aredito e delle assicurazioni

DELEGA D'ISCRIZIONE

Spett. Servizio Risorse Umane — Banca Popolare Friuladria — Pordenone

Il/La sottoscrit-
ta/o

Cognome

Nome

Matricola Filiale/ Ufficio

Aderisce alla Federazione Sindacale FIBA CISL ed autorizza la trattenuta ed il versamento del contributo
sindacale con le modalita concordate tra la FIBA e la competente associazione imprenditoriale. La presen-
te annulla e sostituisce ogni precedente adesione ad altri sindacati.

Data Firma

Ricevuta l'informazione sull'utilizzazione dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del digs n.196/2003, il sotto-
scritto consente al loro trattamento nella misura necessaria per il proseguimento degli scopi statutari. Con-
sente anche che i dati riguardanti l'iscrizione sindacale siano comunicati al datore di lavoro e agli Enti pre-
videnziali e da questi trattati nella misura necessaria all'adempimento di obblighi previsti dalla legge, dai
contratti e dalle convenzioni.

Data Firma

MODULO D'ISCRIZIONE

Sindacato Territoria-
le di

Banca Popolare Friuladria

Il/La sottoscrit-
ta/o

Cognome

Nome

Codice Fiscale

Via n |

Cap Citta Provincia

Nato/a il a Provincia

Matricola Filiale/ Ufficio

Inquadramento

e-mail lavoro e-mail casa

Tel. lavoro Cellulare

Chiede di aderire alla vostra organizzazione sindacale

Data Firma

Ricevuta l'informazione sull'utilizzazione dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del digs n.196/2003, il sotto-
scritto consente al loro trattamento nella misura necessaria per il proseguimento degli scopi statutari. Con-
sente anche che i dati riguardanti l'iscrizione sindacale siano comunicati al datore di lavoro e agli Enti pre-
videnziali e da questi trattati nella misura necessaria all'adempimento di obblighi previsti dalla legge, dai
contratti e dalle convenzioni.
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Il sindacato dei lavoratori del aredito e delle assicurazioni

Data Firma
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Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
La informiamo che i dati personali - da Lei forniti a questa Organizzazione Sindacale, ovvero altrimenti acquisiti dalla
medesima nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti - inerenti, connessi e/o strumentali al Suo rap-
porto in qualita di Iscritto potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza. Per trattamento di dati personali si intende |a loro raccolta, registrazione, organizzazione, con-
servazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, comunicazione, diffusione, cancella-
zione e distruzione, ovvero la combinazione di due o piu di tali operazioni. Tali dati verranno trattati per finalita connes-
se alle reciproche obbligazioni derivanti dal suo rapporto di Iscritto.
Il trattamento di tali dati avverra mediante strumenti idonei a garantirne la sicurezza e riservatezza e potra essere effet-
tuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. La informiamo
inoltre che i dati a Lei riferibili saranno trattati nel rispetto delle modalita indicate nell'art. 11 del D.Lgs n 196/03 il quale
prevede, tra l'altro, che i dati stessi siano:
= frattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi:
= esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono
stati raccolti e trattati.
Nell'ambito dell’attivita svolta dal Sindacato, i dati possono venire a conoscenza di dipendenti o collaboratori esterni
debitamente incaricati dello svolgimento di specifici compiti.
La informiamo inoltre che - ferma restando la richiesta del Suo consenso nei casi previsti dalla legge - il predetto trat-
tamento dei dati personali inerenti potra essere effettuato dalla FIBA CISL, dalle sue strutture aziendali, di gruppo e
territoriali; societa o enti che forniscano a questa Organizzazione Sindacale servizi elaborativi o che svolgano attivita
strumentali a quella della medesima; da soggetti ai quali la facolta di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta
da disposizioni di legge o di normativa secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva; da soggetti ai
quali la comunicazione dei Suoi dati personali risulti necessaria o sia comunque funzionale alla gestione del rapporto
di Iscritto.
La informiamo altresi che, in relazione ai predetti trattamenti, Lei potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs n
196/03 (articolo il cui testo € riportato in calce alla presente informativa).
Ai sensi dell'art. 13, primo comma, lett. c), del medesimo D.Lgs n.196/03, Le facciamo presente che "l'eventuale rifiuto
a rispondere”, al momento della raccolta di informazioni, pud comportare I'oggettiva impossibilita per questo Sindacato
di osservare gli obblighi di legge e/o di contratto connessi alla Sua iscrizione.
Infine, La informiamo che “Titolare” del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.28 del D.Lgs 196/03 & FIBA
CISL, Via Modena 5 Roma.
ART. 7 D.LGS N. 196/03
(Diritti dell'interessato — Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti)

1. Linteressato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se
non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell’'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5,

comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che

possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o in-

caricati.
3. L’interessato ha diritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi

quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successi-

vamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto ri-

guarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adem-

pimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tute-

lato;
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo ri-
guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio
di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commercia-
le.

Data Firma
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INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 — D.LGS N. 196/03 — COPIA PER L’ISCRITTO

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali",
La informiamo che i dati personali - da Lei forniti a questa Organizzazione Sindacale, ovvero altrimenti acquisiti dalla
medesima nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti - inerenti, connessi e/o strumentali al Suo rap-
porto in qualita di Iscritto potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza. Per trattamento di dati personali si intende la loro raccolta, registrazione, organizzazione, con-
servazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, comunicazione, diffusione, cancella-
zione e distruzione, ovvero la combinazione di due o piu di tali operazioni. Tali dati verranno trattati per finalita connes-
se alle reciproche obbligazioni derivanti dal suo rapporto di Iscritto.
Il trattamento di tali dati avverra mediante strumenti idonei a garantirne la sicurezza e riservatezza e potra essere effet-
tuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. La informiamo i-
noltre che i dati a Lei riferibili saranno trattati nel rispetto delle modalita indicate nell'art. 11 del D.Lgs n 196/03 il quale
prevede, tra l'altro, che i dati stessi siano:

= trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi:

»= esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi € non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono

stati raccolti e trattati.

Nell’ambito dell’attivita svolta dal Sindacato, i dati possono venire a conoscenza di dipendenti o collaboratori esterni
debitamente incaricati dello svolgimento di specifici compiti.
La informiamo inoltre che - ferma restando la richiesta del Suo consenso nei casi previsti dalla legge - il predetto trat-
tamento dei dati personali inerenti potra essere effettuato dalla FIBA CISL, dalle sue strutture aziendali, di gruppo e
territoriali; societa o enti che forniscano a questa Organizzazione Sindacale servizi elaborativi o che svolgano attivita
strumentali a quella della medesima; da soggetti ai quali la facolta di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta
da disposizioni di legge o di normativa secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva; da soggetti ai
quali la comunicazione dei Suoi dati personali risulti necessaria o sia comunque funzionale alla gestione del rapporto
di Iscritto.
La informiamo altresi che, in relazione ai predetti trattamenti, Lei potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs n
196/03 (articolo il cui testo € riportato in calce alla presente informativa).
Ai sensi dell'art. 13, primo comma, lett. c), del medesimo D.Lgs n.196/03, Le facciamo presente che "l'eventuale rifiuto
a rispondere”, al momento della raccolta di informazioni, pud comportare l'oggettiva impossibilita per questo Sindacato
di osservare gli obblighi di legge e/o di contratto connessi alla Sua iscrizione.
Infine, La informiamo che “Titolare” del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.28 del D.Lgs 196/03 & FIBA
CISL, Via Modena 5 Roma.-

ART. 7 D.LGS N. 196/03
(Diritti dell'interessato — Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti)
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se
non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. Linteressato ha diritto di ottenere l'indicazione:
a) dell’'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5,
comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che pos-
sono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incari-
cati.
3. Linteressato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successi-
vamente trattati;
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto ri-
guarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adem-
pimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tute-
lato;
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguar-
dano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di
materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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