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IL PRIMO 
VOLANTINAGGIO 
NELLA STORIA 
DI FRIULADRIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...per dire basta!  
 
 
 
Appuntamento a 
TRIESTE 

RReellaazziioonnii  ssiinnddaaccaallii  ……..zzeerroo!!  
Dopo quasi un mese dall’invio della richiesta di urgente incontro a seguito della decisione 
da parte aziendale di dare un giro di vite alla concessione del part time le OO.SS. non 
hanno ricevuto ancora nessuna convocazione! Nemmeno una telefonata per prendere 
tempo, nulla! Un atteggiamento veramente esplicito, ormai non vi possono essere dubbi: 
una  vera e propria dichiarazione di guerra da parte aziendale. 
Le OO.SS. in Friuladria hanno sempre dimostrato la volontà di trovare soluzioni a tutti i 
problemi che nel corso degli anni si sono presentati, privilegiando non lo scontro, ma il  il 
confronto come strumento fondamentale di ricerca faticosa di un equilibrio sociale azien-
dale. Di fronte ad  un irresponsabile atteggiamento da parte aziendale che nega il valore 
del confronto con i rappresentanti dei lavoratori, è purtroppo necessaria una decisa  ri-
sposta. 
Per la prima volta in Friuladria sabato mattina 5 dicembre  in Piazza XX Settembre a 
Pordenone, alle porte della Direzione Centrale,  è stato fatto un volantinaggio che ha vi-
sto la pertecipazione non solo delle OO.SS. ma anche di molti colleghi. Un primo segna-
le necessario per riaffermare il diritto alla contrattazione. 
I lavoratori dal 2007 hanno affrontato, ed affrontano tuttora, ogni tipo di difficoltà, La diri-
genza di Cariparma ha dimostrato di non voler fare nulla per cambiare una situazione 
ormai insostenibile, ma di avere un solo scopo: l’utile!... e purtroppo lo ha fatto anche con 
grande miopia.  
Quella di sabato è stata la prima di una serie di iniziative che saranno di volta in volta di-
scusse e condivise in una lunga serie di assemblee in tutte le Province del Friuli e del 
Veneto. Nulla verrà lasciato di intentato! 
  

Prossima assemblea dei lavoratori è prevista a 
Trieste il giorno 10 dicembre  dalle 14,30 alle 16,45. 
Verrà comunicato al più presto l’indirizzo dei locali 
nei quali si svolgerà l’assemblea. 
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MESSAGGERO  
VENETO  

AArrttiiccoolloo  ddee  ““IIll  MMeessssaaggggeerroo  VVeenneettoo””  ––    33  ddiicceemmbbrree  22000099      
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IL GAZZETTINO  AArrttiiccoolloo  ddee  ““IIll  GGaazzzzeettttiinnoo””  ––    33  ddiicceemmbbrree  22000099  
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IL 
VOLANTINAGGIO 

  
Gianni del Bel Belluz e sulla sinistra il Segretario della Cisl di Pordenone Arturo Pellizon  
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IL GAZZETTINO AArrttiiccoolloo  ddee  ““IIll  GGaazzzzeettttiinnoo””  ––    66  ddiicceemmbbrree  22000099  

  

  
 
INTERVISTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
relazioni  
sindacali per 
colpa aziendale 
inconcludenti 
 
 
 
 
 
 
La goccia che ha 
fatto traboccare il 
vaso 
i part time 

IInntteerrvviissttaa    aa    GGiiaannnnii    DDeell  BBeell  BBeelllluuzz,,      

SSeeggrreettaarriioo    ddeellllaa        FFiibbaa//CCiissll  ddii    FFRRIIUULLAADDRRIIAA    
 

Devo dire che provo un po’ di pudore nel cercare di spiegare le ragioni delle Or-
ganizzazioni Sindacali di Friuladria, per rispetto di tutti quei lavoratori in cassa 
integrazione o già senza lavoro che vivono una situazione certamente non pa-
ragonabile alle nostre questioni in termini di drammaticità. 

Certo è che il fatto che ci siano situazioni peggiori non può giustificare una 
accettazione supina di quello che sta oggi accadendo in Friuladria che, ri-
cordiamolo, è una azienda in salute. 

Noi oggi siamo in piazza per motivi di rilevanza sociale.  

Ormai da tempo le relazioni sindacali per colpa aziendale sono diventate 
inconcludenti e non riusciamo più a dare risposte alle esigenze dei lavora-
tori e la qualità di vita in azienda è fortemente deteriorata. 

Già la non conferma dei 50 giovani con contratto a tempo determinato, è 
stata una vicenda dolorosa e senza precedenti, visto che la prassi in Friula-
dria è sempre stata quella di assumere con contratti a termine, magari anche 
ripetuti nel tempo, ma alla fine quasi tutti venivano assunti in via definitiva. E poi 
secondo noi in Friuladria vi è bisogno di questa forza lavoro!  

La goccia che ha fatto traboccare il vaso è che, da una parte si mandano a 
casa  questi 50 giovani perché, secondo Friuladria, non c’è bisogno della 
loro opera e quindi bisogna eliminare il loro costo; dall’altra non si rinnovano 
più i part time perché sono troppi e sempre secondo Friuladria queste lavora-
trici (sono donne nella stragrande maggioranza) dovrebbero rientrare a tempo 
pieno perché c’è molto lavoro da fare. 

Una evidente contraddizione!  Insomma il lavoro da fare prima non c’è e 
poi invece c’è. In tutte le aziende del mondo quando si vuole contenere i costi 
del lavoro la prima cosa che si fa è quella di incrementare il part time. Qui si di-
ce una cosa e si fa il contrario! 

Abbiamo chiesto un urgente incontro alla direzione, tuttavia dal 12 novembre 
non solo non abbiamo convocazioni, ma neppure un minuscolo segnale di di-
sponibilità: assoluto silenzio!  

Per le Organizzazioni Sindacali il numero dei contratti a part time è un falso 
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problema. Se per assicurare il servizio serve un certo numero di ore lavoro, che 
difficoltà ci sono se più dipendenti se le dividono? Un vecchio motto: lavorare 
meno lavorare tutti! Noi  la nostra proposta l’abbiamo fatta ancora mesi fa: ad 
esempio, invece di far rientrare a tempo pieno delle madri famiglia baste-
rebbe assumere un giovane, anch’esso a part time. È solo un esempio poi le 
soluzioni possono essere molteplici! 

Il contratto part time è una esigenza, per moltissime nostre colleghe, dettata 
dalla necessità di accudire i figli, dalle cure parentali e da tutte quelle atti-
vità che nella nostra società sono ancora quasi esclusivamente a carico 
delle donne. Insomma l’esigenza del part time nasce da una precisa funzione 
sociale. Poi ci sono molti part time dettati da altre varie e gravi motivazioni 
quali le malattie oncologiche, la necessità di cure mediche etc. che merita-
no rispetto ed attenzione. Con la proposta delle Organizzazioni Sindacali  in 
questa maniera si incrementerebbe l’occupazione giovanile, ma si potreb-
be anche pensare  all’impiego di persone che il lavoro lo hanno perso per 
via di questa crisi. Certamente non grandi numeri, ma tutto serve in questo 
momento! Meglio un contratto part time in banca che essere disoccupati. Gli at-
tuali dipendenti con la necessità del part time per i motivi di cui sopra, trovereb-
bero una soluzione alle loro esigenze e comunque i costi  per l’azienda diminui-
rebbero perché, a parità di ore lavorate, un neo assunto costa meno di uno già 
con anzianità e inquadramento superore. Inoltre Friuladria potrebbe fruire dei 
finanziamenti previsti sia da leggi regionali che nazionali in tema di conci-
liazione tra famiglia e lavoro. 

Insomma Friuladria avrebbe una bella occasione per dimostrare nel con-
creto attenzione al territorio, garantire il servizio,  ridurre i costi! Meglio di 
così! Non capiamo perché sottrarsi al confronto su questi temi. Un atteggiamen-
to miope e controproducente. 

Pordenone, 5 dicembre 2009 

  
 

 

  

  

  

  

  

  
Segreteria di Coordinamento Banca Popolare FriulAdria 

Segretario Responsabile – Giovanni Del Bel Belluz 

Cognome Nome Reperibile presso E - Mail Cellulare 

Del Bel Belluz Giovanni Area FriulVeneta Fiba.friuladria@cisl.it 366/4180777 
Mazzarella Pierangelo Ufficio Mutui pierangelo.mazzarella@cisl.it 339/3058944 
Pesce  Piero Trieste Nucleo Private  338/6623591 
Decimani  Barbara Trieste Nucleo Imprese  347/9609887 
Mattiussi Fabio Udine  Filiale  639 wxmattiu@inwind.it 349/3706141 
Favaro Maurizio San Fior Filiale 94  347/9171574 
Loris Ennio Conselve 305     
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DDEELLEEGGAA  DD''IISSCCRRIIZZIIOONNEE  
SSppeetttt..  SSeerrvviizziioo  RRiissoorrssee  UUmmaannee  ––  BBaannccaa  PPooppoollaarree  FFrriiuullaaddrriiaa  ––    PPoorrddeennoonnee  

Il/La sottoscritta/o  

Cognome  

Nome  

Matricola  Filiale/ Ufficio  

Aderisce alla Federazione Sindacale FIBA CISL ed autorizza la trattenuta ed il versamento del contributo 
sindacale con le modalità concordate tra la FIBA e la competente associazione imprenditoriale. La presente 
annulla e sostituisce ogni precedente adesione ad altri sindacati. 

Data  Firma  

Ricevuta l'informazione sull'utilizzazione dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del dlgs n.196/2003, il sotto-
scritto consente al loro trattamento nella misura necessaria per il proseguimento degli scopi statutari. Con-
sente anche che i dati riguardanti l'iscrizione sindacale siano comunicati al datore di lavoro e agli Enti previ-
denziali e da questi trattati nella misura necessaria all'adempimento di obblighi previsti dalla legge, dai con-
tratti e dalle convenzioni. 

Data  Firma  

 

   

MMOODDUULLOO  DD''IISSCCRRIIZZIIOONNEE 

Sindacato Territoriale di  

Banca Popolare Friuladria 

Il/La sottoscritta/o  

Cognome  

Nome  

Codice Fiscale  

Via  n.  

Cap  Città  Provincia  

Nato/a il  a  Provincia  

Matricola  Filiale/ Ufficio  

Inquadramento  

e-mail lavoro  e-mail casa  

Tel. lavoro  Cellulare  

Chiede di aderire alla vostra organizzazione sindacale 

Data  Firma  

Ricevuta l'informazione sull'utilizzazione dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del dlgs n.196/2003, il sotto-
scritto consente al loro trattamento nella misura necessaria per il proseguimento degli scopi statutari. Con-
sente anche che i dati riguardanti l'iscrizione sindacale siano comunicati al datore di lavoro e agli Enti previ-
denziali e da questi trattati nella misura necessaria all'adempimento di obblighi previsti dalla legge, dai con-
tratti e dalle convenzioni. 

Data  Firma  
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INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 – D.LGS N. 196/03  
Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali", 
La informiamo che i dati personali - da Lei forniti a questa Organizzazione Sindacale, ovvero altrimenti acquisiti dalla 
medesima nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti - inerenti, connessi e/o strumentali al Suo rap-
porto in qualità di Iscritto potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza. Per trattamento di dati personali si intende la loro raccolta, registrazione, organizzazione, con-
servazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, comunicazione, diffusione, cancella-
zione e distruzione, ovvero la combinazione di due o più di tali operazioni. Tali dati verranno trattati per finalità connes-
se alle reciproche obbligazioni derivanti dal suo rapporto di Iscritto.  
Il trattamento di tali dati avverrà mediante strumenti idonei a garantirne la sicurezza e riservatezza e potrà essere effet-
tuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. La informiamo 
inoltre che i dati a Lei riferibili saranno trattati nel rispetto delle modalità indicate nell'art. 11 del D.Lgs n 196/03 il quale 
prevede, tra l'altro, che i dati stessi siano:  

� trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi:  
� esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono 

stati raccolti e trattati.  
Nell’ambito dell’attività svolta dal Sindacato, i dati possono venire a conoscenza di dipendenti o collaboratori esterni 
debitamente incaricati dello svolgimento di specifici compiti.  
La informiamo inoltre che - ferma restando la richiesta del Suo consenso nei casi previsti dalla legge - il predetto trat-
tamento dei dati personali inerenti potrà essere effettuato dalla FIBA CISL, dalle sue strutture aziendali, di gruppo e 
territoriali; società o enti che forniscano a questa Organizzazione Sindacale  servizi elaborativi o che svolgano attività 
strumentali a quella della medesima; da soggetti ai quali la facoltà di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta 
da disposizioni di legge o di normativa secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva; da soggetti ai 
quali la comunicazione dei Suoi dati personali risulti necessaria o sia comunque funzionale alla gestione del rapporto 
di Iscritto.  
La informiamo altresì che, in relazione ai predetti trattamenti, Lei potrà esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs n 
196/03 (articolo il cui testo è riportato in calce alla presente informativa).  
Ai sensi dell'art. 13, primo comma, lett. c), del medesimo D.Lgs n.196/03, Le facciamo presente che "l'eventuale rifiuto 
a rispondere", al momento della raccolta di informazioni, può comportare l'oggettiva impossibilità per questo Sindacato 
di osservare gli obblighi di legge e/o di contratto connessi alla Sua  iscrizione.  
Infine, La informiamo che “Titolare” del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.28 del D.Lgs 196/03 è FIBA 
CISL, Via Modena 5  Roma. 

ART. 7 D.LGS N. 196/03  
(Diritti dell’interessato – Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti)  

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se 
non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.  
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:  

a) dell’origine dei dati personali;  
b) delle finalità e modalità del trattamento;  
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;  
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, 
comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 
possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o in-
caricati.  

3. L’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;  
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi 
quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successi-
vamente trattati;  
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto ri-
guarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adem-
pimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tute-
lato;  

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo ri-
guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio 
di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commercia-
le. 

Data  Firma  
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INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 – D.LGS N. 196/03 – COPIA PER L’ISCRITTO 
 
Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali", 
La informiamo che i dati personali - da Lei forniti a questa Organizzazione Sindacale, ovvero altrimenti acquisiti dalla 
medesima nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti - inerenti, connessi e/o strumentali al Suo rap-
porto in qualità di Iscritto potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza. Per trattamento di dati personali si intende la loro raccolta, registrazione, organizzazione, con-
servazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, comunicazione, diffusione, cancella-
zione e distruzione, ovvero la combinazione di due o più di tali operazioni. Tali dati verranno trattati per finalità connes-
se alle reciproche obbligazioni derivanti dal suo rapporto di Iscritto.  
Il trattamento di tali dati avverrà mediante strumenti idonei a garantirne la sicurezza e riservatezza e potrà essere effet-
tuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. La informiamo i-
noltre che i dati a Lei riferibili saranno trattati nel rispetto delle modalità indicate nell'art. 11 del D.Lgs n 196/03 il quale 
prevede, tra l'altro, che i dati stessi siano:  

� trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi:  
� esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono 

stati raccolti e trattati.  
Nell’ambito dell’attività svolta dal Sindacato, i dati possono venire a conoscenza di dipendenti o collaboratori esterni 
debitamente incaricati dello svolgimento di specifici compiti.  
La informiamo inoltre che - ferma restando la richiesta del Suo consenso nei casi previsti dalla legge - il predetto trat-
tamento dei dati personali inerenti potrà essere effettuato dalla FIBA CISL, dalle sue strutture aziendali, di gruppo e 
territoriali; società o enti che forniscano a questa Organizzazione Sindacale  servizi elaborativi o che svolgano attività 
strumentali a quella della medesima; da soggetti ai quali la facoltà di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta 
da disposizioni di legge o di normativa secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva; da soggetti ai 
quali la comunicazione dei Suoi dati personali risulti necessaria o sia comunque funzionale alla gestione del rapporto 
di Iscritto.  
La informiamo altresì che, in relazione ai predetti trattamenti, Lei potrà esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs n 
196/03 (articolo il cui testo è riportato in calce alla presente informativa).  
Ai sensi dell'art. 13, primo comma, lett. c), del medesimo D.Lgs n.196/03, Le facciamo presente che "l'eventuale rifiuto 
a rispondere", al momento della raccolta di informazioni, può comportare l'oggettiva impossibilità per questo Sindacato 
di osservare gli obblighi di legge e/o di contratto connessi alla Sua  iscrizione.  
Infine, La informiamo che “Titolare” del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.28 del D.Lgs 196/03 è FIBA 
CISL, Via Modena 5  Roma.-  
 

ART. 7 D.LGS N. 196/03  
(Diritti dell’interessato – Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti)  

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se 
non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.  
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:  

a) dell’origine dei dati personali;  
b) delle finalità e modalità del trattamento;  
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;  
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, 
comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che pos-
sono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incari-
cati.  

3. L’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;  
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi 
quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successi-
vamente trattati;  
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto ri-
guarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adem-
pimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tute-
lato;  

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguar-
dano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di 
materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
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