
Nel nostro Paese, negli 
ultimi decenni, la qualità 
della vita è migliorata 
sensibilmente e la vita 
stessa, in media, si è al-
lungata. Oggi sono più 
numerosi gli anziani, 
mentre nascono meno 
bambini. Il sistema pen-
sionistico pubblico è co-
stretto, rispetto al passa-
to, ad occuparsi di un nu-
mero decisamente supe-
riore di persone, e per 
più tempo: per mantene-
re in equilibrio il sistema 
stesso i nostri governanti 
hanno emanato varie 
leggi di riforma, per effet-
to delle quali i futuri pen-
sionati avranno pensioni 
meno generose rispetto 
a quelle pagate in prece-
denza. La differenza sarà 
avvertita in modo parti-
colare dai lavoratori en-
trati nel mondo del lavo-
ro dopo  il 1° gennaio 
1996, o con pochi anni 
di servizio a quella data. 
E’ lecito attendersi una 
progressiva riduzione del 
cosiddetto “tasso di 
sostituzione”, cioè del 
rapporto tra l’ultimo sti-
pendio e la pensione 
pubblica percepita, con 
conseguenze pesanti so-

prattutto per chi, ribadia-
mo,  ha  di fronte a sé 
25/30 anni di lavoro. 
Fonti pubbliche stimano 
che un dipendente che 
andrà in pensione nel 
2030, a 60 anni di età e 
con 35 anni di contributi 
versati potrebbe atten-
dersi una copertura pen-
sionistica pubblica vicina 

al 52% dell’ultimo reddi-
to percepito in fase lavo-
rativa. Il processo di rifor-
ma del sistema previden-
ziale italiano, iniziato   
nel 1992, è caratterizza-

to dalla tendenza al ridi-
mensionamento della co-
pertura pensionistica pub-
blica e al graduale innalza-
mento dell'età pensionabi-
le. Per fare in modo che, 
durante il periodo del pen-
sionamento, il reddito non 
sia troppo diverso da quel-
lo avuto durante la vita la-
vorativa, la legge, entrata 
in vigore il  1°  gennaio 
2007, si propone di svilup-
pare un sistema pensioni-
stico basato su due 
"pilastri": il primo è rappre-
sentato dalla previdenza 
obbligatoria (erogata da 
Inps, Inpdap, Casse pro-
fessionali etc.) e assicura 
la pensione base; il secon-
do è rappresentato dalla 
previdenza complementa-
re il cui fine è di pagare 
pensioni che si aggiungo-
no ed integrano quelle del-
la previdenza pubblica. Le 
fonti di finanziamento del-
la previdenza complemen-
tare, nel caso dei lavorato-
ri dipendenti, sono costi-
tuite dal trattamento di 
fine rapporto, dal contribu-
to del lavoratore e dal con-
tributo del datore di lavo-
ro: esiste la possibilità di 
limitare i versamenti al so-
lo TFR. La gran parte dei 
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fondi pensione in Italia si 
definisce “a contribuzio-
ne definita”. Si caratteriz-
zano per il fatto che l'i-
scritto conosce con cer-
tezza l'ammontare dei 
versamenti, ma non quel-
lo delle prestazioni che 
potrà percepire al mo-
mento del pensionamen-
to, dipendendo dal rendi-
mento degli investimenti 
effettuati con il patrimo-
nio del fondo stesso e dal 
periodo di permanenza 
nel fondo. I contributi ver-
sati nel sistema della 
previdenza complemen-
tare vengono investiti da 
gestori professionali spe-
cializzati sui mercati fi-
nanziari, comprando a-
zioni, titoli di Stato, obbli-
gazioni, quote di fondi 
comuni di investimento, 
ecc., che producono nel 
tempo rendimenti varia-
b i l i  i n  f u n z i o n e 
dell’andamento dei tassi 
e delle scelte di gestione. 
Risulta evidente come 
sia determinante nella 
vita di un fondo pensione 
la scelta del gestore e la 
possibilità di influire su 
tale scelta. L’operatività 
dei gestori è disciplinata 
da rigorosi criteri di pru-
denza che mirano a tute-
lare al meglio gli interessi 
degli iscritti. Preposta al-
la sorveglianza del rispet-
to di tali criteri e regole è 
la Commissione di Vigi-
lanza sui Fondi Pensione 
(Covip). L’attività della 
Covip è diretta a garanti-
re trasparenza e corret-
tezza dei comportamenti 
e sana e prudente gestio-
ne delle forme pensioni-
stiche complementari: 
infatti tutte le forme pen-
sionistiche complementa-
ri devono obbligatoria-
mente essere iscritte 

all’Albo dei Fondi istituito 
presso la Covip stessa.  
I fondi pensione comple-
mentari possono essere 
suddivisi in tre tipologie:  
• fondi pensione contrat-

tuali, detti anche chiusi 
o negoziali;  

• fondi pensione aperti;  
• forme pensionistiche 

individuali attuate me-
diante contratti di assi-
curazione con finalità 
previdenziale (Pip).  

Il nostro “Fondo Pensio-
ne Gruppo Cariparma 
Friuladria” è un fondo 
contrattuale, strutturato 
in forma associativa sen-
za scopo di lucro, istituito 
grazie all’intesa tra Cari-
parma e le Organizzazio-
ni Sindacali Aziendali. 
Proprio perché la sua ori-
gine deriva da un contrat-
to o negozio giuridico, 
v i e n e  d e f i n i t o 
“ c o n t r a t t u a l e ”  o 
“negoziale”.  
I fondi pensione contrat-
tuali vengono anche chia-
mati “chiusi”, essendo 
delimitato l'ambito dei 
destinatari ai quali è ri-
volta la loro proposta pre-
videnziale: solo i dipen-
denti delle società del 
gruppo possono chiedere 
di iscriversi. 
I fondi pensione contrat-
tuali prevedono la rap-
presentanza degli iscritti 
e una struttura di gover-
no particolarmente arti-
colata, ispirata al princi-
pio della democrazia rap-
presentativa e della pari-
teticità tra componente 
datoriale e, appunto, soci 
iscritti. Nel nostro Fondo 
di Gruppo abbiamo, sche-
matizzando:  
• l'Assemblea dei Delega-

ti, composta da 40 
membri eletti da e tra 
gli iscritti al Fondo. Tra i 

ZECCA ANDREA    Cariparma 
DEL BEL BELLUZ  GIOVANNI    Friuladria 
BOSCHIROLI LEONELLO    Cariparma 
TESTA SANDRO    Cariparma 
TANZI NICOLA    Cariparma 
MAZZARELLA PIERANGELO     Friuladria 
MOIA WALTER    Cariparma 
GUARESCHI MARCO    Cariparma 
MANDALA’ FRANCO    Cariparma 
MATTIUSSI FABIO    Cariparma 
BOMMEZZADRI FABIO    Cariparma 
CAMONI GIORGIO    Cariparma 
PAZIENZA ANTONIO    Cariparma 
PASTORINO PAOLO    Cariparma 
BONATTI DAVIDE    Cariparma 
SESTITO LOREDANA    Cariparma 
GUARESCHI PIER LUIGI    Cariparma 
GHIRARDINI GIORGIO    Cariparma 
AMATI GIORGIO    Cariparma 
COSCIONE FRANCESCO    Cariparma 
ALTAMURA PASQUA ROSA    Cariparma 
SILVESTRINI GIUSEPPE    Cariparma 
MARCHESI FABRIZIO    Cariparma 
BRICCHI CARLO    Cariparma 
LAMA LUCIANO    Cariparma 
MELA PASQUALINO    Cariparma 
DECIMANI BARBARA    Friuladria 
ENNIO LORIS    Friuladria 
MELLANO VALTER    Cariparma 
FOLEZZANI GINO    Cariparma 
DONATO DANILO    Cariparma 
VALENTI FRANCESCO    Cariparma 
BLANCARDI GIULIANA    Cariparma 
CATTANI MARTINA    Cariparma 
CAVELLINI MILENA    Cariparma 
TRUCCOLO CARLO    Cariparma 
NUCERA LUIGI    Cariparma 
TASSI ANDREA    Cariparma 
CORSINI RINALDO    Cariparma 
GIORDANO GIAMPIERO    Cariparma 
GHIRARDUZZI LORENZO    Cariparma 
PATTERA LUCIANO    Cariparma 

LISTA 3 

FIBA/CISL 
PER UN FUTURO SERENO 
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Per le vostre segnalazioni   
la nostra casella  

e-mail 
 

cariparma@fiba.it 

compiti  pr inc ipal i 
dell’Assemblea abbia-
mo la nomina della me-
tà dei componenti il 
Consiglio di Ammini-
strazione e della metà 
dei componenti il Colle-
gio dei  Sindaci , 
l’approvazione del bi-
lancio del Fondo e la 
delibera dell’eventuale 
azione di responsabili-
tà contro gli ammini-
stratori; 

• il Consiglio di Ammini-
strazione, composto 
complessivamente da 
sedici membri, otto di 
nomina aziendale ed 
otto, come abbiamo 
d e t t o ,  s c e l t i 
dall’Assemblea dei De-
legati. Il Consiglio guida 
il Fondo Pensione, e, 
tra le varie funzioni che 
gli competono, indivi-
dua la banca deposita-
ria, sceglie il gestore 
finanziario e ne valuta 
l'operato;  

• il Collegio dei Sindaci, 
composto da quattro 
membri effettivi e due 
supplenti, che ha il 
compito di verificare la 
correttezza della ge-
stione.  

Il nostro Fondo di Grup-
po è nato, così come lo 
conosciamo oggi, il 13 
novembre 2007. Da allo-
ra la sua vita è stata go-
vernata da organismi 
provvisori, che deca-
dranno nel momento in 
cui, con le elezioni che si 
terranno il mese prossi-
mo per la nomina dei 
componenti l’Assemblea 
dei Delegati,  finalmente 
potrà dispiegare le vele 
ed essere pienamente 
operativo. Vorremmo a 
questo punto richiamare 
la vostra attenzione sul 
significato particolare 

che hanno le elezioni or-
mai imminenti. I colleghi 
che saranno scelti per 
comporre l’Assemblea 
dei Delegati avranno la 
possibilità di influire pe-
santemente sulla vita del 
Fondo Pensione di Grup-
po: attraverso le persone 
che sceglieranno per ri-
coprire il ruolo di Consi-
gliere di Amministrazione 
e di Sindaco saranno in 
grado di controllare da 
vicino l’operato dei gesto-
r i  f i n a n z i a r i  e 
l’amministrazione del 
Fondo stesso. Finalmen-
te, dopo anni durante i 
quali nulla abbiamo potu-
to fare o dire sul destino 
dei denari, i “nostri” de-
nari, che avevamo accan-
tonato con lungimiranza 
con lo scopo di rendere 
serena la nostra pensio-
ne, finalmente dicevamo 
qualcosa possiamo fare 
in concreto. Facciamolo. 
Votiamo persone di cui 
possiamo fidarci. Compe-
tenti. Votiamo persone 
che siano e “stiano” dalla 
parte dei colleghi. Il Re-
golamento Elettorale del 
nostro Fondo prevede, 
per quanto riguarda le 
candidature, la presenta-
zione di liste con almeno 
4 0  n o m i n a t i v i , 
nell’ambito delle quali 
esprimere fino ad un 

massimo di 20 preferen-
ze (Attenzione: non è 
possibile votare una lista 
ed attribuire il voto a no-
minativi di altre liste). In 
occasione delle prossime 
elezioni sono state pre-
sentate e accettate 
dall’apposita Commissio-
ne Elettorale sette liste: 
naturalmente tra queste 
c’è anche la nostra con-
trassegnata con il n. 3, 
FIBA/CISL: per un futuro 
sereno. Se avrete la pa-
zienza di scorrere i nomi-
nativi inseriti nella lista 
troverete persone che 
conoscete, magari colle-
ghi con i quali lavorate 
da anni, ma troverete an-
che nomi che non cono-
scete, che non avete mai 
sentito, forse perché vi-
vono e lavorano in altri 
territori, lontano dal vo-
stro. Una cosa però li ac-
comuna tutti: la voglia di 
fare, di impegnarsi, per il 
bene comune. Per il no-
stro bene, per il nostro 
futuro. Perché in una li-
sta di nomi di ispirazione 
FIBA non possono che 
esserci persone così: vo-
lenterose, impegnate, 
consapevoli di ciò che li 
aspetta se verranno elet-
ti. Perché questa è 
l’occasione per contare,  
per avere voce in capito-
lo e quindi per difendere 

gli interessi dei colleghi. 
Fidatevi, dateci le vostre 
preferenze. Dal canto no-
stro ci mettiamo non sol-
tanto il nome, ma anche e 
soprattutto la faccia. In 
questo siamo all’antica: 
pensiamo che il coraggio, 
la passione, ma soprattut-
to la conoscenza e la ca-
pacità di decidere nei mo-
menti opportuni, siano 
prerogative di gente per 
bene, di gente responsabi-
le. 
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BREVE GUIDA AL VOTO 

 
ELEZIONE ASSEMBLEA 

DEI DELEGATI 
 

QUANDO 
Dal 2 al 13 Marzo 

 
COME 

Voto elettronico  
direttamente  

dal posto di lavoro 
 

ELETTORI 
Possono votare gli  

Iscritti al Fondo Pensione  
al 31 Gennaio 2009 

 
VOTO DI LISTA 
Si puo’ votare  
una sola lista 

 
PREFERENZE 

Si possono esprimere al 
massimo 20 preferenze 

 
VOTO NULLO 

Non si puo’ votare una  
lista e contemporanea-

mente i candidati di 
un’altra. 
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BORDIGHERA 

GIULIANA BLANCARDI….…….320 6773316 

 

SAVONA 

VALTER MELLANO……..347 8749248 

 

SANREMO 

PASQUALINO MELA…....338 9300733 

 

FIRENZE 

LOREDANA SESTITO ….333 4526643 

 

ROMA 

FRANCO MANDALA’ …...335 1392820 

FRANCESCO VALENTI …331 6074233 

 

CASERTA 

MAURIZIO ALFIERI….…..339 8713838 

NICOLA COCCHIERI…….338 8006313 

FRANCO COSCIONE..….335 5640354 

 

NAPOLI 

ROSA PASQUA ALTAMURA...347 9318250 

GIUSEPPE SILVESTRINI..…...339 5453813 

 I NOSTRI REFERENTI 
 

ORGANO DI COORDINAMENTO  

CARIPARMA 

 

SEGRETARIO RESPONSABILE 

ANDREA ZECCA    

Cellulare…………...…..393 2099792 

 

SEGRETARI DI COORDINAMENTO 

LEONELLO BOSCHIROLI   

Cellulare……….……....393 2099794 

 

SANDRO TESTA   

Cellulare…...……...…..335 5472554 

 

SEGRETARI 

NICOLA TANZI  

Cellulare…………..…...393 2099840 

 

 

 

TERRITORI 

 

PARMA 

ANDREA ZECCA….……......393 2099792 

MARCO GUARESCHI……..334 6176472 

FABIO BOMMEZZADRI…...3343067000 

CORRADO GENTILI……..…388 8903739 

GIORGIO GHIRARDINI…...347 1226150 

 

FIDENZA 

PIER LUIGI GUARESCHI …347 6025737 

 

COLLECCHIO 

MARTINA CATTANI …….…..333 2416221 

 

FORNOVO TARO 

MILENA CAVELLINI ….…....333 6715509 

 

LANGHIRANO 

ORNELLA MONICA …….…..0521 864730 

 

SIAMO SU 
INTERNET! 

WWW.FIBA.IT 

SALSOMAGGIORE 

RINALDO CORSINI …..338 2836634 

 

CREMONA 
CARLA LAURA MEAZZI …....333 9096777 

 

PIACENZA 

NICOLA TANZI ………….393 2099840 

GIORGIO CAMONI …….347 4131781 

FABRIZIO COLAIACOMO…...0523 457268 

MAURO MELLINA….....0523 541486 

 

REGGIO EMILIA 

LEONELLO BOSCHIROLI…..393 2099794 

 

MODENA 

MARIASTELLA DOTTI…059 2915813 

 

 

MANTOVA 

DAVIDE BONATTI ……..348 3988619 

ANDREA ARMINI...…....338 6092671 

 

 

TORINO 

SANDRO TESTA…….....335 5472554 

LUCIANO LAMA……..….392 9794627 

CARLO BERGHINO …..329 6747450 

GIORGIO AMATI………..320 0892471 

 

ALESSANDRIA 

PAOLO PASTORINO…338 2897824 

 

ASTI 

GIAMPIERO GIORDANO.....347 7232244 

 

DOMODOSSOLA 

LUIGI NUCERA………...339 7978086 

 

LODI 

CARLO TRUCCOLO…….338 2122142 

 

GENOVA 

DANILO DONATO……..338 8142617 

 

 
Per le vignette si ringrazia 

www.graficamont.it 


